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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos principios que regem a
Administracao Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE (OBJETO E JUSTIFICATIVA)

OBJETO: Contratagdo da Fundacido Educacional Barriga Verde para prestagdo de servigos
especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo de Prova, Titulos
e Experiéncia Profissional para selecao de candidatos para provimento de vagas em cargos de
carater temporario, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execucao
de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo,
aplicagdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos
SEervigos.

JUSTIFICATIVA: Segundo a Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) por meio da Resolu¢ao n° 109 de 11 de
novembro 2009, tendo em vista a necessidade do Municipio de Capivari de Baixo possuir na
Secretaria de Desenvolvimento Social o aumento de servigos, ofertas e programas preconizados
nas Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS nos equipamentos como Centro
de Referencia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Servi¢o de Acolhimento Institucional (Abrigo para Criangas e Adolescentes),
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (acolhimento de criangas e adolescentes) ¢
necessario a contratacdo de profissionais para melhor desenvolver os trabalhos desenvolvidos.
Os servigos ofertados nos equipamentos devem proporcionar aos individuos e familias atendidas
a prote¢do socioassistencial promovendo o respeito e a dignidade ao cidadao.
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Trata-se de contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Processo seletivo,
esta contratagdo no ambito municipal ¢ uma medida estratégica para garantir que O processo
seletivo seja conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial. A Constituicdo Federal de
1988 exige que a investidura em cargos publicos, exceto os de comissdo, seja precedida de
aprovagdo em concurso publico ou teste seletivo.

Organizar um processo seletivo envolve uma complexidade técnica e logistica que muitas
vezes ultrapassa as capacidades da administragdo publica, cujo foco principal deve ser a gestdo
cotidiana. Empresas especializadas possuem a expertise necessaria para conduzir todas as etapas
do concurso, desde a elaboragdo do edital até a corre¢do das provas, assegurando a conformidade
com as normas legais e garantindo a imparcialidade no processo. A contratacao dessas empresas
também permite que a administracao publica evite sobrecargas operacionais e custos adicionais,
como treinamentos ou aquisicdo de tecnologias especificas. Além disso, ao assegurar que o
concurso seja conduzido de maneira justa e neutra, a contratagdo fortalece a credibilidade do
processo seletivo e da propria administragdo publica. Embora haja custos associados, os
beneficios, como a redug¢do de riscos e a qualidade dos servigos prestados, justificam a
terceirizagdo, que, em ultima instancia, contribui para a sele¢do dos melhores profissionais para o
servigo publico e quanto a empresa que esteja de acordo com o art. 75, da lei 14.133 de 01 de
abril de 2021 no paragrafo XV

2 —PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contempla o inciso II, § 1°, do artigo 18, da Lei n°
14.133/2021, que prevé a necessidade de demonstragdo da previsao da contratacdo no plano de
contratagdes anual, em razao de que, ainda, nao existe, no Municipio de CAPIVARI DE BAIXO,
o referido Plano.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos a serem contratados tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021. A contratacdo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagdo, fundamentado no
inciso XV, do artigo 75 da Lei Federal n. 14.133/2021.

Para prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar
documentos a titulo de habilitagao.
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O licitante devera executar todo o processo de selecdo para futura contratacdo dos cargos

abaixo:
CH SALARIO R$*| o0 e
CARGO Vagas semanal PRE- PROVA
REQUISITOS
12 hs de atividades por 36
hs de descanso ou 24 hs de
atividades por 72 hs de Ensino
- descanso ou 40hs semanais, R$ 2.055,27 -
91' Auxmar. conforme necessidade da fundament +Vale Teorica
Cuidador Social | 05 Secretaria Municipal de al completo Alimentagdo
Desenvolvimentos Social a
ser regulamentado por
Decreto.
*625,00 (seissentos e vinte cinco reais) — Vale Alimentagao
CH SALARIO TIPO DE
CARGO | Vagas PRE- | RS$* PROVA
semanal REQU
ISITO
S
12 hs de atividades por 36 hs de RS 2.144,59
descanso ou 24 hs de atividades Ensino +Vale Tedrica
02 por 72 hs de descanso ou 40 hs Médio ) .
T 05 | semanais, conforme Alimentaggo
Cuidado . . Completo
r Social necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimentos
Social a ser regulamentado por
Decreto.
RS 2.144.59
Orie?}i-ador 03 40hs Ensino Médio| , v/41e Tedrica
Completo | Alimentaciio
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Social
*625,00 (seissentos e vinte cinco reais) — Vale Alimentacdo

CH SALARIO
TIPO DE
CARGO Vagas PRE-REQUISITOS | RS
semanal PROVA

Portador de Diploma | RS 3.306,29
de Curso Superior em | *

(5)4. Afsmtente 03 30hs Servico Social, com | Vale ﬁzlrlocsa//
ocia registro no Alimentaca o
respectivo 6rgdo del © Experiencia
classe.
RS 3. 2
Portador de Diploma +$3306' 9
de Curso Superior em
05. Psicologo 01 40hs | psicologia, com | Vale o
. . Alimentaca | Tedrica/Titulos
registro no respectivo y
o)

orgdo de classe.

Experiéncia

*625,00 (quatrocentos reais) — Vale Alimentacgdo

A contratacado obriga-se a:

a) auxiliar o ente publico na elaboracao do edital e suas retificagdes;

b) disponibilizar website para todas as etapas do concurso publico, com inscri¢des online,
disponivel 24hs por dia;

c) atendimento e resposta a todos os recursos;

d) elaboracdo da prova objetiva;

e) receber e analisar toda prova titulos;

f) elaborar questdes inéditas em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo e
exigéncias constantes no edital do concurso;

g)promover a andlise técnica das questdes com revisdo de portugués;

h) orientar e comunicar cada etapa a comissdo municipal que acompanhard as etapas do
processo seletivo;

i) realizar a digitagdo e edigdao, bem como a impressdo dos cadernos de provas;

j) manter o sigilo as questdes e a provaem seguranca;
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k) aplicar a prova objetiva em local cedido pelo ente publico;

) distribuir os candidatos no local das provas;

m) mapear e identificar as salas para realizacdo das provas;

n) elaborar os materiais de apoio para realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento de questdes e relatdrios;

0) acondicionar e transportar os cadernos ao local das provas com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga;

p) promover recrutamento, contratagao, treinamento e pagamento do pessoal envolvido
na aplicacdo da prova;

g) elaborar atas e listas de presenca;

r) disponibilizar do gabarito oficial a comissdo de concurso apds a realizacdo das provas
para divulgacdo no sitio eletrénico da prefeitura;

s) emitir relatorio de notas de todos os candidatos;

t) corrigir e promover a entrega dos resultados da prova objetiva em até 40 (quarenta) dias
de sua realizacdo;

u) emitir relacdo de candidatos, homologados e classificados;

v) emitir relatério de notas dos candidatos para publicacdo pelo Poder Publico;

w) caso os candidatos interponham recursos quanto a elaboracdo da prova objetiva,
competird a empresa responder a cada um deles de forma individualizada;

x) atualizar, quando necessario os gabaritos oficiais, as notas de prova, classificacdo dos
candidatos em todas as etapas;

y) divulgar em endereco eletronico préprio todas as etapas do concurso;

z) disponibilizar fiscais por corredor, dois fiscais por sala, fiscais de banheiro, apoio medico
de urgencia;

al)emitir boletos, pix para recebimento das inscri¢des;

(verificar com o Luiz como funciona a questado da conta para recebimento destes valores)

Disponibilizar listagens de inscritos, isentos, PPP, PCD...

Atender as estes criterios para cobranga dos valores

Serd de responsabilidade do municipio o local de prova... a empresa deve organizar o local
e devolver como recebeu, ser responsavel inclusive pela limpeza do local apos o encerramento
da prova.
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4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Contratagdo de uma empresa para prestacdo de servigos especializados de planejamento,
organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo de Prova, Titulos e Experiéncia Profissional para
selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de carater temporario - Celetista,
com o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos ¢ a execu¢do de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressao, aplicagdo e
corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucao dos servigos.

ITEM DESCRICAO CATSERV | QTD
01 PRESTACAO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA 17 (Dezessete) CARGOS 01

COMO: CUIDADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR,
ORIENTADOR SOCIAL, ASSITENTE SOCIAL E
PSICOLOGA, INCLUINDO TODAS AS ETAPAS DO
CERTAME E AS DESPESAS COM SOFTWARE,
QUESTOES, SITE DE HOSPEDAGEM E DEMAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

5 -LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Municipio de Capivari de Baixo-SC, apds a pesquisa realizada considerou alguns pontos
para a escolha da contratacdo, como menor preco, idoneidade, experiéncia.

Diante do exposto vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o que se orienta no Decreto Municipal n° 1.663/2023, de 12 de
junho de 2023, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021”, nos termos do art. 75, XV.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 24.700,00

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A contratacdo de uma empresa para a realizagdo de processo seletivo no municipio
representa uma solugdo abrangente que visa atender as necessidades de recrutamento de pessoal
com eficiéncia, transparéncia e conformidade legal.

Essa solucdo ¢ delineada para responder a uma série de demandas da Secretaria de
Desenvolvimento Social, que inclui a necessidade de suprir vacancias nos quadros de servidores
efetivos, bem como atender situagdes emergenciais, como licengas, férias e outros afastamentos
temporarios.

O processo de contratagdo foi iniciado com a escolha da Fundagdo Educacional Barriga
Verde, uma fundagdo que ja possui experiéncia e credibilidade na organizacdo de concursos e
processos seletivos em diversas municipalidades no Estado de Santa Catarina.

A solu¢do como um todo abrange a organizacdo completa do processo seletivo, desde a
elabora¢do do editai até a aplicacdo das provas e a divulgagdo dos resultados. A Fundagdo
Educacional Barriga Verde, sendo uma funda¢do com expertise comprovada, ¢ responsavel por
garantir que todas as etapas sejam conduzidas de forma segura, transparente e eficiente,
respeitando as normativas legais e assegurando a imparcialidade do processo.

Além disso, a realizacdo de um Processo Seletivo ¢ uma tarefa complexa, que envolve desde
a formulagdo de questdes até a gestdo logistica das inscri¢des e demais fases do processo. Por
essa razdo, ¢ essencial contratar uma banca especializada para garantir a execucdo adequada
dessas atividades. Assim, ao contratar uma banca competente, experiente e idonea, com uma
reputacdo ética e profissional sélida, a Secretaria de Desenvolvimento Social assegura que o
desenvolvimento institucional seja suportado por uma equipe qualificada. A qualidade do
pessoal selecionado ¢ crucial para atender as necessidades da Secretaria desde o inicio,
garantindo que os profissionais recrutados possuam as competéncias necessarias para
desempenhar suas fun¢des de maneira eficaz e alinhada aos objetivos da instituicdo. Além disso,
¢ fundamental destacar que a Fundagdo Educacional Barriga Verde ¢ uma instituicdo brasileira
constituida como pessoa juridica de direito privado.

Dessa forma, justifica-se a contratagdo, por meio do inciso XV, do artigo 75 da Lei Federal
n. 14.133/2021 que preceitua;

Art. 75. E dispensavel a licitagio: XV - para
contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
atividades de  ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratacdo de institui¢do dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
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inquestionavel reputacdo ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos;

Portanto, essa contratagdo ndo apenas atende as necessidades imediatas do municipio
em termos de substituigdes temporarias, mas também reforca a credibilidade da administragdo
publica ao assegurar que o processo seletivo seja conduzido de maneira justa e equitativa. Ao
optar por essa solucdo, o municipio beneficia-se de uma gestdo mais eficiente dos recursos
humanos e assegura a selecdo dos melhores profissionais para o servigo publico, fortalecendo
assim a qualidade dos servigos prestados a populagao.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Em regra, conforme disposi¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.°
14.133/21, o planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do parcelamento,
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo podera ser parcelada, ou seja,
no caso em analise, a decisdo de ndo dividir a contratagdo é considerada viavel tanto economica
quanto tecnicamente, alinhando-se melhor aos objetivos da Secretaria de Desenvolvimento
Social e otimizando os recursos.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a contratagdo da Fundacdo Educacional Barriga Verde para
a realizacdo do Processo Seletivo visam assegurar um processo eficiente, transparente e
imparcial. Como uma empresa especializada, a mesma garantird a execucdo completa do
processo seletivo, desde a elaboracdo do edital até a aplicacdo e correcdo das provas, em
conformidade com as normas legais. A contratacdo busca minimizar riscos € custos que seriam
associados a realizagdo interna do processo seletivo, fortalecendo a credibilidade da
administracdo publica e garantindo a selecdo de profissionais qualificados. O objetivo final ¢é
melhorar a qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagdo, atendendo as necessidades

de pessoal de forma eficaz.

10 —- PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Inexistem providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebracdo do
Contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e
gestdo contratual. Por esse motivo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o
disposto no inciso X, § 1°, do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Com a contratagdo pretendida, ndo haverd impactos ambientais, ndo sendo necessarias as
respectivas medidas mitigadoras. Por essa razdo, este Estudo Técnico Preliminar deixa de
contemplar o disposto no inciso XII, § 1°, do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021.

12 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nas razdes apresentadas e pelos motivos expostos, tem-se que a presente contratacao €
viavel e a abertura de processo licitatério por Dispensa de Licitagdo, para aquisi¢do dos servigos
¢ a escolha que melhor atende a demanda apresentada.

Capivari de Baixo, SC, 31 de janeiro de 2025.

Thayse dos Santos Izidro
Secretaria de Desenvolvimento Social

Documento assinado digitalmente

“b THAYSE DOS SANTOS IZIDRO
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