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1- JUSTIFICATIVA PARA EXECUCAO
A APAE, enquanto entidade especializada no atendimento a pessoas com deficiéncia,
propde a execucdo de servicos complementares ao Sistema Unico de Saude (SUS),
visando atender a demanda reprimida de reabilitacao fisica, intelectual e sensorial no
municipio. Este plano de trabalho é necessario para:

e Ampliar a cobertura dos servicos de reabilitacdo e terapias especializadas.

e Reduzir o tempo de espera para atendimento na rede publica.

e Promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
atendidos.

2—- IDENTIFICACAO:

1.1. Nome do Projeto:

Instituicdao Proponente: Escola Especial Sdo Francisco de Assis
CNPJ: 01.780.789/0001-03

Endereco: Avenida General Mendonga Lima, 399 - centro.

Telefone: (48) 3623 01 30

1.2.- Responsadvel pela Instituicao Proponente:

Nome: Gaspar Oliveira Antbnio

Endereco: Rua Jodo Heleodoro de Souza, N°327 — Santo André
Telefone:(48) 99651-6235

E-mail:apaecapivari@hotmail.com/ gasparliveira2010@hotmail.com

2 - CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

A associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, APAE de Capivari de Baixo, é
uma associacao civil, filantrdpica, de carater assistencial, educacional, cultural, de saude,
de estudo e pesquisa, desportivos e outros, sem fim lucrativos, com duracdo
indeterminada, tendo sede e foro no municipio de Capivari de Baixo, com inscricdo no
Ministério da Fazenda, CNPJ sob o nimero 017807890001-03. Sua funda¢do aconteceu
em 16 de Janeiro de 1997, por um grupo de pessoas da comunidade que preocupados
com as pessoas com deficiéncia do municipio, que até entdo eram atendidas na APAE de
Tubardo. Em 1999 numa negociag¢do entre a Companhia Siderurgica Nacional- CSN e a
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, sendo que a Prefeitura conseguiu a doagao de
todas as instalagdes de onde funcionava o jardim de infancia Cristo Rei que a partir dali

passou a pertencer a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capivari de Baixo.
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A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais/ APAE de Capivari de Baixo
mantenedora do Centro de Atendimento Educacional Especializado/CAESP S3o Francisco
de Assis é uma importante organizacdo na cidade, que vem através dos anos
desenvolvendo um trabalho efetivo junto a comunidade, atendendo com eficiéncia uma
quantidade consideravel de pessoas com deficiéncia Intelectual e Multipla e Transtorno
do Espectro Autista.

Atualmente a instituicdo atende a 160 alunos desde o seu nascimento até a idade
adulta, com atendimento, Pedagdgico, Esportivo, Psicoldgico, Psiquiatrico,
Fonoaudioldgico, Audiometria, Sala Sensorial, Fisioterapéutico, Terapéutico
Ocupacional, Assistente Social, Artes, Musica, Equoterapia, Informdatica Educativa,
Pediasuit, Sala de Temperos (culinaria), Sala de Atendimento Odontoldgico, Horta

Modelo, Orteses, PARAJASC, Festivais Regionais e Estaduais.

3 — DESCRICAO COMPLETA DO OBJETO, METAS E ETAPAS
3.1 OBJETO:
Prestacdao de servigos especializados de reabilitagdo fisica, intelectual e sensorial para
pacientes do SUS, incluindo atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, assisténcia
social, psiquiatria, psicologia, pedagdgico, neuropsicopedagogico e odontologia.
3.2 METAS:
1. Realiazar 1.218 atendimentos mensais em reabilitacdo, distribuidos por area:
e 336 em fisioterapia;
e 168 em fonoaudilogia;
e 168 em assistencia social;
e 70 em psiquiatria;
e 336 em psicologia;
e 56 em pedagogia;
e 56 em neuropsicopedagégico;
e 28 em odontologia;
2. Capacitar a equipe técnica da APAE em protocolos atualizados do SUS, com pelo

menos 1 treinamento bimestral.



3.3 ETAPAS:

e Etapa 1 (més 1): Planejamento e compra de insumos e equipamentos

necessarios.

e Etapa 2 (més 1-2): Capacitacao inicial da equipe técnica,

e Etapa 3 (més 2-12): Prestagdo dos atendimentos aos pacientes encaminhados

pelo SUS.

e Etapa 4 (més 6 e 12): Avaliagdo intermediario e final dos resultados alcancgados.

4 - DEMONSTRAGCAO DA COMPATIBILIDADE DE CUSTOS

Resumo de custos:

e Folha de pagamento e encargos sociais: RS 150.000,00.

e Insumos e equipamentos: RS 50.439,52.

e Capacitag¢des: RS 7.000,00.

e Despesas administrativas: RS 40.000,00.

5 — PLANEJAMENTO DE APLICAGAO DETALHADO:

Categoria de Gasto

Descrigao

Valor

Recursos Humanos

Folha de pagamento e encargos sociais dos profissionais

RS 150.000,00

Equipamentos e insumos | Compra de materais para uso da equipe técnica e material pedagdgico | RS 50.439,52
Capacitagoes Cursos e treinamento para os profissionais RS 7.000,00
Administrativo Despesas em geral, luz, agua, internet, limpeza, etc. RS 40.000,00

Total

RS 247.439,52

6 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

No Brasil, segundo Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, 14,5% da populagdo apresenta alguma deficiéncia intelectual,

multipla, visual, auditiva ou de locomoc¢do. As pessoas com Deficiéncias intelectuais e

multiplas, segundo a OMS, representam hoje, pelo menos 10% da nossa populagdo. No

Brasil estima-se que 17 milhGes de cidaddos com deficiéncia, estdo lutando, pela

conquista plena de seus direitos e cidadania.




Sabidos que a SAUDE é um direito humano fundamental, reconhecido por
todos os foros mundiais e em todas as sociedades, é hoje uma das causas que exige
atencdo do Poder Publico, de empresas preocupadas com a qualidade de vida das
mesmas e de toda sociedade civil.

Assim, amparados pelo conceito da OMS sobre qualidade de vida como “um
estado de completo bem estar fisico, mental e social, ndo somente a auséncia de doenca
ou enfermidade”, a APAE de Capivari de Baixo vem ao longo dos seus 26 anos,
desenvolvendo acdes destinadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia de forma
integral, estando ligada aos diversos seguimentos da sociedade, com objetivo de
promover a educac¢do, inclusdo social, e promoc¢do da saude por intermédio de
atendimentos médico, psicolédgico, fisioterdpico, fonoaudioldgico, terapéutico
ocupacional, odontolégico, equoterapico e de assisténcia social, realizados através de
uma equipe muldisciplinar a qual também realizam avaliagbes diagndsticas
gratuitamente a popula¢do do municipio.

Diante destes fatos, cabe ressaltar que todo recurso adquirido através do
repasse do SUS, sera destinado nas despesas e manutencao da instituicao, além dos

custeios das folhas de pagamento e encargos sociais.

7 - OBJETIVO

Realizar servicos de atendimento e reabilitacdo as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla e seus familiares, de forma continua, permanente e planejada,
envolvendo os servicos nas areas: médica, fisioterapia, equoterapia, psicologia,
reabilitacdo em pediasuit, assisténcia social, equoterapia, odontologia e acbes de
prevencoes, objetivando a execucdo de programas que favorecam o desenvolvimento

cognitivo, psicomotor e social dos alunos e seus familiares.

7.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Defender e fazer cumprir os Direitos Humanos, o que, para nds significa valorizar a

diversidade e promover a dignidade das pessoas com Deficiéncia bem como a

aproximacdo da acdo institucional com a familia, para que oportunizem a essas pessoas



a falarem sobre si e buscarem assegurar seus direitos, através dos drgdos ou espacos

institucionais de controle social das Politicas Publicas.

Trabalhar constantemente a inclusdo das pessoas com Deficiéncia com toda a Equipe

Técnica;

Participacao dos profissionais da instituicdo em féruns e congressos com o intuito de

aperfeicoamento;

Aconselhamento, assessoramento, encaminhamentos para aconselhamentos juridicos,
processos de curatela, palestras com o intuito de abordar a prevencdo de diversas

Deficiéncias;

Aquisicdao de materiais que venham suprir as necessidades de toda a equipe técnica para

o bom desempenho dos alunos.

8 - EIXOS DE ATUACAO

Através deste plano, visamos o atendimento da demanda de 160 (cento e
sessenta) educandos com deficiéncia, além da comunidade externa que demanda de
avaliagdes diagndsticas, estimando 05 avaliados mensalmente. Envolvendo saude,

educacado e assisténcia social.

PROGRAMA/ATUAGAO

Reabilitacdo aos alunos da instituicao;

Avaliacdo diagndstica através da equipe técnica;

Integracdo entre familia x escola

Pratica Equoterapica;

Acdo social;

Prevencdo as Deficiéncias;




Pediasuit;

Audiometria;

Atendimentos domiciliares, visitas através da equipe técnica;

Parceria com a PMCB, tratamento odontoldégico;

Participacdo em eventos culturais, encontros e integracao entre as APAES;

Participacdao em desfile civico.

Custeio das folhas de pagamento; Encargos sociais e Despesas e manutengdes da instituicao.

9 — ACESSIBILIDADE

Enquanto seres humanos aprendemos a nos relacionar e a enfrentar situagdes
do dia-a-dia e consequentemente criando nossos vinculos de fortalecimento, pois é nas
relacdes formamos nossa identidade. Desta forma os servigos prestados pela instituicdao
estdo ligados aos diversos segmentos da sociedade, com o objetivo de promover a

inclusdo social.

10 - DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO

Temos como objetivo defender os direitos humanos, o que, para nés significa
valorizar a diversidade e promover a dignidade, visando o desenvolvimento de suas
potencialidades, valorizacdo, autoestima e o pleno exercicio da cidadania,
proporcionando condi¢des para a sua inclusdo no meio social, tornando o aluno
membro de uma sociedade onde ele exercite os valores de liberdade, justica e dignidade
e que leve a sociedade a ter na participacdo o alicerce de sua pratica pedagdgica,
igualitdria, sem discriminacdo de raca, cor, sexo, ideologia ou credo religioso.

11 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROGRAMA

FUNC/T\O CARGA HORARIA QUANTIDADE
Médico 04 01
Assistente Social 24 01
Fisioterapeuta 20/24/04 03
Fonoaudidloga 24 02
Psicdloga 28/08/08 03
Equitador 08 01
Dentista 4 01




Neuropsicopedagoga 8 01
Pedagoga 8 01
TOTAL GERAL 156 10

12 - QUADRO DE REPASSE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO

12.1 — REPASSE DO RECURSO SUS/2024

PAR REPASSE REFERENTE AO MESES — ANO 2024
12 JAN FEV MAR ABR MAI JUN
20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
- 20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96 20.619,96
TOTAL R$ 247.439,52

13 — PRESTAGCAO DE CONTAS:
As prestacOes de contas sdo feitas através do boletim de producdo ambulatorial (BPA)

gue é encaminhado mensalmente para a secretaria de saide municipal.

14 — CONTA BANCARIA PARA REPASSE DO RECURSO

BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA - 2362

OPERACAO - 003

CONTA CORRENTE - 61.999-9

15 - OUTRAS INFORMAGCOES / AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO

Lei Utilidade Publica Federal n2 08071.000714/2008-51
Lei Utilidade Publica Estadual n214.474

Lei Utilidade Publica Municipal n2 490/99

Certificado no CNAS n2 44006.001129/2002-21

Certificado Filiacdo Federacdo Nacional das APAES n? 1610
Certificado COMAS n2 001

CNPJ n2 01.780.789/0001-03 Inscricdo Estadual — Isento




CEBAS — portaria n243 de 31 de marco de 2015 — Publicado DOU N262 de 01 de abril de
2015.

16 — PERIODO DA REALIZAGAO DO PROJETO

Execucdo para o Ano de 2024,

O hordrio de atendimento em nossa Institui¢cao sera das 7h:30 as 11h:30 e das
13h:30 as 17h:30.

Quanto aos atendimentos dos programas e projetos oferecidos pela instituicado,
permanecemos com os servicos, além das realizacGes de avaliagGes diagndsticas, dando

continuidade as praticas propostas e elegiveis a Educacado Especial.

17 — LOCAL DA REALIZAGAO

Centro de Atendimento Educacional Especializado/CAESP Sao Francisco de Assis

e Centro de Reabilitacdo e Avaliacdo Diagndstica — CREAD da APAE de Capivari de Baixo.
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