ASSOCIACAO DE AMPARO
AOS NECESSITADOS DE CAPIVARI DE BAIXO
SANC (Nome Fantasia) - CNPJ: 83.868.844 / 0001 - 86
Rua Marcio Portela, 140 — Capivari de Baixo — SC
E-mail: sanccapiva@hotmail.com / Fone/contato: (48) 99623-9311

A Sra. Prefeita Municipal
Mircia Roberg Cargnin
Municipio de Capivari de Baixo/SC

Capivari de Baixo, 10 de novembro de 2023.
Ref. Realizagiio de termo de parceria
Exma. Sra. Prefeita

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste solicitar junto a Administragdo Pablica do
Municipio de Capivari de Baixo, apoio financeiro para as agdes programadas para 0 ano de 2024 pela
Associagdo de Amparo aos Necessitados de Capivari de Baixo — Sanc. Considerando a insuficiéncia de
recursos que dispde a entidade, diante da crescente demanda de idosos assistidos atualmente pela mesma,
tanto quanto outros que vem a procura dos servigos da instituigdo, torna-se urgente a busca por recursos €
parcerias para a execugdo das agdes € projetos, de maneira eficaz e com a devida exceléncia que a instituigéo
tem como precipuo. Sendo assim conforme plano de trabalho anexo, bem como planilha orgamentaria, temos
como proposta o valor de R$ 210.560,00 (duzentos e dez mil e quinhentos ¢ sessenta reais). Ratifico que a
institui¢do tem como fonte de recursos, doagdes de terceiros, doagdo da Pardéquia Sdo Jodo Batista e eventos
proprios para este fim.

Sem mais € certos de sua colaboragdo, nos colocamos a disposi¢do para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Gisele Nakcimento Costa Constantino

Presidente



ASSOCIACAO DE AMPARO AOS
NECESSITADOS DE CAPIVARI DE
BAIXO — SANC



ASSOCIACAO DE AMPARO
AOS NECESSITADOS - DE CAPIVARI DE BAIXO - SC
SANC (Nome Fantasia) - CNPJ: 83.868.844 /0001 - 86
Rua Marcio Portela, 140 — Capivari de Baixo — SC
E-mail: sanccapiva@hotmail.com / Fone/contato: (48) 99623-9311

PLANO DE TRABALHO - 2024

1. IDENTIFICACAO:
1.1 — Instituicio Proponente — Associacio de Amparo aos Necessitados de Capivari de Baixo

Nome Fantasia — SANC

CNPJ — N°: 83.868.844 / 0001 - 86

Enderego — Rua Marcio Portela, 140, centro, Capivari de Baixo
Telefone — (48) 99623-9311

1.2 - Responsdvel pela Instituicdo Proponente:

Nome — Gisele Nascimento Costa Constantino

Enderego — Rua Jodo Emesto Ramos, 1063 - Centro Capivari de Baixo- SC
Telefone - (48) 99926-4482

E-mail — gi2201_79@yahoo.com.br

1.3 - Responsavel Técnico pelo Projeto:

Nome — Rosa Machado Silveira (Coordenadora/Assistente Social)
Enderego — Rua Coronel Teixeira, 97 — Ed. Dublin -Centro — Tubaréo - SC
Telefone — (48) 99966-1245

Email — rosamariaas@hotmail.com

2. HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A ASSOCIACAO DE AMPARO AOS NECESSITADOS DE CAPIVARI DE BAIXO - SC -
(SANC), norteada pelo trabalho ja prestado pela Associagdo Tubaronense de Apoio as Familias — STAN na
década de 1950 foi fundada no dia 08 de fevereiro de 1960 como entidade de protegdo social basica e de
Assisténcia Social as familias em situagdo de vulnerabilidade social no entdo Distrito de Capivari, hoje
municipio de Capivari de Baixo, inscrita no CNPJ 83.868.844 / 0001 - 86. A SANC como ¢ conhecida,
desenvolve as suas atividades em sua sede na Rua Marcio Portela, 140 - Centro - Capivari de Baixo — SC.
Teve como um dos fundadores o Padre Urbano Mendes que, preocupado com a grande demanda que a igreja
atendia, resolveu junto com demais benfeitores criar uma entidade que fosse além dos trabalhos caritativos e
assistenciais, preocupando-se com bem estar integral de cada familia garantindo-lhes equidade e dignidade.
Atualmente, dentro do contexto que envolve as familias em vulnerabilidade, identificou-se uma demanda
consideravelmente crescente nos ultimos anos, desfavorecida e com necessidades urgentes de assisténcia e
acolhimento, que é a Pessoa Idosa. Diante da urgéncia no atendimento, a entidade comprometeu-se em
priorizar este publico, promovendo-os na dimensdo de sua saude fisica, psiquica, garantia de sua integridade
moral, intelectual, nutricional e espiritual, sem descuidar da promogdo do lazer, esporte e cultura. )
atendimento ¢ realizado por profissionais parceiros, um grupo de voluntarios e sua diretoria. Diversas agdes
ja foram e continuam sendo realizadas no ano de 2023, além de visitas domiciliares, execugdo do Projeto
Envelhecimento Saudavél (em andamento), campanhas especificas para arrecadagio de moveis, utensilios
domésticos, vestuarios, alimentagdo, fraldas geriatricas, entre outros, pequenas reformas, confecgdo e doagdo
de itens para idosos acamados, como: lengol (malha e silicone), almofadas, luvas de tecido para banho de
leito. entre outros especificos aos acamados.



Os idosos sdo cadastrados, atendidos, acompanhados ¢ conforme a necessidade, encaminhados a rede de
prote¢do e servigo social do municipio. Os atendimentos sdo continuados, periodicos, através de visitas
domiciliares. A rede de Protegdo ao Idoso inclui o CREAS e CRAS que sdo os nossos grandes aliados.
Contamos também com o apoio da Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social

3 - SINTESE DO PROJETO:

O Plano Anual da Associagiio de Amparo aos Necessitados de Capivari — SANC prevé a manutengao
da instituig@o e suas atividades de carater permanente € continuado, bem como os projetos desenvolvidos pela
entidade. Os recursos oriundos de parceria, celebrada mediante termos de colaboragdo ou de fomento serdo
utilizados para pagamento de despesas de manutengdo (agua, luz, combustiveis, aquisi¢ao de alimentos,
fraldas geriatricas entre outros), aquisigao de materiais permanentes que incorporardo ao seu patrimonio,
pagamento de funcionarios (recepcionista ja contratada ¢ contratacao de um Assistente Social com
urgéncia), ampliagdo do espago e/ou adaptagio (conforme exigéncias para acessibilidade) da sede da
instituigo, tarifas bancarias, onde havendo rendimento na aplicagdo do recurso 0 mesmo sera utilizado para
os objetivos propostos. Mesmo possuindo sede propria, a instituigdo realiza apenas alguns atendimentos
iniciais no local, sendo que agdes presenciais € mais complexas, bem como aplicagdo de projetos, acontecem
no Centro Social Padre Hilario Puziski (cfe. Contrato de Locacgdio e cessdo de uso), considerando a
acessibilidade e a boa estrutura para as diversas agoes realizadas pela instituigdo, permitindo-nos atender até
50 idosos. Salientamos que o Publico Alvo, neste caso os idosos, sdo aqueles inseridos em alguma situagio
de vulnerabilidade social, expostas a diversos fatores de riscos que comprometem sua existéncia e seu bem
estar, ferindo seus direitos basicos garantidos.

O Plano pode ser alterado a qualquer momento dependendo do interesse das partes € outras emergéncias
conforme as orientagdes da Vigilancia Sanitaria e outros 6rgdos de controle, como também as orientagdes dos
Conselhos Municipal de Assisténcia Social e dos Direitos da Pessoa Idosa nos quais a instituigdo encontra-se
devidamente inscrita.

4. OBJETIVOS
4.1 GERAL

Desenvolver um trabalho preventivo e sistematico junto aos idosos, prezando pela exceléncia no
atendimento das familias onde o idoso esta inserido, acolhendo-0s em suas necessidades. Orienta-los e auxilia-
los no cuidado direto com os idosos, garantindo-lhes informagdes, formagdo, acompanhamento regular, com
atengdo maior voltada a seguranga alimentar e social dos mesmos, em casos com maior vulnerabilidade,
buscando uma melhor qualidade de vida e o acesso a direitos que lhes sdo legalmente garantidos.

4.2. ESPECIFICOS

° Encaminhar e acompanhar os idosos nas suas familias em suas necessidades basicas garantindo a
seguranga alimentar e nutricional.

o Oportunizar a conscientizagdo dos seus direitos e deveres como cidaddo que caminha para
envelhecimento.

° Despertar na pessoa idosa o pensar reflexivo e critico sobre o envelhecimento populacional brasileiro
e suas implicagdes.

. Orientar e dar suporte as familias no qual o idoso esta inserido através de profissionais especificos
buscando uma melhor qualidade de vida.

. Propiciar a pessoa idosa a concientizagdo sobre o autocuidado, bem estar, saude mental e seguranga
domiciliar;

. Desenvolver agdes que promovam a pessoa idosa através de projetos de inclusdo social, estimulando
sua autonomia e reforgando sua independencia.

o Estimular o convivio social por meio de atividades em grupo com a pratica da laborterapia, eXercicios
fisicos e intereragdo intergeracional, fortalecendo os vinculos familiares e sociais.

. Garantir espago de acolhida e apoio logistico ao Grupo de Alcoolicos Andnimos de Capivari de Baixo

naqueles casos em que o adicto ¢ idoso e grupos afins como também auxiliar na luta em favor da prevengao
contra a drogadigéo;
° Acolher, apoiar e encaminhar os idosos em situagdo de rua em suas necessidades emergenciais.



5. METODOLOGIA

A Associagdo de Amparos aos Necessitados de Capivari — SANC realiza os seus atendimentos
através de visitas domiciliares, apés conhecimento da situagdo em que 0s usudrios se encontram. O primeiro
contato ¢ feito por meio de entrevista e cadastro na sede da instituigdo. Por se tratar de uma demanda grande
€ que na maioria das vezes apresenta limitagdes fisicas, e considerando que os espagos da entidade sdo
pequenos, grande parte dos atendimentos dos idosos sdo realizados no Centro Social Pe. Hilario Puziski e por
meio de visitas domiciliares. Vale registrar que as visitas sdo mensais feitas por voluntarios ou profissionais
especializados e parceiros da entidade, para coleta de informagdes ou atendimento diferenciado conforme
necessidade. Todo atendimento ¢ registrado em uma ficha de acompanhamento. Quando o atendimento ¢
mais complexo, 0 mesmo ¢ encaminhado e acompanhado pelos 6rgdos competentes: CREAS, CRAS,
Secretaria de Assisténcia Social e/ou Saude. Para atender a demanda, a entidade disponibiliza de uma
recepcionista responsavel pela primeira abordagem, uma Assistente Social (voluntaria) que realiza as
entrevistas e visitas domiciliares e voluntérios que encontram-se regularmente no Centro Social, para elaborar
estratégias, planejar agdes e acolher os idosos que necessitarem de atendimento emergenciais como: doagdes
de alimentos, remédios, fraldas geriatricas e outros itens Ja mencionados anteriormente. Também sdo
realizados encontros mensais e bimestrais com grupos de apoio e profissionais que tratam de temas especificos
ao Envelhecimento e ao amplo contexto de que trata esse processo de Envelhecer com Saude, oferecendo
suporte emocional, psiquico e social, bem como esclarecimentos e orientagdes juridicas acerca da Politica
Nacional do Idoso. Uma boa amostra do que a entidade propde ¢ a realizagdo do Projeto Envelhecimento
Saudavel (em execucdo no centro social Pe. Hilario Puziski e financiado por recursos captados via Fundo
Municipal do Idoso), aplicado em dois médulos: Cuidando de Quem Cuida - voltado aos cuidadores
informais e familiares de idosos, bem como aos que mantém uma convivéncia mais assidua com os mesmos;
¢ Auto Cuidado da Pessoa Idosa - voltado aos idosos que ainda possuem certa autonomia e independéncia, e
assim desejam manter-se continuamente com qualidade de vida e satde. Esta previsto para 2024 a execugdo
de uma segunda edigdo do Projeto, considerando a grande e rapida aquiescéncia dos respectivos e distintos
publicos a proposta (gerando inclusive lista de espera para a participagdo, uma vez que as vagas sdo limitadas),
novos temas a serem abordados, sugeridos através de dindmicas avaliagdo e coleta de informagdes sobre como
e quais sdo as necessidades e dificuldades, enfrentadas pelos idosos e suas familias atualmente. Cabe ressaltar
como agdo realizada na sede da instituigdo, o belissimo trabalho do Grupo de Alcodlicos Andnimos de
Capivari de Baixo que ha mais de 30 anos, com encontros semanais, ajuda a reabilitar inimeras pessoas na
supera¢do do uso do 4lcool. Sendo que grande numero delas encontram-se dentro do publico alvo que a
institui¢do prioriza e atende - pessoas em vulnerabilidade social e idosos. O grupo conta por parte da entidade,
com todo apoio na disponibilidade do espago, tanto quanto se fizer necessario para garantir a continuidade
dos trabalhos. Igualmente nobre, se d4 o trabalho do grupo de mulheres costureiras intitulado “Familia de
Nazaré” que usam do seu oficio como voluntarias para produzir pecas e materiais que atendam as
necessidades daqueles que mais necessitam. Para os idosos atendidos pela instituigdo, sdo cedidos por elas
itens como almofadas especificas para os acamados, luvas para banho de leito, toalhas, pijamas, gOITO0S, meias,
etc. O grupo realiza ainda doagdes para hospitais, asilos e entidades beneficentes, promovem bazares e feiras
onde o valor adquirido, ¢ revertido para compra de materiais necessarios para a confec¢do dos mesmos. Todo
trabalho € voluntario, gratuito e realizado semanalmente na sede da instituigdo, sem dnus para as mesmas.

6. METAS

Identificar e acompanhar até 50 idosos em situagdo de vulnerabilidade social, que apos serem devidamente
cadastrados, passardo por minuciosa escuta, sendo adequadamente orientados e auxiliados em suas necessidades.
Assim como todos aqueles, que através da instituigdo, necessitarem de encaminhamento a rede de protegdo ao idoso:
CRAS, CREAS, Secretarias de Saude e Desenvolvimento Social.

7. PRIORIDADES E ESTRATEGIAS

A entidade prioriza os idosos em situagdes de vulnerabilidade social que firam sua seguranga, bem estar e
dignidade. O atendimento é realizado através de profissionais parceiros, de um grupo de voluntarios e sua diretoria
que busca identificar a demanda, quantificando-a e classificando-a conforme as diversas ¢ urgentes situagdes.
Diversas agdes serdo realizadas no ano de 2024 dando continuidade e maior exceléncia nos trabalhos ja prestados
como: campanhas especificas de arrecadagdes de moveis, utensilios domésticos, vestudrios, alimentagdo, fraldas
geriatricas, pequenas reformas, entre outros. Os idosos sdo identificados, cadastrados, atendidos e acompanhados.



E caso atente-se para casos urgentes onde haja risco para os idosos, 0s mesmos serdo encaminhados a rede de
Protegdo aos Idosos: CREAS e CRAS, que sdo nossos grandes aliados. Contamos também com o apoio da Secretaria
de Satide e Desenvolvimento Social. Ainda para o ano de 2024, a instituigéo tem em fase de concluséo, a elaboragdo
e distribuigdo de uma cartilha que trata sobre “A Violéncia contra a Pessoa Idosa” nos seus diversos contextos €
caracteristicas, bem como a identificagdo dos canais de denincias presentes no municipio de Capivari de Baixo,
quando suspeita ou constatagio de violéncia. O material visa conscientizar e encorajar idosos e populagdo a
denunciarem qualquer situagdo que fira a integridade fisica, mental e social da Pessoa Idosa.

8. PUBLICO ALVO

Atender prioritariamente de forma digna e imediata a pessoa a partir de 60 anos de idade em situagdo
de vulnerabilidade social no ano de 2024, atendendo até 50 idosos, com sua autonomia ou independencia
comprometida ou ndo, bem como conscientizar e capacitar familiares ou cuidadores informais de idosos, bem
como a propria pessoa idosa que tenha interesse em participar de encontros e agdes oferecidas pela instituigdo,
visando uma melhor qualidade de vida. Itensificar campanhas e agdes de prevengdo a drogadigdo, atentando
para a pessoa em situagdo de rua e que faga parte da demanda atendida pela instituigdo.

9. RECURSOS
9.1 RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE CARGO FORMACAO PROFISSIONAL VINCULO

01 Recepcionista Estudante de Fisoterapia Funcionaria
01 Assistente Social Servigo Social Parceria/CEACA
01 Assistente Social Servigo Social Voluntaria
01 Estagiario Técnico de Enfermagem SENAC
01 Nutricionista Nutri¢do Voluntaria
01 Educador Fisico/Personal | Educagdo Fisisca/Personal Voluntario
02 Psicologa Psicologia Voluntaria
01 Medico Gerontologista Medicina Voluntario
01 Administrador Administragdo Voluntario
01 Presbitero Filosofia e Teologia Voluntario
12 Grupo de Apoio Diversas Voluntarios

9.2 ESPACO FiSICO

A entidade possui 01 terreno com edificagdo onde funciona sede da instituigdo contendo: 01 sala de
recepgdo, uma sala de reunido, uma sala para oficina de costura, banheiro e cozinha e espago nos fundos da
instituigdo, usado em anos anteriores para aplicagdo do projeto de pesquisa “horta comunitaria”, em parceria
com estudante de radiologia da Uniasselvi. Atualmente 0 mesmo ja esta sendo preparado para uma possivel
NECESSARIA construgdo de um ESPACO MULTIUSO com capacidade para até 60 pessoas, que servira
para encontros de grupo, reunides e diversos atendimentos menos complexos. Salientamos que para facilitar
o atendimento e oferecer acessibilidade aos idosos atendidos, atualmente utilizamos o Centro Social Padre
Hilario Puziski da Paroquia Sdo Jodo Batista, ja que o local apresenta estrutura acessivel e necessaria para 0s
atendimentos e agdes com grupos maiores.

9.3 BENS PERMANENTES

A entidade possui além do terreno com a edificagdo onde funciona sede, mais um terreno que esta
locado, sendo que o valor desta locagio € 0 Unico recurso garantido mensalmente que a entidade dispde para
o cumprimento dos seus objetivos estatutarios. Na sede tem-se 02 mesas, 20 cadeiras, 03 armarios, 01
geladeira, 01 pia ¢ 01 computador.



10. CONSUMO

A entidade necessita de diversos materiais: higiene pessoal, fraldas geriatricas, produtos especificos
para o cuidado dos idosos acamados (pomadas, talcos, cremes e 0leos, itens como lengdis de silicone, forragdo
para colchdo hospitalar e colchdes proprios - pneumaticos e casca de ovo), além de xampu, sabonetes,
desodorantes, creme dental, etc. Aquisicdo de cestas basicas, uma vez que nem sempre as doagdes sdo
suficientes e faz-se necessario a complementagdo com itens diversos e da propria cesta. Despesas com
materiais de escritorio, além do custeio de agua, luz e internet. Ainda sob a responsabilidade financeira da
entidade, temos pequenas reformas, reparos e adaptagdo das casas dos idosos atendidos, sempre que

necessario. Bem como reformas e reparos da propria sede da instituigao.

11. PREVISAO ORCAMENTARIA E GASTOS GERAIS PARA 2024:

[ em——

11.1. ARRECADACAO

RECEITA ANUAL %
Repasse da Prefeitura Municipal Capivari de Baixo gfw 210.560,00
Repasse Caritas Paroquial (Paréquia Sdo Jodo Batista) \R$-H‘000f06/
Aluguel do terreno R$ 15.840,00

Doagdes diversas

R$ 10.000,00

Campanhas, Eventos € Promog¢des R$ 20.000,00
TOTAL GERAL RS 270.400,00
11.2 - DESPESAS
DESPESAS TOTAL
Funcionérios (Assistente Social + Secretaria + Encargos) R$ 84.500,00
Telefone/internet/monitoramento R$ 4.800,00
Agua/Energia Elétrica/Gas R$ 3.000,00
Despesas ¢/ Alimentagéo R$ 18.000,00
Despesas Materiais de Limpeza e de Higiene R$ 2.400,00
Reforma e Manuteng@o do Prédio e Aquisigdo de Mat. Permanentes R$ 10.000,00
Despesas Materiais Didaticos/Escritorio/Atividades Culturais R$ 8.000,00
Material Geriatrico/Itens para acamados/ Produtos para longevidade R$ 12.000,00
Despesas Bancarias (duas contas — Sicoob) R$ 1.500,00
Despesas Contabeis R$ 1.200,00
Outros R$ 5.000,00
Construgdo Espago Multiuso (fundos da sede da entidade) R$ 120.000,00
TOTAL GERAL RS 270.400,00
12. QUADRO DE REPASSE DA PREFEITURA MUNICIPAL (Termo de Fomento)
PARCELAS Repasse referente a0 més de: Valor
Iy Margo
28 Abril
3" Maio
4* Junho
5¢ Julho
6° Agosto




i Setembro
8! Outubro
9 Novembro
10° Dezembro
TOTAL

13. SISTEMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Resultado(s) esperados Indicadores qualitativos Indicadores Meios de Verificacio
quantitativos
Oportunizar que a pessoa idosa | Desempenho, motivagdo Instrumentos Depoimentos
possa ter uma melhor E a satisfagdo pessoal. aplicados Pessoais
qualidade de vida. E familiares.

Garantir uma alimentagdo
saudavel aos mais necessitados
suprindo suas necessidades

Satisfagdo pessoal e familiar.

O grande niimero
de familias de
idosos a procura

Visita domiciliar,
Questionario nutricional

Putoconﬁanca, superagdo de

basicas. do projeto.
Propiciar as pessoas acima de | Autoconhecimento, Assiduidade, Por meio de feedbacks com
60 anos a oportunidade da desenvolvimento, | o participante € suas

vivéncia em grupo. limites, vivencia de novos participagdo ativa. | familias.

desafios.
Garantir a pessoal idosa o Melhor qualidade de vida, A procura ativa. Depoimentos individuais,
acesso ¢ a informagdo sobre motivagio e satisfagio familiares e a satisfagdo
seus direitos nas politicas pessoal. com o trabalho realizado.
publicas, suprindo suas
necessidades.
Participag@o nos encontros Desempenho e a participagdo | Instrumentos Observagdo direta
proposto. dos idosos. aplicados. Dos profissionais

envolvidos.

14. RESULTADOS ESPERADOS

A entidade procura cada dia mais atender de forma digna os idosos de nosso municipio. Espera-se
que, com esse atendimento diferenciado, propiciando um espago de acolhimento, buscando a socializagdo
cooperagdo entre eles, suas familias, 6rgéos de direito e a rede de atendimento, fortalecendo os seus vinculos,
dando sentido as suas vidas, favorecendo-os para que vivam bem e usufruam de todos os direitos proprios da

sua idade.

15. PLANO DE DIVULGACAO

A entidade conta com vérias parcerias e utiliza as midias sociais, radios, jornais, grupos pastorais,
entidades e pessoas ligadas a causa social, bem como a propria equipe de multiprofissionais voluntarios que

para a realizagdo e divulgacdo de suas agoes

ojetos.

scimé
Presidente

Gisele !
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SANC - ASSOCIACAO DE AMPARO AOS
NECESSITADOS DE CAPIVARI DE BAIXO
CNPJ: 83.868.844 / 0001 - 86
Rua Marcio Portela, 140 — Capivari de Baixo — SC
E-mail: sanccapiva@hotmail.com / Fone/contato: (48) 996239311

A ASSOCIACAO DE AMPARO AOS NECESSITADOS DE CAPIVARI DE BAIXO -
SC - (SANC), nasceu no dia 04 de julho de 1959, como Sociedade de Amparo aos Necessitados de
Capivari, quando o entdo Padre Urbano Mendes que aqui residia, percebeu que com a atuagio da antiga
SOTELCA ¢ a SIDERURGICA NACIONAL um crescente movimento acontecia no local e,
igualmente aumentava a pobreza e as necessidades do povo no distrito de Capivari. Sendo assim,
norteada pelos trabalhos prestados pela Associagdo Tubaronense de Apoio as Familias — STAN na
década de 50, nasce a Sanc para atender os necessitados que ja existiam e que crescia
consideravelmente aqui. Teve sua fundagfo registrada oficialmente no dia 08 de fevereiro de 1960
como entidade de protecdo social basica e de assisténcia social as familias em situagdo de
vulnerabilidade social. Sendo um dos fundadores Padre Urbano Mendes, preocupado com a grande
demanda que a igreja atendia, resolveu junto com um grupo de benfeitores criar uma entidade que
fosse além dos trabalhos caritativos e assistenciais, preocupando-se com bem estar integral de cada
familia garantindo-lhes equidade e dignidade. Por mais de trés décadas, a SANC foi referéncia no
combate a pobreza e exceléncia nos servigos prestados diante das questdes sociais apresentadas na
época. Seus atendimentos iam desde a garantia alimentar das familias carentes, até assisténcia médica,
funeral, transporte, atengdo especial as gestantes, criangas e 1dosos.

Com a saida das referidas empresas do municipio, e o enfraquecimento dos recursos financeiros
e humanos dentro da instituigdo, os atendimentos e servigos tornaram-se cada vez mais escassos €
limitados. As demandas aumentavam e os recursos diminuiam, assim como 0s seus colaboradores. Por
60 anos a SANC heroicamente resistiu aos desafios e dificuldades encontradas. Fragilizada, temia-se
que sua historia estivesse acabando, e junto o sonho de tanta gente que lutou e garantiu dignidade para
aqueles que o poder publico sempre esquece. Como aposta final, na tentativa de salvar a instituigfo,
em 2020 os senhores Eduardo e Hamilton, os dois tltimos colaboradores responsaveis pela SANC,
pediram ajuda a Igreja na pessoa do Padre José Eduardo, para que a partir de entdo, a mesma assumisse
a institui¢do e continuasse com os trabalhos ora realizados. Tendo como fala de que “foi pelas maos
da igreja que a SANC nasceu, justo seria que a ela voltasse”, os referidos senhores expressaram
gratiddo e o desejo de que a igreja pudesse dar continuidade e ampliar os servigos prestados pela
instituigdo. Desafio aceito, iniciou-se o processo de reorganizagdo e atualizag¢do ndo sé estrutural, mas
juridica e legal, tornando-a assim, apta novamente. Logo, a antiga Sociedade de Amparo ao
Necessitados de Capivari, passa ser Associagdo de Amparo aos Necessitados de Capivari de Baixo
(conforme legislagdo vigente) - a instituigdo mais antiga do municipio com 60 anos de trabalho.
Formando nova diretoria, fortaleceu sua equipe de trabalho com novos membros e colaboradores
voluntarios. Uma outra mudanga importantissima aconteceu: por conta dos atendimentos ja prestados
pela institui¢do as familias do municipio, bem como uma grande demanda atendida pelas pastorais
sociais da igreja, percebeu-se a urgente necessidade de assisténcia e acolhimento a uma categoria de
usudrios desfavorecida, invisivel e descartavel que ¢ a pessoa idosa. A partir de um diagndstico
realizado dentro do municipio juntamente com dados atuais sobre o envelhecimento humano,
identificou-se a crescente demanda desse grupo e como frequentemente tem sido descartada, sendo
uma das primeiras que sofre com as grandes questdes sociais, como a violéncia € o abandono. Sendo
assim, viu-se a urgéncia em estender seus projetos também para este publico em especial, promovendo-
os na dimensdo de sua saude fisica, psiquica, garantia de sua integridade moral, intelectual, nutricional
e espiritual, sem descuidar da promogao do lazer, esporte ¢ cultura, priorizando sempre as familias em
vulnerabilidades social.

Atualmente a institui¢do atende 15 idosos diretamente ¢ mais de 50 familias indiretamente em
situagdes emergenciais e pontuais, em parceria com as Pastorais Sociais da Paroquia Sdo Jodo Batista —
Pastoral da Pessoa Idosa e Caritas. Os atendimentos sdo realizados através de visitas domiciliares, apds
conhecimento da situagcdo em que os usuarios se encontram. O primeiro contato ¢ feito por meio de
entrevista e cadastro na sede da instituigdo. Por se tratar de uma demanda grande e que na maioria das
vezes apresenta limitagdes fisicas, e considerando que os espagos da entidade sd@o pequenos, grande



parte dos atendimentos dos idosos s@o realizados no Centro Social Pe. Hilario Puziski e por meio de
visitas domiciliares. Vale registrar que as visitas s3o mensais feitas por voluntarios ou profissionais
especializados, parceiros da entidade para coleta de informagdes ou atendimento diferenciado
conforme necessidade. Todo atendimento ¢ registrado em uma ficha de acompanhamento. Quando o
atendimento ¢ mais complexo, o mesmo ¢ encaminhado ¢ acompanhado pelos 6rgdos competentes:
CREAS, CRAS, Secretaria de Assisténcia Social e/ou Saude. Para atender a demanda, a entidade
disponibiliza de uma recepcionista responsavel pela primeira abordagem, uma Assistente Social
(voluntaria) que realiza as entrevistas e visitas domiciliares e voluntarios que encontram-se
regularmente no Centro Social, para elaborar estratégias, planejar agdes e acolher os idosos que
necessitarem de atendimento emergenciais como: doagdes de alimentos, remédios, fraldas geriatricas
e outros itens ja mencionados anteriormente. Também sdo realizados encontros mensais € bimestrais
com grupos de apoio e profissionais que tratam de temas especificos ao Envelhecimento e ao amplo
contexto de que trata esse processo de Envelhecer com Saude, oferecendo suporte emocional, psiquico
e social, bem como esclarecimentos e orientagdes juridicas acerca da Politica Nacional do Idoso. Uma
boa amostra do que a entidade propde € a realizagdo do Projeto Envelhecimento Saudavel (em
execugdo no centro social Pe. Hilario Puziski e financiado por recursos captados via Fundo Municipal
do Idoso), aplicado em dois médulos: Cuidando de Quem Cuida - voltado aos cuidadores informais
e familiares de idosos, bem como aos que mantém uma convivéncia mais assidua com os mesmos; €
Auto Cuidado da Pessoa Idosa - voltado aos idosos que ainda possuem certa autonomia €
independéncia, e assim desejam manter-se continuamente com qualidade de vida e saude. Esta previsto
para 2024 a execugdo de uma segunda edi¢do do Projeto, considerando a grande e rdpida aquiescéncia
dos respectivos e distintos publicos a proposta (gerando inclusive lista de espera para a participagao,
uma vez que as vagas sdo limitadas), novos temas a serem abordados, sugeridos através de dindmicas
avaliacdo e coleta de informagdes sobre como e quais s@o as necessidades e dificuldades, enfrentadas
pelos idosos € suas familias atualmente. Cabe ressaltar como agdo realizada na sede da institui¢do, o
belissimo trabalho do Grupo de Alcodlicos Andnimos de Capivari de Baixo que ha mais de 30 anos,
com encontros semanais, ajuda a reabilitar inimeras pessoas na superag@o do uso do alcool. Sendo que
grande numero delas encontram-se dentro do publico alvo que a instituigdo prioriza e atende - pessoas
em vulnerabilidade social e idosos. O grupo conta por parte da entidade, com todo apoio na
disponibilidade do espago, tanto quanto se fizer necessario para garantir a continuidade dos trabalhos.
Igualmente nobre, se da o trabalho do grupo de mulheres costureiras intitulado “Familia de
Nazaré” que usam do seu oficio como voluntarias para produzir pegas € materiais que atendam as
necessidades daqueles que mais necessitam. Para os idosos atendidos pela instituigdo, sdo cedidos por
elas itens como almofadas especificas para os acamados, luvas para banho de leito, toalhas, pijamas,
gorros, meias, etc. O grupo realiza ainda doagdes para hospitais, asilos e entidades beneficentes,
promovem bazares e feiras onde o valor adquirido, ¢ revertido para compra de materiais necessarios
para a confecgdo dos mesmos. Todo trabalho € voluntario, gratuito e realizado semanalmente na sede
da institui¢do, sem Onus para as mesmas.

Quanto a recursos, a Sanc vem mantendo-se com as doagdes realizadas por anonimos, colaboradores,
voluntarios, pastorais e a paroquia, recurso proveniente de aluguel (01 saldrio minimo) de um terreno que a
instituigdo possui e recursos angariados através dos eventos realizados pela instituigdo.

Considerando que diante da demanda que nos ¢ apresentada diariamente, as fontes de recursos, bem
como o0s proprios recursos, estio cada vez mais escassos ¢ insuficientes para os atendimentos frente as
necessidades encontradas. Diante disso, a institui¢do solicitou junto a prefeitura, repasse financeiro para
continuar os atendimentos ja prestados e que seriam demandas para os servigos sociais oferecidos pelas
secretarias de assisténcia do municipio, porém ndo chega aos usuarios que de fato necessitam. Pois bem,
insistentemente desde o ultimo quadrimestre de 2020, a Sanc apresenta a Administragdo Piblica Municipal,
Plano de Trabalho anual, bem como projetos € projegdes finaceiras, comprobatorias dos servigos prestados
¢ das necessidades que a instituigdo enfrenta nos ultimos anos. Necessidades essas que quase a levaram a
extingdo. Embora havendo a aprovagdo do valor solicitado pelos gestores e comissdes responsaveis
(contabilidade e convénios), até a presente data a instituigio ndo recebeu nenhum recurso oriundo de
parceria firmada com a administragéio publica municipal, nem tampouco argumentos ou justificativas para
0 ndo repasse até entdo.

Sendo assim, temos uma instituigdo que sonha e luta incansavelmente pelos idosos do municipio que
ainda continuam invisiveis e inaudiveis frente a sociedade. Embora encontrando desafios imensuraveis, a
Sanc continua a planejar, exercer, oferecer e buscar recursos para que seus projetos acontegam e favoregam



aqueles 0s quais encontram-se sob seus cuiadados, devolvendo ainda que “homeopaticamente”, sua
dignidade e esperanga.

Desta forma, apresentamos aqui as atividades realizadas pela instituigdo, bem como o desejo € a
necessidade pela qual passamos, no intuito de se continuar com os servigos ora prestados ¢ que tornam-se
urgentes no contexto atual. Ainda temos muitos idosos a atender, principalmente dos bairros interiores do
municipio, onde nossa resposta mais eficaz ¢ o encaminhamento aos equipamentos de apoio municipal.

Segue anexo, ultimo relatorio situacional, elaborado pela Assitente Social, parceira da institui¢éo e
responsavel pelas visitas e atendimentos.

Atenciosamente,

disele ascinfento Costa Cosntantino
Presidente
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Acoes realizadas pela instituiciio no periodo de 2020 a 2023, conforme imagens
anexas:

Visitas dos voluntarios e membros da diretoria, nas data comemorativas alusivas a
pessoa idosa, com entrega de alimentos (cesta basica completa, ovos, frango e leite) que
contemple a familia + alimentos especificos conforme dieta alimentar de cada idoso,
materiais de higiene pessoal, fraldas e presentes que facam menc¢do a data
comemorada;

Distribui¢iio de produtos de hortifruti e flores as familias assistidas pela instituicdo,
originados do Projeto Horta Solidaria - Executado pela estudante de Radiologia Pedra
Goulart Bitencourt, na sede da entidade;

Confec¢do de biscoitos de natal, para distribui¢ao entre as familias;

Reparos, reformas (02 casas de idosos) e constru¢iio de 02 casas em parceria com a
caritas paroquial, de idosos desamparados e carentes;

No segundo semestre de 2023 a institui¢io promove através do Projeto Envelhecimento
Saudavel, duas capacitacdes: Cuidando de Quem Cuida (voltado para familiares e
cuidadores de informais de idosos) e Auto Cuidado da Pessoa Idosa (Idosos em geral).

Ressaltamos que tudo foi realizado com recursos proprios, mido de obra voluntaria e
parcerias com as pastorais sociais da igreja. Quanto ao Projeto Envelhecimento
Saudavel, os recursos sio advindos de renuncia fiscal, pela Diamante Energia, via
Fundo Municipal do Idoso.










GAIA

ARQUITETURA & ENGENHARIA

SANC- AMPLIACAC



Sobre a GAIA

A historia do escritorio GAIA comega com a
necessidade de expansdo e de tornar o ambiente mais
tecnologico e multidisciplinar. Nosso time ¢ composto por
uma arquiteta, quatro engenheiros Civis, secretaria

administrativa e estagiarios.

Atuamos em vérias cidades de Santa Catarina,
como Capivari de Baixo, Tubardo, Laguna, Criciuma,

Pescaria Brava, Ararangua, entre outras.

Especializada em projetos Arquitetonicos, Complementares,

Preventivo Contra Incéndio e laudos técnicos.

Etapas do Projeto

SANC

. PARTIDO ARQUITETONICO
. PROJETO ARQUITETONICO EXECUTIVO
. ENTREGA DE PLACA DE OBRA

« INICIO DA OBRA!
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«  AREA = 92,00m?

SANC- AMPLIACAO GAIA
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SANC- AMPLIACAQO GAIA
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