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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Este documento apresenta estudos técnicos preliminares basilares a elaboragcédo de
projeto Béasico referente a contratagdo de empresa especializada para prestagédo de
servico de méo-de-obra terceirizada destinadas as secretarias da prefeitura municipal
de Capivari de Baixo, Fundo Municipal de Saude de Capivari de Baixo/SC e Camara
de Vereadores de Capivari de Baixo/SC.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A demanda do Municipio de Capivari de Baixo/SC, Fundo Municipal de Saude
de Capivari de Baixo/SC e Camara de Vereadores de Capivari de Baixo/SC, pelos
servicos objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, ocorre em razdo das
secretarias ndo possuirem, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou
suficientes para exercer as fungdes objeto desse estudo.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em
reconhecer a importadncia da realizacdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades do
Municipio de Capivari de Baixo/SC, de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem
ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacéo de servigcos terceirizados.

A contratacdo se da em funcdo dos servicos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracéo para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar
gue a interrupgéo ird comprometer a continuidade de suas atividades e a contratacédo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente. Devido a
importancia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender a populacdo do
Municipio de Capivari de Baixo/SC, faz-se necesséria a contratagdo de empresa, uma
vez que ndo se dispde de recursos humanos no Quadro de Pessoal para realizagcéo
dessa atividade.

2 — PREVISOES NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Os servigos solicitados destinam-se as diversas Secretarias Fundo Municipal de
Saude de Capivari de Baixo/SC e Camara de Vereadores de Capivari de Baixo/SC. O
objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual, haja vista
gue o Municipio de Capivari de Baixo/SC ainda n&o elaborou o referido instrumento de
planejamento.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

E necesséria a contratacdo de empresa que atenda as demandas do Municipio de
Capivari de Baixo Fundo Municipal de Saude de Capivari de Baixo/SC e Camara de
Vereadores de Capivari de Baixo/SC referente ao objeto em questdo ao tempo e modo
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necessarios, conforme itens e quantidades descritos no item subsequente, assim
como preencha os requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira e, em especial, os requisitos de qualificacdo técnica, possuindo em seu
guadro os seguintes profissionais para o desempenho das seguintes fungoes:

Motorista CNH "C” - 40 Horas
Motorista CNH "D” - 40 Horas

Motorista CNH "B" 12X36

Auxiliar de servigos gerais (Construcao civil)

Auxiliar de servigos gerais (Asseio e conservagao)

Recepcionista - 30 Horas

Zelador- 30 horas

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE MOTORISTA - PORTADOR DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO TIPO “B”

a) Conduzir os veiculos da frota da Prefeitura de Capivari de Baixo em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em
finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas
da Prefeitura.

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condicdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Prefeitura,
ocorréncia de qualquer irregularidade.

¢) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido, higienizado e lubrificado;
e) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Prefeitura;

f) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo da
Prefeitura e atenderas tarefas solicitadas pelo setor responsével pelos servicos de
transporte;

g) Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que
lhe forem atribuidas;

h) Manter a urbanidade no trato com os usuarios;
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i) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar oS componentes que impliquem em
seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

j) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do Certificado de Registro de
Veiculo (CRV), fornecido pela Prefeitura;

k) Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgles,
camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da
Prefeitura.

CARGO DE MOTORISTA - PORTADOR DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO TIPO “C”

a) Conduzir os veiculos da frota da Prefeitura de Capivari de Baixo em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em
finais de semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas
da Prefeitura.

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condi¢cbes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Prefeitura,
ocorréncia de qualquer irregularidade.

¢) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido, higienizado e lubrificado;
e) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Prefeitura;

f) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢éo da
Prefeitura e atenderas tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servicos de
transporte;

g) Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que
lhe forem atribuidas;

h) Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

i) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 06leo do cérter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;
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j) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do Certificado de Registro de
Veiculo (CRV), fornecido pela Prefeitura;

K) Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgles,
camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da
Prefeitura.

CARGO DE MOTORISTA - PORTADOR DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO TIPO “D”

a) Conduzir os veiculos da frota da Prefeitura de Capivari de Baixo em deslocamentos
municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em
finais de semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas
da Prefeitura.

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condicdes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Prefeitura,
ocorréncia de qualquer irregularidade.

¢) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido, higienizado e lubrificado;
e) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Prefeitura;

f) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da
Prefeitura e atenderas tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servicos de
transporte;

g) Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que
Ihe forem atribuidas;

h) Manter a urbanidade no trato com 0s usuarios;

i) Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e 06leo do céarter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

j) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do Certificado de Registro de
Veiculo (CRV), fornecido pela Prefeitura;

K) Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes
com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calcoes,
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camisetas, chinelos e outros vestuérios que possam a vir a comprometer a imagem da
Prefeitura;

) Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta e ambuléncia;

m) Transportar alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as
nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins;

n) Transportar pacientes e/ ou servidores da saude; auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas e/ou cadeiras de
rodas para o interior de hospitais, clinicas, consultérios e residéncias;

CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CONSTRUGAO CIVIL)

a) Executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando
conhecimentos préaticos adquiridos para a consecuc¢éo dos trabalhos designados;

b) Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e
movimentac¢ao de equipamentos, materiais de construcdo, de conservagao e limpeza;

c) Execucdo de servigos de capina e limpeza, inclusive com a remocéao de entulhos
em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na
pavimentacdo de ruas, na conservagdo ou na construcdo de obras civis realizando
trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, etc...;

d) Execucéo de reparos e soldagem simples de pecas, materiais e equipamentos,
auxiliar

e) nainstalacdo e manutengédo de dispositivos elétricos,
f) auxiliar na manutengéo de veiculos,
g) na execucgdao de afiagdo de ferramentas manuais;

h) Executar servicos de varredura e limpeza em instalagbes da Prefeitura, como
banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
espera moveis utensilios e equipamentos;

i) Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confec¢do de artefatos
de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificacdes e reformas
auxiliar na execucdo de outras atividades para a conservagdo e construcdo de obras
civis em instalac6es da prefeitura e demais logradouro publicos;

i) Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area a critério de seu superior.
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CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASSEIOS E CONSERVACAO)

a) Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

b) Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condig6es de uso.

c) Executar atividades de copa.
d) Auxiliar na remocé&o de méveis e equipamentos.

e) Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais)

f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

h) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacéo.

I) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

j) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca
e/ou seguranca do trabalho.

K) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

[) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

m) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO DE RECEPCIONISTA

A) Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensGes para prestar-lhes informagBes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados.

B) Atender chamadas telefénicas.
C) Anotar recados.
D) Prestar informacoes.

E) Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.
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D) Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
E) Utilizar recursos de informatica.

F) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

G)Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitagbes e necessidades da unidade.

H) Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e
distribui-os nas unidades;

[) Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,

J) Auxiliar nas solicitagfes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execucdo das atividades do setor;

k)Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes
e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade, controlar requisicbes de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e
outros.

L)Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

CARGO DE ZELADORIA

A - inspecionar as dependéncias e instalacdes das edificacdes publicas, verificando as
necessidades de limpeza e reparos para providenciar 0S servigos necessarios;

B - evitar o uso indevido das instalacdes, levando a administracdo os problemas
surgidos;

C - executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, pequenos reparos e
solicitando aos seus supervisores pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de
funcionamento e seguranca das instalagées;
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D- cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando e supervisionando 0s
trabalhos de limpeza para manter as edificac6es publicas nas condi¢cbes de asseio
requeridas;

E - solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, tomando como base os
Servigos a serem executados.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.

Iltem Quantidade Unid. Especificacdo
1 3{Unid. Mototista CNH "C" - 40 Horas
2 2|Unid. Mototista CNH "D" - 40 Horas
3 4{Unid. Motorista CNH "B" 12X36
4 1|Unid. Aucxiliar de senicos gerais (Construg&o civil)
5 9(Unid. Aucxiliar de senicos gerais (Asseio e conservagao)
6 2|Unid. Recepcionista - 30 Horas
7 1|Unid. Zelador 30 horas

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

PERIODO DE REALIZACAO: Exercicio 2024.

METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de
(X)Média ()Mediana  ()Menor Preco ( )Outra:

FONTES DE PESQUISA:

O valor da contratacdo foi obtido pelo valor médio dos or¢gamentos recebidos das
empresas Triangulo Administracdo e Servigos Ltda., ORBENK — Administragdo e
Servigos Itda e PROLINCON Empreiteira de Mao de Obra Ltda., Joinha Vigilancia
Ltda., CEIA Consultoria, Empreendimentos e Assessoria Ltda e ADSERVI
Administradora de Servicos Ltda., todas empresas de notoria especificacdo junto ao
mercado regional. Colhidos através de contato telefénico, e-mails e sitios eletrénico
das empresas, mediante apresentacao de todas as informacbes técnicas relevante
necessarias.


https://goo.gl/maps/uvEuSMwkUx6wnMwc7
https://www.facebook.com/prefeituracapivaridebaixo.oficial
https://www.instagram.com/prefeituradecapivaridebaixo/
file:///D:/PREFEITURA CAPIVARI DE BAIXO/papel timbrado/482036234400
file:///D:/PREFEITURA CAPIVARI DE BAIXO/papel timbrado/482036234400
https://www.instagram.com/prefeituradecapivaridebaixo/
https://www.facebook.com/prefeituracapivaridebaixo.oficial
https://goo.gl/maps/uvEuSMwkUx6wnMwc7
https://www.capivaridebaixo.sc.gov.br/

( apivari

Juntos construindo o futuro

ANALISE DA PESQUISA
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48 3621-4400 o

Produto/Fornecedor PROLINCON TRIANGULO ORBENK JOINNHA VIGILANCIA CEIA CONSULTORIA ADSERVI
i CNH"C" - 40 Horas R$ 9.417,60 | R$ 7.500,00 | R$ 6.332,11
Mototista CNH "D" - 40 Horas R$ 10.659,60 | RS 8.750,00 | R$ 6.332,11
Motorista CNH "B" 12X36 R$ 7.495,00 R$ 8.200,00 | R$ 17.193,39
Auxiliar de servigos gerais (Construgao civil RS 6.41520 | RS 6.495,00 | R$ 6.712,02
|Auxiliar de servicos gerais (Asseio e conservacio) RS 5.767,20 | RS 5.960,00 | R$ 5.814,43
ionista - 30 Horas R$ 4.985,00 R$ 6.300,00 | R$ 9.950,00
Zeladorv- 30 horas R$ 5.340,00 RS 7.600,00 | R$ 6.200,00
Produto Preco médio Desvio padrdo Preco maximo FORNECEDO Preco minimo FORNECEDOR
Mototista CNH "C"_- 40 Horas R$ 7.749,90 [1271,98% R$ 9.417,60 | PROLINCON R$ 6.332,11 | ORBENK
CNH "D"_- 40 Horas R$ 8.580,57 [1770,75% R$ 10.659,60 | PROLINCON R$ 6.332,11 | ORBENK
Motorista CNH "B" 12X36 R$ 10.962,80 |4415,09% R$ 17.193,39 | ADSERVI R$ 7.495,00 | PROLINCON
|Auxiliar de senicos gerais (Construgao civil) R$ 6.540,74 [125,42% R$ 6.712,02 | ORBENK R$ 6.415,20 | PROLINCON
|Auxiliar de senigos gerais (Asseio e conser &0) R$ 5.847,21 [82,05% R$ 5.960,00 [ TRIANGULO R$ 5.767,20 | PROLINCON
- 30 Horas R$ 7.078,33 '500‘34% R$ 9.950,00 | CEIA CONSULTORIA R$ 4.985,00 | TRIANGULO
| Zeladonv- 30 horas R$ 6.380,00 I931.35% R$ 7.600,00 | JOINNHA VIGILANCIA R$ 5.340,00 | TRIANGULO
. . o Preco Unit. "
Item Quantidade Unid. Especificagado Previsto Preco mensal Previsto Preco Total Previsto
1 3|Unid. Mototista CNH "C" - 40 Horas R$ 7.749,90| R$ 23.249,70 | RS 278.996,40
2 2|Unid. Mototista CNH "D" - 40 Horas R$ 8.580,57 | R$ 17.161,14 [ RS 205.933,68
3 4|Unid. Motorista CNH "B" 12X36 R$ 10.962,80 | R$ 43.851,20 | RS 526.214,40
4 1|Unid. Aucxiliar de senicos gerais (Construgao civil) R$ 6.540,74 | R$ 6.540,74 | RS 78.488,88
5 9[Unid. Auxiliar de senigos gerais (Asseio e conservagéo) R$ 5.847,21| R$ 52.624,89 | RS 631.498,68
6 2|Unid. Recepcionista - 30 Horas R$ 7.078,33| R$ 14.156,66 | RS 169.879,92
7 1|Unid. Zeladon+ 30 horas R$ 6.380,00 | R$ 6.380,00 | RS 76.560,00
Total Estimado [ R$ 90.802,78 | RS 1.967.571,96

RESPONSAVEL PELA PESQUISA:

Mauricio Pereira Carneiro

Matricula:7008

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O custo médio estimado total da presente contratacdo € de R$ 1.967.571,96 (Um
milh&o, novecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e setenta e um real e noventa e

seis centavos).

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagdo de empresa para execugdo do objeto a ser contratado, no Municipio de
Capivari de Baixo/SC, encontra-se delimitada neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) a

partir dos seguintes requisitos:

A Contratada devera:

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salérios, seguros de acidentes, indenizagfes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
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uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da Prefeitura e da Camara de Vereadores;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Municipio
de Capivari de Baixo e da Camara de Vereadores, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem com
nas situacdes em que se faca necessdria a execucdo dos servicos em regime
extraordinario;

Responder pelos danos causados diretamente & Administragcdo ou aos bens da
Prefeitura e da Camara de Vereadores ou ainda a terceiros, durante a execucao deste
contrato;

Comunicar a Administracao da Prefeitura e da Camara de Vereadores quaisquer
anormalidade constatada, bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratacao, o atendimento das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital e anexos;

Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da Prefeitura e ou da Camara
de Vereadores, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e
beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto
ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia
social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo; documentacgéo resciséria completa
e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo
para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucgdo do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servicos que, a juizo do representante da Prefeitura e ou da Camara de
Vereadores, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo
no preco contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Prefeitura e ou da Camara
de Vereadores, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
Prefeitura;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacao dos servigos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
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Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas
a execucao dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e
controle a execucao dos servigos contratados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Prefeitura e ou da Céamara de
Vereadores 0 acesso ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;

Colocar a disposicdo da Prefeitura e ou da Camara de Vereadores, diariamente, o
namero de postos de servigo previsto neste contrato e, quando for o caso, a
substituicdo para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivo de glosa com
base nos custos apresentados pelo CONTRATADO, na fatura do més correspondente,
caso nao haja reposicao de pessoal num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
agueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias
do Municipio de Capivari de Baixo, membros da CIPA (Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranc¢a do Trabalho;

A contratada devera fazer seguro de vida aos seus funcionarios conforme convencao
coletiva, e ou da Camara de Vereadores bem como contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

Permitir a Prefeitura e ou da Camara de Vereadores o acesso ao controle diario de
frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados para a execucao do
servi¢o contratado;

Encaminhar a Prefeitura e ou da Camara de Vereadores, com antecedéncia de 30
(trinta) dias a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como, daqueles que irdo substitui-los;

Fornecer no minimo 02 (duas) pecas de uniformes para cada funcionario, sujeitos a
aprovacao da Prefeitura e ou da Camara de Vereadores.
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Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com as atividades desempenhadas, bem como com as estacOes
climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0s empregados.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
quando aplicado, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Prefeitura ou de outra empresa prestadora de servico;

Manter sede, filial ou escritério em Capivari de Baixo ou em municipios confrontantes,
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selec¢éo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. O CONTRATADO devera
comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigagéo;

Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade local da prestagéo dos servicos, ou regido metropolitana.

Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos o0s
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias;

Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social
e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época prépria, pelo
CONTRATADO, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Prefeitura e ou da Camara de Vereadores;

Cumprir com todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados durante a execucdo deste contrato, que acontecida em
dependéncia da Prefeitura e ou da Camara de Vereadores;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia; e

Deve o CONTRATADO, ainda:

Providenciar a devolucdo do cracha de acesso as dependéncias da Prefeitura e ou da
Céamara de Vereadores quando do término do contrato, bem como ressarcir a
Prefeitura por eventuais extravios ou danos;

Prestar, se necessario e a critério da Prefeitura e ou da Camara de Vereadores, a
execucdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que a Prefeitura comunique previamente ao CONTRATADO podendo, neste
caso, haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e a prevista na
convencao da categoria envolvida; e

Apresentar, até 10 (dez) dias ap0s o inicio dos servicos, acordo individual escrito ou
coletivo que determine a prorrogacao e/ou compensac¢ao da jornada de trabalho, com
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anuéncia do sindicato da categoria, visto que a jornada de trabalho diaria ultrapassa 8
(oito) horas, quando aplicado.

S&o expressamente vedadas ao CONTRATADO:

A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacao
da Administracéo da Prefeitura e ou da Camara de Vereadores;

A subcontratacdo para a execucao do objeto deste contrato

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura e ou da
Céamara de Vereadores e de demais 6rgaos da Administracdo Puablica direta e indireta,
ativo ou aposentado, ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissao, assim como de seus cbnjuges;

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

O nédo parcelamento dos servicos € mais satisfatério do ponto de vista da eficiéncia
técnica, por manter a qualidade do investimento, haja vista que o gerenciamento
permanece o tempo todo a cargo de um mesmo administrador, oferecendo um maior
nivel de controle pela Administragdo na execucdo dos servigos.

Pelas razbes expostas, recomenda-se que a contratacdo ndo seja parcelada, por ndo
ser vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao
complexo do objeto a ser contratado.

Ainda, os servicos a serem executados tém a mesma natureza e pertencem a mesma
categoria, portanto é possivel o fornecimento por uma Unica empresa.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a realizacao dos servicos, serdo oferecidas aos municipes, melhorias em sua
qualidade de vida, acessibilidade, A contratacdo visa, de forma geral, a manutencéo e
suprimento necessario na prestacado de servigcos de apoio administrativo, nos edificios
e logradouros publicos que integram o Municipio de Capivari de Baixo e Camara de
Vereadores SC, uma vez que se trata de servi¢cos de carater essencial e permanente.
Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servicos da
Prefeitura e ou da Cémara de Vereadores como um todo, vez que passou por
substanciais mudancas na estrutura e volume de trabalho, bem como visam a
racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina
publica, otimizando sua méao de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e
servidores de atribuicbes e tarefas especificas de apoio de servicos diversos que,
apesar de serem importantes para a consecucdo das atividades finalisticas da
Prefeitura e ou da Camara de Vereadores podem ser desenvolvidas perfeitamente por
meio da prestacdo de servigos terceirizados. Ressalvadas as peculiaridades do objeto,
pretende-se com a solugéo:
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melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
melhoria dos servi¢os contratados;
redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.de higiene e
seguranca.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
A administracdo tomara as seguintes providéncias logo apés a assinatura do contrato:
Definicdo dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo dos servigos;

Acompanhamento rigoroso das agfes previstas nos projetos apresentados para a
realizacdo das adequagdes e melhorias no objeto a ser contratado;

11 — CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Durante a etapa de planejamento da contratacdo, foi definido que a adjudicagédo do
objeto seré feita a uma Unica empresa vencedora, uma vez que as licitantes deverao
apresentar atestados de capacidade técnica para a realizacdo do objeto a ser
contratado, ndo havendo contrata¢des correlatas/interdependentes.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
As atividades solicitadas ndo geram riscos ao meio ambiente.
13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

Capivari de Baixo, fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ADAM DUTRA MACHADO
g Data: 05/03/2024 13:25:23-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

ADAM DUTRA MACHADO
Secretario SIMSP

Assinatura digital
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