ESTADO DE SANTA CATARINA
O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO-SC

12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO /SC, através da Comisso de Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o que estabelece art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 21 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Capivari de Baixo-SC,
Lei Complementar Municipal N° 1440/2012 (Plano de Cargos e Salarios), Lei Complementar Municipal
1648/2014, Lei Complementar Municipal 1541/2013, Lei Complementar Municipal 1580/2013, Lei Complementar
Municipal 1562/2013, Lei Complementar Municipal 1495/2012, Lei Complementar Municipal n° 1439/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos de Capivari de Baixo-SC), Lei Complementar Municipal 1283/2009, Lei
Complementar Municipal 1138/2007, Lei Complementar Municipal 1102/2007, Lei Complementar Municipal
561/2007, Lei Complementar Municipal 1138/2007, Lei Complementar Municipal 480/99 e suas alteragdes,
Decreto Municipal 739/2017, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria em cargos do Pessoal do Municipio de Capivari de

Baixo/SC, adiante especificados e conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizagdo do certame seguiré as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma, podendo

ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronograma do Certame

Data

Publicagdo da integra do Edital

26/01/2017

Prazo para impugnagao das disposigdes editalicias

31/01/2017 a 07/02/2017

Periodo de inscrigbes exclusivamente via internet

31/01/2017 a 14/02/2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri&o. 14/02/2017
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 14/02/2017
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de deficiéncia

fisica e solicitar condigéo especial para realizagdo da prova, inclusive mae

nutriz.

Prazo final para entrega da documentac&o de hipossuficiéncia financeira. 14/02/2017
Prazo final para entrega da entrega da documentagdo comprovatéria para 14/02/2017
condigao especial de doador de sangue.

Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 15/02/2017

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das inscri¢des
deferidas e indeferidas

16/02/2017 a 17/02/2017

Publicagdo do edital de homologag&o definitiva das inscrigdes. 20/02/2017
Publicagdo dos locais de realizagdo das provas. 20/02/2017
Aplicagao da prova escrita objetiva 26/02/2017 14:00
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 27/02/2017

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita

27/02/2017 & 01/03/2017

Divulgac&o do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 03/03/2017
Divulgac&o da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 06/03/2017
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva. 06/03/2017 a 07/03/2017
Divulgac&do e Homologago da classificagdo final da prova escrita. 08/03/2017
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2. DOS CARGOS,VAGAS E CLASSIFICACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO-SC

2.1 O candidato concorrera aos cargos previstos neste Edital durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo contratados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao, pelo regime
estatuario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, e estio relacionados nos quadros a seguir:

2.1.1 Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Cargos Carga Horaria

Habilitagoes/
Escolaridade minima

Tipo de Prova

Remuneragao R$

12HDE
ATIVIDADES
POR 36 H DE
DESCANSO
OU40H
SEMANAIS,
CONFORME
NECESSIDADE
DA
SECRETARIA
DE
ASSITENCIA
SOCIAL.

CUIDADOR SOCIAL

Ensino médio completo e conhecimentos das
atribui¢des do cargo de Cuidador Social

Escrita / objetiva

R$ 1253,41

2.1.2 Cargos de Nivel Fundamental:

Cargos Carga Horaria Habilitagoes/ Tipo de Prova Remuneragio R$
Escolaridade minima
40h Para o exercicio desse cargo ¢ obrigatério ter
AGENT%@EBERVICOS completado no minimo a 42 Série do ensino Escrita / objetiva R$ 1.106,51
fundamental (antigo 1° Grau).
12HDE
ATIVIDADES POR
36 H DE DESCANSO
OU 40 H SEMANAIS, | Ensino fundamental completo e conhecimentos
AUXILIAng(E&EIDADOR CONFORME das atribuicdes do cargo de Auxiliar de Cuidador Escrita / objetiva R$ 1201,19
NECESSIDADE D Social
SECRETARIA DE
ASSITENCIA
SOCIAL.
40h Para o exercicio desse cargo ¢ obrigatério ter
completado o ensino fundamental incompleto
MOTORISTA DE CARRO (antigo 1° Grau), Carteira Nacional de Habilitagao . .
LEVE E PESADO (CNH) "C" e conhecimentos de seguranca e Escrita / objeiva R§1.619,01
operagdo de veiculos de transporte de cargas,
aferido por prova de conhecimentos especificos.
40h Para o exercicio desse cargo é obrigatério ter
completado ensino fundamental (antigo 1° Grau),
MS;%E'S‘BSE Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) "D" e
PASSAGEIROS E DE conhecimentos de seguranga e operacéo de Escrita / objetiva R$ 1.619,01
EMERGENCIA veiculos de transporte de passageiros e de
emergéncia, aferido por prova de conhecimentos
especificos.
40h Para o exercicio desse cargo € obrigatério ter
completado no minimo a 42 Série do ensino . -
MERENDEIRA fundamental (antigo 1° Grau) e aptid&o fisica e Escrita / objefiva R§1.148,96
mental

2.2. O vencimento para todos os cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado sera o especificado
neste Edital, proporcional ao numero de horas trabalhadas.
2.3. ATENGAO, o candidato se aprovado neste Processo Seletivo Simplificado PODERA ser convocado para
assumir TEMPORARIAMENTE a fungdo em carater excepcional, transitorio, conforme a conveniéncia e
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necessidade da Administracdo, podendo ser dispensado a qualquer momento, NAO LHE ASSEGURANDO
DIREITO A VAGA.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de
1998, c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o
resultado da aplicagao deste percentual sobre o niimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de
vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Capivari de Baixo-SC, até o Ultimo dia das inscrigdes, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e serd
considerado como ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condi¢do no requerimento de inscri¢do. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrucdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢oes
estardo a disposigéo dos candidatos, no ato da inscrigéo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO Il), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realiza¢do dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 3.4 deste edital.

3.6.1. O prazo final para entrega da solicitagdo do Anexo Il sera até dia 14/02/2017.

3.7. Se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia
médica designada pelo Municipio de Capivari de Baixo-SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou néo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deveré vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
3.10. Os documentos comprovatérios da necessidade especial deverdo ser protocolados na Prefeitura de
Capivari de Baixo-SC até o dia 14/02/2017 até as 12:00 horas.



ESTADO DE SANTA CATARINA
O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO-SC

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscriges serdo exclusivamente via internet, no periodo de 31/01/2017 a 14/02/2017, através do site:
www.concursul.com.br.

4.1.1 Em caso de situacdo de impossibilidade de acessar a internet, situagdo que devera ser devidamente
comprovada, o candidato podera realizar a inscrigdo na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC no periodo
de 31/01/2017 até 14/02/2017 das 08:00 horas até 12:00 horas, onde o candidato sera dirigido até o funcionario
responsavel pela realizagao das inscrigdes.

4.1.2 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabiliza por eventuais greves bancérias.

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscricdo com antecedéncia e efetue a quitagio da inscri¢do
com antecedéncia.

4.2, O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

4.2.1. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto e a escolha do cargo em sua inscrigo.
4.2.2. A cada nova inscri¢ao sera gerado um novo boleto bancéario que devera ser devidamente quitado para a
efetivacdo da inscricdo, salvo em casos de hipossuficiéncia e doadores de sangue, situagdes devidamente
comprovadas nos termos deste edital.

4.2.2.1. Nao havera possibilidade de inscricdo para dois cargos diferentes em fungéo da prova ser no mesmo
momento, se caso a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constate que o candidato realizou duas
inscri¢des, sera considerada a primeira inscricdo e a segunda de imediato sera indeferida.

4.3. A adulteracéo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagao ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4, Apb6s a data e horario fixado como termo final do prazo para realizagdo de inscricdo, ndo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

4.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos e devera obrigatoriamente verificar as publicagbes
previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.
4.7. Para realizar sua inscrigdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Processo Seletivo Simplificado, o qual estaré visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

4,71 Apés realizar sua inscricdo, o candidato devera retornar a pagina inicial, acessar a area do
candidato com o nimero do seu CPF e gerar o boleto, imprimi-lo e paga-lo até a data de 14/02/2017, salvo
os casos de hipossuficiéncia e dos doadores de sangue previstos neste edital.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 3 deste
Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

4.10. A inscricdio no Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagéo.

4.11.1 Antes de realizar a inscrigao o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e conhecer as
regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigdo, e depois imprimir o seu
boleto bancario que devera ser devidamente pago durante o prazo de inscri¢do. Deverdo ser apresentados no
dia de realizagdo da prova o comprovante de inscricdo juntamente com um documento oficial com foto e o
comprovante de pagamento.

4.13. IMPORTANTE, n&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo apds o prazo do item 4.1 deste Edital,
mesmo que ja tenha realizado pagamento da inscri¢do, recomendamos realizar a inscrigdo com antecedéncia.
4.14. Sera permitida a inscricdo por procuragdo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, nesta hipdtese a
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inscrico devera ser obrigatoriamente presencial na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC no prazo
estipulado no item 4.1.1.

4.15. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

4.16. Em caso de retificacdo de inscri¢do o candidato devera entrar em contato com a empresa organizadora do
certame, para proceder a devida alteragdo, os telefones de contato estdo disponiveis no site
www.concursul.com.br ou e-mail assessoriaconcursul@gmail.com

4.17. O candidato que realizar duas inscri¢des tera a segunda inscri¢cdo excedente indeferida.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
5.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargos de Nivel Médio ou Técnico R$ 80,00

Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00

5.2. O pagamento sera na forma de Boleto gerado no site www.concursul.com.br.

53. Apés finalizada a fase de inscricio o candidato devera retornar a pagina inicial
www.concursul.com.br e preencher seu CPF no campo destinado para isto, em sequéncia devera apertar
no botdo “GERAR BOLETOQ”, para gerar o boleto que devera ser impresso e pago.

5.4. Apos gerar o holeto o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferéncia até a data de
14/02/2017, ndo serdo aceitos holetos ou pagamentos apds a data fixada como término do prazo de
inscrigoes.

5.5. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscricdo e acompanhar a sua respectiva
situacao através das resolugoes postadas no site concursul.

5.6. O candidato que néo tiver acesso a internet, como excegéo a regra, podera solicitar inscricdo na Prefeitura
Municipal de Capivari de Baixo-SC, desde que comprove sua situa¢do de hipossuficiéncia financeira.

5.7. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao, salvo no caso de doador de sangue, nos termos da
Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do
Decreto 6.593/2008.

5.7.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado
até o dia 14/02/2017, procedendo da seguinte forma:

5.7.1.1. Assinalar essa condigdo no Processo Seletivo Simplificado;

5.7.1.2. Preencher o Anexo IV do presente Edital, data-lo e assina-lo.

5.7.1.3. Anexar os comprovantes das doagoes;

5.7.1.4. Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscrigao;

5.7.1.5.0 Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doag&o, bem como, fotocdpia
de comprovante de inscricdo, deverdo ser entregues e protocolados, até o dia 14/02/2017, para a Prefeitura
Municipal.

5.7.1.6. — Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o
primeiro enviado, e 0s outros serdo desconsiderados.

5.7.1.7. O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar 0 nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores
a duas doagdes anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.7.1.8. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagéo, tal situagdo deve ser devidamente
comprovada.

5.7.1.9. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagdo de sangue
promovida a o¢rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.8. O candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao
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de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera
encaminhar a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo declaragio pelo responsavel pelos cadastramentos no
CadUnico de seu municipio.

5.8.1. A declaragdo devera ser protocolada na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC até o dia
14/02/2017.

5.8.2. Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.

5.8.3.Para obter a isen¢do mencionada no item 5.8 e seus subitens, o candidato devera junto com a declaragéo
e a documentag@o comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacéo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.8.

5.8.4. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengéo na condicdo de hipossuficiente.

5.8.5. Podera ser comprovada a situacdo de hipossuficiéncia através de declaragdo de pobreza firmada em
cartorio.

5.9. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da Comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garantem, por si s6s, a
isengao da taxa de inscricao.

5.12. N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagbes prestadas,
ressalvado o subitem 5.8.

5.13. N&o sera deferida a solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo por fax, correio eletronico ou
pelos Correios em fungéo dos documentos néo chegarem em tempo habil até a Prefeitura.

5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica do processo de isengéo.

5.15. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
15/02/2017, no Mural Oficial e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC, bem como no
site www.concursul.com.br.

5.16. Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferidas poderdo encaminhar
recurso no prazo de 15/02/2017 a 17/02/2017, conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V.

5.17. O resultado final da homologagao de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 20/02/2017.

5.18. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo deferido seguiréo todas as etapas
do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.19. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscri¢gdo no dia da
realizagdo da Prova Objetiva.

5.20. O candidato que n&do efetuar o pagamento do boleto bancério, ndo apresentar declaragdo de
hipossuficiéncia financeira ou ndo apresentar documentacdo comprovatéria de doador de sangue até as 12:00
horas do 14/02/2017 tera sua inscri¢éo indeferida.

5.21. E obrigagdo do candidato conferir a situagdo de sua inscrigdo através da divulgacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas que sera publicado no site www.concursul.com.br no dia de 15/02/2017.

5.22. A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais problemas na impressora, computador ou técnicos do equipamento que o candidato utilizar que
impossibilitem ou dificultem a geragao do boleto bancario.
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5.23. A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais greves bancarias, recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia, evitando
pagar ou gerar boletos no ultimo dia de inscri¢ao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o0 exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscrices deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo prazo
recursal de 16/02/2017 a 17/02/2017, para eventuais insurgéncias.

6.2. Nao serdo aceitos recursos contra as Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, apés a data fixada no item anterior.
6.3 A homologacdo das inscrigdes sera divulgada no dia 20/02/2017, por meio de Edital publicado no site
www.concursul.com.br, podendo esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio unilateralmente.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatorio/eliminatorio aplicada para todos os cargos.

7.2. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item 2 deste
Edital.

7.3. A nota minima na prova objetiva exigida neste Processo Seletivo Simplificado sera de 03 (trés) pontos,
caso 0 candidato no atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatério/eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera
do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de
“a” a “e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas
uma alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1.Para todos os cargos, a prova abrangera:

8.1.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio l6gico;

8.1.1.4. 05 (cinco) questdes conhecimentos especificos de cada cargo;

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por
questdo, sendo que cada acerto vale 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

8.3. Somente sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota da prova objetiva
igual ou superior a 03 (trés) pontos.

8.4. O candidato que nao atingir a nota minima de (03) trés pontos na prova objetiva néo sera classificado.

8.5. A classificagéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8.6. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas elou horarios diferentes.
8.6.1. N&o sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identificacao.
8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagao do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagéao
da inscri¢do do candidato.

8.10. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinag&o implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago da prova deveré levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizaré a prova. Nao haverd compensagao do tempo de
amamentacao ao tempo da prova da candidata.

8.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos néo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢éo.

8.14. A identificagao correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Durante a realizagédo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e documento de Identidade.

8.15.1. Nao sera permitida a utilizagdo de Lapis e Borracha, o cademo de prova tera espaco suficiente para
resolugdo das questoes.

8.16. A classificacao sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 26/02/2017, das 14:00h as 16:00h, para todos os cargos,
sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo obrigatoria & apresentagéo de
documento oficial de identidade com fotografia.

9.1.1. Por questao de logistica, caso exista mais candidatos do que o local oportuno suportar, sera divulgado
outro local auxiliar de prova por Resolugdo no mesmo dia da divulgagéo das inscri¢des, a qual serd publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC e no enderego eletrdnico www.concursul.com.br
9.1.1.2 O local da prova seré divulgado no dia 20/02/2017.

9.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 2 (duas) horas, com inicio as 14h e término as 16h.

9.2.1. Se por algum motivo o inicio da prova atrasar, sera concedido o tempo de atraso no final da prova.

9.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.4. As 14h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario.
9.5. Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo
Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

9.6. O candidato que chegar apds o horéario estipulado no item 9.4 acima ficarad automaticamente excluido do
certame.

9.7. O candidato devera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que poderédo ser fornecidas
canetas no local caso exista necessidade.

9.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagdo da prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora,relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta,
incorrera na exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, podendo a organizagéo do certame vetar
o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.
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9.8.1. O candidato que desrespeitar o item 9.8 acima estara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.8.2. Caso o candidato for surpreendido com qualquer equipamento eletrnico durante a realizagdo da prova,
ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso néo o faga por conta prépria,
ficam os fiscais e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado autorizados a requisitar forga policial para
realizar o ato.

9.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagdes dos fiscais.

9.8.4. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessdrios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

9.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

9.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagéo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.12. N&do serd aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

9.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiolégicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das provas.
9.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

9.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. N&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento & prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.18. Nao havera, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinaréo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.

9.20. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
mesma efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova elou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliagéo.

9.21. Em nenhuma hipétese seré permitida a leitura em voz alta da prova.

9.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com
os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

9.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento véalido para a corre¢éo da prova.

9.24. As questdes serdo elaboradas com embasamento no contetdo programatico deste edital.

9.25. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo VI deste edital.

9.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

9.27. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de
prova, cartdo-resposta, caneta e identidade. (dgua somente em garrafas transparentes e sem o rétulo).
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9.28. Candidatos com deficiéncia deverdo observar ao disposto no Capitulo prdprio sobre solicitagdo de
condigao ou prova especial (caso necessario).

9.29. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

9.31. Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

9.32. Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer uma hora do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho
eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar méo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais € comissdo organizadora;

k) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apés ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico ou analégico.

m) Tocar o celular durante a realizagéo da prova, independente do motivo.

n) Nao acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogac¢éo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condigao especial
no ato de inscri¢do conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentacdo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

9.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.
9.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

9.37. O gabarito e um exemplar de cada modelo de prova sera disponibilizado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Capivari de Baixo e no site www.concursul.com.br no dia 27/02/2017.

9.38. Qualquer condi¢do especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO lll, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC até o dia 14/02/2017.

9.39. A interpretacao faz parte da prova, portanto é vedada a solicitagao de interprete para a prova.

9.40. Em cada sala 0 numero minimo de candidatos é 03 (trés) ndo havendo excegao.

9.41. Todos os candidatos terdo tratamento igualitario, estando todos sujeitos as regras estabelecidas neste
edital.
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10. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

10.1.0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.

10.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartao-Resposta.

10.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

10.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugbes da prova e da folha de
respostas.

10.5. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

10.6. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de provas.

10.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, 0
caderno de provas.

10.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, o qual
devera ser feito apenas no local destinado para isto na prova objetiva.

10.9. Qualquer outra escrita, assinatura (fora do campo destinado), rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartao-Resposta seréo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicard em sua eliminag&o do
Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.

10.10.1. O Candidato que negar-se a fornecer a digital no cartio resposta serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado e tal situagdo seréa lavrada em ata.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) sorteio publico.

12. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscrigéo, serdo publicados no mural publico da
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e no site www.concursul.com.br, logo ap6s a analise dos recursos,
corregao e célculo das notas da prova.

12.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscri¢do, a classificagdo por cargos e quando for
o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagéo.

12.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, entregue e protocolado no Departamento de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.
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13.1.1 O recurso devera conter cdpia da Carteira de Identidade e da ficha de inscricdo do candidato.

13.2. Sera indeferido liminarmente pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado o recurso interposto fora do
prazo ou que ndo estiver fundamentado na forma do item anterior.

13.3. Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
13.3.1. O nome dos Profissionais que elaboraram a prova nao serao revelados, evitando assim qualquer tipo de
influéncia ou contato com o candidato. Podendo s6 ser revelado por ordem judicial expressa, apos todos os
tramites do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Nao serdo aceitos recursos no dia da realiza¢do da prova.

13.5. Os pedidos de revisdo das notas, em fun¢do de possivel erro de corregdo, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, do dia 06/03/2017 a 07/03/2017.

13.6. Em nenhuma hipétese cabera recurso a Comissé@o de Processo Seletivo Simplificado do resultado dos
recursos porventura deferidos ou indeferidos.

13.7. Nenhuma objecdo ao Edital sera aceita apos o prazo de impugnagdo do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. O candidato podera impugnar e interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.8.1. Com relagéo a este Edital, no prazo de 31/01/2017 a 07/01/2017, néo sendo admito recurso ap6s a data
fixada.

13.8.2. Com relagdo a listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no prazo de 16/02/2017 a
17102/2017;

13.8.3. Com relagdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 27/02/2017 e 01/03/2017;

13.8.4. Com relacéo a classificacdo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisao do cartéo resposta do préprio candidato, no prazo de 06/03/2017 a 07/02/2017.

13.8.4.1 Nao serdo aceitos recursos que tenham como objetivo revisar cartéo resposta de outro candidato.

13.9. Serd indeferido liminarmente o recurso que tiver inten¢do de atingir moralmente ou/e a imagem da
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura Municipal de
Capivari de Baixo/SC.

13.10. A listagem completa com nomes dos classificados sera divulgada na Homologagao da Classificagao Final
da Prova Escrita.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

14.1. O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

14.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

14.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢cbes para o cargo;

14.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

14.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou justificativa ou
certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

14.1.6. Haver cumprido as obrigagdes para com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

14.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

14.1.8. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

14.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

14.1.10. Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

14.1.11. N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;
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14.1.11.1. Nao estar percebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta Magna.
14.1.12. Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certidao de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.2. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

14.3. Poderdo ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legislagdo do Municipio de
Capivari de Baixo-SC expressamente descrever.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

15.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Capivari de Baixo é o Estatutario.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscri¢do, no aceite das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, nos termos em que se
acharem estabelecidas, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

16.2. A admissdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, respeitara a ordem de
classificacdo e a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

16.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que |he forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente néo contratagdo. A convocagéo dar-
se-a por Edital, publicado no Mural da Oficial da Prefeitura de Capivari de Baixo-SC e no site do Municipio, bem
como se dara ciéncia ao candidato no endere¢o constante de sua ficha de inscricdo, devendo comunicar a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado eventual mudanga de endereco.

16.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 15 (quinze) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, sera chamado o préximo da lista de aprovados e 0 mesmo passara para
o final da lista de classificacéo.

16.5. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo
publicados e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.

16.6. O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital e, em caso de
classificacdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

16.7. Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Processo Seletivo Simplificado serdo mantidos pela Administragao
Municipal periodo de (06) seis meses.

16.8. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo I - Requerimento de condigéo especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Declarag¢do de Doador de Sangue;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Conteudos programaticos;

g) Anexo VII - Atribuicbes dos Cargos;

h) Anexo VIII - Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira;

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

16.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que seréo
publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.
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16.11. O candidato inscrito para cargos nao habilitados, deve obrigatoriamente a cada seis meses protocolar na
Prefeitura Municipal atestado de frequéncia no curso de ensino superior, caso 0 candidato decida desistir do
curso ou trancar a sua matricula paralisando suas atividades deve imediatamente comunicar a Administrag&o.

17. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

17.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitério, o que NAO LHE ASSEGURARA
direito a tal vaga, retornando para lista de espera do Processo Seletivo Simplificado quando findar o prazo de
contratagao.

17.2 A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano.

18. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

18.1 Qualquer copia, divulgagdo ou reproducdo ndo autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara nas
Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragbes posteriores.

Capivari de Baixo/SC, 26 de janeiro de 2017.

MARIA LUCIA BARCELOS ROSA
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 e que seja
publicado tanto no site da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC como em Jornal de Circulagao Local.

Capivari de Baixo/SC, 26 de janeiro de 2017.

NIVALDO SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de
dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°
, hascido em [ , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRMN®

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagnostico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO I
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a
Vossa Senhoria condigdes especiais (*) para realizagao da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017,
anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s)

seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
CAPIVARI DE BAIXO/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC, residente e domiciliado a Rua ., n°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realiza¢éo de provas, conforme Edital e

conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no numero de RG: , € N0 numero de
CPF , residente e domiciliado a (Enderego Completo do Declarante), inscrito no Processo
Seletivo Simplificado n® __ /2017 de -SC, (numero de inscricdo), para o cargo (cargo em que se

inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro
para os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Processo Seletivo, tenho
ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia de
que a declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser entregues e protocolados até o final do
prazo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Para comprovar a situagdo de Doador de Sangue
apresento 0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatérios da situagéo descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscricao

3 - Contra Inscrigao

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra indeferimento de condigéo de Doador de
Sangue ou de Hipossuficiente

8 — Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagao:

Local e data

Assinatura do Candidato
de de 2017.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretagéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Seméntica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oragdo, Oragbes coordenadas, Oragdes subordinadas:
substantivos e pontuagéo. Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuacao;
Sinénimos, anténimos, homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢éo; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL, FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagéo; Sinénimos, antbnimos,
homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, divisdo silabica, acentuagéo.
Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulario;
Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Formacdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

MATEMATICA

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adi¢do, Subtragéo, Multiplicagéo, Divis@o. Operagdes em conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio ldgico em regras de trés, simples e compostas;
equagdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e proporgao; resolugdo de
problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise combinatoéria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; sistema de numeracdo decimal; Operagdes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagéo e radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Fungdo modular; Progressées (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Algarismos romanos. Raizes. Fragdes. Regra de Trés Simples e Composta.

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL,FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

NocOes de tempo: ano, més, semana, dia, hora, minuto, segundo. Nog¢des de: duzia, meia duzia, dezena,
centena, milhar, quilograma, arroba, unidade de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), volume (litro).
Identificacdo de cores, formas, tamanhos, posi¢des, quantidades e quantias. Figuras geométricas; operacdes
fundamentais; Resolugéo de situagdes problema envolvendo Adigéo, subtragdo, dobro e metade de numeros
naturais; Adicao e subtragcdo com quantias, apresentadas em forma de cédulas e moedas. Raciocinio Légico.
Operagbes Matematicas: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo. Operagbes em conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples; resolugdo de problemas;
l6gica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos contemporaneos
da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo -SC.
Constituico do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Blocos Econdmicos. Economia Brasileira;
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Periodo literario colonial informativo: Barroco e Arcadismo. Periodo
literario nacional informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo
e Poés- Modernismo; Conhecimentos basicos em quimica organica, Ligacdes quimicas e funcdes inorganicas e
estudo dos gases; Geopolitica Mundial; Desmatamento, Globalizagdo; Conhecimentos bésicos em biologia:
Codigo genético, sistema ABO, fisiologia celular, biotecnologia, evolugdo humana, dengue, poluicdo. Nogdes de
hardware e software de computador. Nogbes de sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux.
Processadores de Texto: Microsoft Word e BROffice Writer. Planilhas eletronicas: Microsoft Excel. Nogdes de
redes de computadores, Internet e Intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google chrome) e correio eletronico (Outlook e Gmail).

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL,FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos contemporaneos
da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo -SC.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituigdo Federal. Blocos Econdmicos. Economia Brasileira;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Conhecimentos elementares de assuntos atuais relacionados com
politica; educagéo; seguranca.

ESPECIFICAS NiVEL MEDIO OU/E TECNICO

CUIDADOR SOCIAL

O Cuidar, O Cuidado E O Cuidador: O cuidado; O Autocuidado; Quem ¢ o cuidador; O cuidador e a pessoa
cuidada; O cuidador € a familia; O cuidador e a equipe de saude. Cuidando Do Cuidador: Dicas de exercicios
para o cuidador; Avaliagéo do estilo de vida; Orientagbes ao idoso, seus familiares e cuidadores com relagao aos
Direitos do Idoso; Beneficios da Previdéncia Social que o idoso ou familiar/cuidador podem requerer; Amparo
assistencial ao idoso ou deficiente; Aposentadoria por idade, invalidez e penséo por morte; Legislagdo, Orgéos
de Direitos e Rede de Apoio Social. Prevencédo e Qualidade de Vida: Adaptagdes ambientais/protegao do idoso;
Acessbrios para auxilio da marcha; Estimulo sensorial; O idoso precisa de ocupagao. Higiene: Higiene ambiental
e do leito; Banho de aspers&o e de leito; Higienizagdo intima/ troca de fraldas; Cuidados com sonda vesical e
uripen; Autocuidado; Cuidados com as ostomias; Vestuario. Cuidados Com Feridas: Ulceras de pressao
(conceito,locais mais comuns, prevengao e tratamento); Pé diabético; Feridas traumaticas; Feridas cirurgicas.
Cuidados Com o Idoso Inconsciente e Acamado: Posicionamento no leito; Exercicios ativo e passivo; Processos
de transferéncias; Comunicagdo. Cuidados Com a Nutrigdo: Alimentacdo saudavel; Piramide alimentar; Dietas
nutricionais nas doengas; Intercorréncias alimentares; Cuidados com sonda nasogastrica, sonda nasoentérica e
nutricdo enteral. Alteragdes Comuns no Envelhecimento: Pele; Sistema Imunolégico; Sistema Digestério;
Sistema Nervoso; Sistema Respiratorio; Sistema Reprodutor; Sistema Circulatério; Alteracdes do sono. Doengas
Mais Comuns na Velhice: Osteoporose/Osteoartrose; Hipertensdo Arterial; Diabetes; Acidente vascular
encefalico; Deméncia/Alzheimer; Canceres; Catarata. Cuidados Com a Medicacgdo: Plano de medicagéo diaria;
Orientagdo sobre vacinagdo. Emergéncias no Domicilio: Queda; Engasgo; Covulsdo; Confusdo mental;
Desidratagdo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 -
Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.
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Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n°® 109, de 11 de novembro, de 2009 -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socio-assistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal
no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagao em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha —
Lei Federal n°® 11340 de 07/08/2006. Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promocé&o, Prote¢ao e Defesa
da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N° 7179, o Plano Integrado do
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
educativo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

ESPECIFICAS NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA DE CARRO LEVE E PESADO

Direcdo defensiva; operagao e dire¢cdo de caminhdes, especialmente nos servigos de infraestrutura rodoviaria,
urbana e agricola; conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitagdo, sinalizagdo viaria, infracbes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de caminhao);
manutengéo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos bésicos de mecénica; procedimentos iniciais antes
da utilizagéo dos veiculos; relacionamento com 0s municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios
de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribuigbes do cargo, inclusive
acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, inclusive acerca da dire¢édo de 6nibus, para o servigo de
transporte escolar (incluindo regras relativas a habilitagéo para dirigir énibus, capacitagao especifica para dirigir
Onibus de transporte escolar, sinalizagdo viaria, infracdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos
sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutérias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Convivio social no transito; Etica Profissional; Respeito ao meio
ambiente; Procedimentos para evitar colisdo com veiculos de frente, de tras, colisdo frente a frente e outros tipos
de coliséo (colisdo com pedestres, com animais, com objetos fixos, colisdo com trens, colisdo com bicicletas e
com motocicletas); Comportamentos seguros no transito (como parar, distancia de seguimento, distancia de
reagdo, distancia de frenagem, distancia de parada e cinto de seguranga); Comportamentos Perigosos no
Transito (manobra de marcha a ré; condugcdo em vias rurais); Equipamentos obrigatorios para circulagdo de
veiculos; Principais partes de um veiculo (carroceria, dire¢do e suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto
elétrico, motor e transmissdo); Motor e Transmisséo (funcionamento de um motor: sistema de alimentagéo,
sistema de ignicéo, sistema de lubrificagdo, sistema de arrefecimento e sistema de escapamento); Tipos de
manutengdes e avarias comuns em veiculos (problemas e solugdes); Verificacdo diaria dos itens basicos do
automével; Codigo de Trénsito Nacional; Histéria do Automével no mundo e no Brasil; Tipos de Motores;
Funcionamento de Motores; Sistema de Trag&o; Conhecimentos de Mecénica Basica; Atribuicdes do Cargo de
Motorista de Carro Leve e Pesado.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIROS E DE EMERGENCIA:

Direcéo defensiva; operacéo e direcdo de caminhdes, especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviéria,
urbana e agricola; conhecimento basico de regras de trénsito, segundo o Cdigo Nacional de Transito, (incluindo
habilitagdo, sinalizagéo viaria, infracdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de caminhao);
manutengao basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecéanica; procedimentos iniciais antes
da utilizagéo dos veiculos; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios
de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive
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acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); diregcdo defensiva; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, inclusive acerca da direcdo de 6nibus, para o servigo de
transporte escolar (incluindo regras relativas a habilitagao para dirigir 6nibus, capacitagao especifica para dirigir
Onibus de transporte escolar, sinalizagdo viaria, infracdes de transito, dentre outras); conhecimentos basicos
sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do
servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Convivio social no transito; Etica Profissional; Respeito ao meio
ambiente; Procedimentos para evitar colisdo com veiculos de frente, de tras, colisdo frente a frente e outros tipos
de coliséo (colisdo com pedestres, com animais, com objetos fixos, colisdo com trens, colisdo com bicicletas e
com motocicletas); Comportamentos seguros no transito (como parar, distdncia de seguimento, distancia de
reacdo, distncia de frenagem, distancia de parada e cinto de seguranga); Comportamentos Perigosos no
Transito (manobra de marcha a ré; condugcdo em vias rurais); Equipamentos obrigatorios para circulagio de
veiculos; Principais partes de um veiculo (carroceria, dire¢do e suspensdo, rodas, pneus e freios, conjunto
elétrico, motor e transmissdo); Motor e Transmisséo (funcionamento de um motor: sistema de alimentacéo,
sistema de igni¢do, sistema de lubrificagéo, sistema de arrefecimento e sistema de escapamento); Tipos de
manutengdes e avarias comuns em veiculos (problemas e solugdes); Verificacdo diaria dos itens basicos do
automével; Codigo de Trénsito Nacional; Histéria do Automével no mundo e no Brasil; Tipos de Motores;
Funcionamento de Motores; Sistema de Tracdo; Conhecimentos de Mecanica Basica; Atribui¢des do Cargo de
Motorista de Carro Passageiros e de Emergéncia; Determinagbes do CTB quanto a:
Categoria de habilitagdo e relacdo com veiculos conduzidos; documentacéo exigida para condutor e veiculo;
sinalizacdo viaria; infragdes, crimes de transito e penalidades; regras gerais de estacionamento, parada e
circulacéo. Legislacao especifica para veiculos de emergéncia: Responsabilidades do condutor de veiculos de
emergéncia. Acidente evitdvel ou n&do evitavel; como ultrapassar e ser ultrapassado; o acidente de dificil
identificacdo da causa; como evitar acidentes com outros veiculos; como evitar acidentes com pedestres e
outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); a importancia de ver e ser visto (veiculo,
condutor e pedestre); a importancia do comportamento seguro na condugdo de veiculos especializados;
comportamento seguro e comportamento de risco - diferenga que pode poupar vidas. Primeiras providéncias:
Sinalizagdo do local do acidente; acionamento de recursos em casos de acidentes; verificacdo das condigdes
gerais da vitima; cuidados com a vitima (o que ndo fazer). O veiculo como agente poluidor do meio ambiente;
Regulamentagdo do CONAMA sobre poluigdo ambiental causada por veiculos; emissdo de gases; emisséo de
particulas (fumaga); emissdo sonora; manutengéo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente. O
individuo, o grupo e a sociedade; Relacionamento interpessoal; o individuo como cidaddo; a responsabilidade
civil e criminal do condutor perante o CTB. Aspectos do comportamento e de seguranga na condugéo de
veiculos de emergéncia; comportamento solidario no transito; responsabilidade do condutor em relacdo aos
demais atores do processo de circulagdo; respeito as normas estabelecidas para seguranga no trénsito; papel
dos agentes de fiscalizacdo de transito; atendimento as diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas
portadoras de necessidades especiais, faixa etaria, outras condi¢des); caracteristicas dos usuarios de veiculos
de emergéncia; cuidados especiais e aten¢do que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores
do transito, na conducéo de veiculos de emergéncia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nogbes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal;
Nocbes de Hierarquia; postura ética no trabalho; Uso dos produtos de limpeza, Pequenos reparos em
instalagdes, mobiliarios e utensilios; Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservagao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento basico de
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hidraulica e elétrica. Materiais toxicos. Cuidados na utilizagdo e consumo de agua; Arrumagdo de prédios
publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servigos de copa, jardinagem,
lavanderia, limpeza, conservagéo. Nogdes sobre conservacdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios,
chao, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza; Nogbes de Seguranga no Trabalho
(acidentes e prevengdo, Normas de seguranga e protegdo, Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de
equipamentos de protecdo); Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC. Visualizagdo de Ingredientes de
Produtos. Conhecimento a Respeito de Sinais Indicativos de Perigo. Conhecimento de Utilizag&o de Produtos.
Armazenamento de Produtos de Limpeza e Alimentos. Prazo de Validade. Gluten o que significa. Lactose
significado.

MERENDEIRA

NogOes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;
Nogdes de Hierarquia; postura ética no trabalho; Uso dos produtos de limpeza, Pequenos reparos em
instalagdes, mobiliarios e utensilios; Varrigao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas:
enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminhdes; Conservagao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais;
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimento basico de
hidraulica e elétrica. Materiais toxicos. Cuidados na utilizagdo e consumo de &gua; Arrumacdo de prédios
publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogbes sobre servicos de copa, jardinagem,
lavanderia, limpeza, conservagéo. Nogdes sobre conservacdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios,
chao, banheiros; Conhecimentos de materiais € equipamentos de limpeza; Nogbes de Seguranga no Trabalho
(acidentes e prevengdo, Normas de seguranga e protecdo, Nogdes sobre manuseio e utilizagdo de
equipamentos de protecdo); Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes basicas de relacionamento interpessoal.
Visualizacdo de Ingredientes de Produtos. Conhecimento a Respeito de Sinais Indicativos de Perigo.
Conhecimento de Utilizagdo de Produtos. Armazenamento de Produtos de Limpeza e Alimentos. Prazo de
Validade. Gluten o que significa. Lactose significado. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari
de Baixo-SC

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Doencas Mais Comuns no Idoso: AVC: Sinais de Alarme do AVC, Tipos de AVC, Reabilitagdo do Paciente com
AVC, Atividades Fisicas: Treinamento nas Atividades de Vida Diaria; Reinsercdo Social; Diabetes Tipo 1:
Sintomas; Diabetes Tipo 2: Principais Sintomas; Mal de Alzheimer: Estagio Leve, Estagio Moderado, Estégio
Grave, Cuidando do Portador de Alzheimer; Hipertensdo Arterial: Causas da Hipertensdo Arterial, Sintomas,
Diagndstico, Formas de Tratamento; Alimentacdo: Nutricdo; Hidratagdo; Estratégia; Aparelho Digestivo:
Cavidade Oral, Consequéncias das Alteracdes na Cavidade Oral, Alteragdes Gastricas, Alteragdes Intestinais
Primeiros Socorros: Queimaduras; Queimaduras Mais Comuns no Idoso; Queimaduras Com Produtos Quimicos;
Corpo Estranho nos Olhos; Ingestdo de um Corpo Estranho; Asfixia; Envenenamento; Convulsdes; Parada
Cardio-Respiratdria; Identificando uma Parada; Picadas de Inseto; Prevencdo de Quedas: Queda Dentro de
Casa; No Banheiro; Fora de Casa; Com Relag&o ao Idoso; Transporte da Vitima. CE - Constituicdo da Republica
do Brasil,1988-Direitos Fundamentais. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei Federal n°® 8069/90. Estatuto do
Idoso- Lei Federal n® 10741/2003. Lei Maria da Penha- Lei Federal n® 11340/2006. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaragcdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Capivari de
Baixo-SC.
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES DO CARGO

MOTORISTA DE VEICULO LEVE E PESADO:

Dirigir veiculos, checando indicagdes dos instrumentos do painel, condicbes e aspectos de seguranga e
seguindo as leis de transito. Transportar cargas, cumprindo ordens de servico, alterando itinerério em caso de
situacdes de risco ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos, acondicionar carga no
veiculo e conferir quantidades e itens. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, como identificar
avarias, verificar niveis de agua, 6leo e fluidos, estado de pneus, freios e suspensao, conferir equipamentos
obrigatérios, acompanhar prazos e quilometragem para revisdes, trocar pneus e efetuar reparos de emergéncia.
Preencher fichas, formularios, requisi¢oes, e outros documentos e comunicando 0s responsaveis e superiores
sobre anormalidades e ocorréncias extraordinarias. Zelar pela limpeza e aparéncia do veiculo, bem como de seu
estado de conservagdo e desempenho, conduzindo com cautela, e segundo as normas de seguranca,
especificagdes do fabricante e orientagdes de mecanicos. Entregar ao final do exercicio das atividades diarias, o
veiculo aos responsaveis, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos. Executar outras tarefas
ligadas a area. Transportar pessoas ou cargas, cumprindo ordens de servigo, devolvendo objetos esquecidos
por passageiros, auxiliando deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque, alterando
itinerario em caso de situagbes de risco ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos,
acondicionar carga no veiculo e conferir quantidades e itens.Executar outras tarefas ligadas a area.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSAGEIROS E DE EMERGENCIA:

Dirigir veiculos, checando indicagdes dos instrumentos do painel, condi¢des e aspectos de seguranca e
seguindo as leis de trénsito; Transportar pessoas e/ou equipamentos e insumos, cumprindo ordens de servigo,
devolvendo objetos esquecidos por passageiros, auxiliando o médico em emergéncia na ambulancia, auxiliando
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque, alterando itinerario em caso de situagdes
de risco ou emergéncia, calculando tempo de chegada aos destinos e retornos, acondicionar carga no veiculo e
conferir quantidades e itens; Realizar verificages e manutengdes basicas do veiculo, como identificar avarias,
verificar niveis de agua, 6leo e fluidos, estado de pneus, freios e suspenséo, conferir equipamentos obrigatorios,
acompanhar prazos e quilometragem para revisoes, trocar pneus e efetuar reparos de emergéncia; Preencher
fichas, formularios, requisicdes, e outros documentos e comunicando 0s responsaveis e superiores sobre
anormalidades e ocorréncias extraordinarias; Zelar pela limpeza e aparéncia do veiculo, bem como de seu
estado de conservacdo e desempenho, conduzindo com cautela, e segundo as normas de seguranca,
especificagdes do fabricante e orientagdes de mecéanicos; Entregar ao final do exercicio das atividades diarias, o
veiculo aos responsaveis, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos; Executar outras tarefas
ligadas a érea.

MERENDEIRA

Organizar e executar os servigos de cozinha, delegando fungdes, e orientando os servidores subordinados na
execucdo de suas atividades. Planejar o cardapio de refeigdes em escolas, creches e unidades de salde, sob
orientagdo de nutricionistas. Gerir os estoques de alimentos, controlando entradas e saidas, qualidade, validade
e métodos de acondicionamento, estoque e conservagdo, procedendo a troca dos itens em inconformidade,
descarte dos inserviveis para consumo, requisicdo de reposicbes semanais, didrias ou mensais. Proceder a
correta destinagéo do lixo. Zelar pela conservagéo e higiene de uniformes, utensilios, equipamentos e local de
trabalho. Elaborar e executar o pré-preparo, preparo e finalizagdo de alimentos e refeigcdes, observando métodos
de cocgdo de padrdes de qualidade e higiene. Executar outras atividades ligadas ao preparo de alimentos e
servir criangas e cidaddo usuarios da unidade a que esteja lotado(a).
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AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades
para o acolhimento, prote¢ao integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios. Auxiliar o cuidador
social na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Auxiliar o cuidador social na
identificagcdo das necessidades e demandas dos usuérios. Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuarios
quanto ao planejamento e organizagao de sua rotina diaria. Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento
dos cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos. Auxiliar o
cuidador social no apoio e monitoramento dos usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagéo e
lazer. Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em atividades externas. Auxiliar o
cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e lidicas. Auxiliar o cuidador social na
potencializacdo da convivéncia familiar e comunitaria. Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou,
potencializacdo de vinculos entre os usuérios, profissionais e familiares. Auxiliar o cuidador social no apoio a
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Auxiliar o cuidador social a contribuir
para a melhoria da atenc&o prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia. Auxiliar o cuidador
social no apoio ao fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias. Auxiliar o cuidador social na
contribuicdo para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Auxiliar o
cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocgdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 1666/2014)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza das dependéncias, a remogao e incineragao de residuos. Auxiliar na solicitagdo de aquisi¢do
de materiais de consumo e limpeza, tomando como base os servigos a serem executados e procedendo ao seu
recebimento, conferéncia, controle e distribuicdo, notificando adequadamente os departamentos responsaveis
pelo registro das compras, do patrimonio e do almoxarifado. Executar a limpeza do local de trabalho, lavar
janelas, recolher utensilios utilizados nos pequenos reparos e na limpeza de modo geral. Organizar os
equipamentos e ferramentas. Auxiliar no transporte, carga e descarga de materiais recebidos ou expedidos pela
Prefeitura. Preparar e servir café e dgua. Executar outras tarefas relacionadas a area.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, proteg&o integral e promogao da autonomia e
autoestima dos usuarios. Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. |dentificar
as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina
diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagéo
dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentagao e lazer.
Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares. Apoiar na orientag&o, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.
Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia. Apoiar
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no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 1666/2014)
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no numero de RG: , € N0 numero de

CPF , residente e domiciliado a (Endere¢co Completo do Declarante), inscrito no Processo

Seletivo Simplificado de Capivari de Baixo-SC n° 01/2017, (nimero de inscri¢&o), para o cargo (cargo em que se
inscreveu), telefone (inserir nimero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver), declaro
para os devidos fins ser hipossuficiente financeiramente ndo tendo condi¢des de pagar o valor da inscrigdo
previsto para este Processo Seletivo Simplificado, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em
crime previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser entregues e

protocolados até o dia 14/02/2017 na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC.

Para comprovar a situagéo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatorios da situagao
descrita.
P. Deferimento.

Capivari de Baixo/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO
CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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