ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO-SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO/SC, através da Comissdo de Concurso PUblico, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, art. 21 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Capivari de Baixo-SC,
Lei Complementar N° 1440/2012 (Plano de Cargos e Salarios) e suas alteragdes, Lei Complementar 1648/2014,
Lei Complementar 1562/2013, Lei Complementar n° 1439/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos de Capivari de
Baixo-SC) e suas alteracdes, Decreto 580/2014 torna publico que estaréo abertas as inscricdes para realizagéo
do Concurso Publico para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capivari
de Baixo/SC, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

1.1 A realizacédo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publicacdo da integra do Edital 21/01/2015

Prazo para impugnaco das disposi¢des editalicias 21/01/2015 a 27/01/2015
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet 27/01/2015 a 27/02/2015
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao. 27102/2015

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 27/02/12015

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condigo especial para realizagdo da prova,
inclusive mae nutriz.

Divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 04/03/2015

Prazo para recursos contra o resultado da divulgag&o das inscri¢des. 05/03/2015 a 10/03/2015
Publicagdo do edital de homologacdo definitiva das inscrigdes e dos 12/03/2015

locais de realizagdo das provas.

Divulgagéo dos locais e horérios de realizagdo das provas. 13/03/2015
Aplicagéo da prova escrita objetiva 22/03/2015
Divulgac&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 24/03/2015
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 25/03/2015 e 30/03/2015
escrita

Divulgagéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 06/04/2015
Divulgac&o da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 08/04/2015
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 09/04/2015 a 14/04/2015
Divulgagéo e Homologagéo da classificacdo final da prova escrita. 15/04/2015

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja existentes, também para
as que forem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas para
apenas um dos cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para 0 concurso,
sendo contratados pelo regime estatutario e estéo relacionados nos quadros a seguir:
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Vagas

Vagas
*PNE

Total
de
Vaga
S

Cargos -
Especialidade

Carga
Horaria
semanal

Habilitagoes/
Escolaridade

Tipo de
Prova

R$
Remuneragéo

02

00

02

ENFERMEIRO
ESF

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
PROFISSIONAL NA FORMA
DA LEGISLAGAO EM VIGOR.

Escrita /
Objetiva

2.204,09

02

00

02

ASSISTENTE
SOCIAL

40

CURSO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL, COM
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE.

Escrita /
Objetiva

1.693,55

02

00

02

CIRURGIAO
DENTISTA

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL NA FORMA
DA LEGISLAGAO VIGENTE.

Escrita /
Objetiva

3.524,42

02

00

02

MEDICO ESF

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA E
REGISTRO PROFISSIONAL
NA FORMA DA LEGISLAGAO
EM VIGOR.

Escrita /
Objetiva

7.048,83

02

00

02

FARMACEUTIC
0

40

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA, COM REGISTRO
NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE.

Escrita /
Objetiva

2.013,95

01

00

01

MEDICO DO
TRABALHO

30

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA,
ACRESCIDO DE
CERTIFICADO DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO, EM NIVEL
DE POS-GRADUAGAO, COM
CARGA HORARIA MINIMA DE
360 HORAS, EM MEDICINA
DO TRABALHO,
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO,
E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA -
CRM.

Escrita /
Objetiva

2.837,84

01

00

01

PSICOPEDAG
OGO CLINICO
EDUCACIONAL

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGIA OU
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
COM O REGISTRO
PROFISSIONAL NA FORMA
DA LEGISLAGAO VIGENTE
PSICOLOGIA OU CURSO
SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA, TODOS COM
ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA CLINICA

Escrita /
Objetiva

1.418,93
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E EM EDUCAGAO ESPECIAL,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDOS.

01

00

01

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
COM O REGISTRO
PROFISSIONAL NA FORMA
DA LEGISLAGAO VIGENTE,
ALEM DE ESPECIALIZAGAO
EM EDUCAGAO ESPECIAL
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC.

Escrita /
Objetiva

1.418,93

01

00

01

FONOAUDILO
GO
EDUCACIONAL

20

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA.

Escrita /
Objetiva

1.418,93

01

00

01

FISCAL DE
TRIBUTOS

40

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS OU
ADMINISTRAGAO.

Escrita /
Objetiva

1.418,93

02

00

02

PSICOLOGO

40

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM PSICOLOGIA
E REGISTRO PROFISSIONAL
NA FORMA DA LEGISLAGAO
VIGENTE.

Escrita /
Objetiva

1.693,55

01

00

01

ANALISTA DE
SISTEMAS

20

CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM CIENCIAS DA
COMPUTAGAO OU
COMPUTAGAO CIENTIFICA
OU CURSO SUPERIOR
EQUIVALENTE E REGISTRO
NO ORGAO FISCALIZADOR

DA PROFISSAOQ, SE HOUVER.

Escrita /
Objetiva

1.418,93

01

00

01

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

40

NIVEL SUPERIOR, EM:
GESTAO DE RECURSOSS
HUMANOSS, CIENCIAS
CONTABEIS OU
ADMINISTRAGAO.

Escrita /
Objetiva

2.837,84

01

00

01

CONTROLADO
RDE
TESOURARIA

40

NIVEL SUPERIOR EM
CIENCIAS CONTABEIS OU
ECNONOMIA.

Escrita /
Objetiva

2.837,84

* Portadores de Necessidades Especiais

2.2. As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas nas Leis Municipais 1440/2012 e suas alteragdes, as quais
encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC, todas as Leis estéo disponiveis no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC, através do site www.leismunicipais.com.br.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. S&o reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
c/c art. 37, do Decreto n°® 3.298/1999 e conforme Art. 5° §2° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari de Baixo-SC), 5% (cinco por cento) das vagas do cargo oferecido e cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.
3
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3.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), e protocolar na Prefeitura Municipal de Capivari
de Baixo-SC no endereco: Rua Ernani Cotrin, 187, centro, Capivari de Baixo-SC, CEP 88.745-000, até o Ultimo
dia das inscri¢des, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera considerado como nao portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de deficiéncia indicaré essa condi¢éo no requerimento de inscricdo. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia € compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrucdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposi¢oes
estardo a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscrigdo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscricdo e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagéo sera encaminhada na forma do
item 3.4 deste edital.

3.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou néo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulério préprio (ANEXO [), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for 0 caso, o uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deveré vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscriges;

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes seréo exclusivamente pela internet, com inicio as 12:00 horas do dia 27/01/2015 e término as
17:00 horas do dia 27/02/2015, através do site: www.concursul.com.br.

4.1.2 A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabiliza por eventuais greves bancarias

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize e pague sua inscrigdo com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

4.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagéo ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do
Concurso Publico.

4.4. Apbs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serao
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.5. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de identificagéo e cargo do candidato inscrito.
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4.7. Para realizar sua inscricdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 3 deste
Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

4.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagao.

4.12. Ao encerrar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢do, o qual, juntamente com
um documento oficial com foto e o comprovante de depdsito identificado, devera ser apresentado no dia de
realizacdo da prova.

4.13 IMPORTANTE, néo serdo aceitos requerimentos de inscricdo apos o prazo do item 4.1 deste Edital, mesmo
que ja tenha realizado deposito bancario, recomendamos realizar a inscricdo com antecedéncia.

4.14 Nao sera possivel a inscricdo em mais de um cargo por pessoa, sendo responsabilidade do candidato a
escolha do cargo em que deseja realizar a prova.

4.15 Caso o candidato realize duas inscricbes sera considera apenas a primeira.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O valor da Taxa de Inscrigdo para todos os cargos obedecera a tabela abaixo:

Cargos de Nivel: Valor:

Superior R$ 120,00

5.2 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito através de deposito bancério no Banco:

BANCO DO BRASIL
Agéncia: 5456-9
Conta Corrente: 14022-8
Municipio de Capivari de Baixo-SC
IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO

5.3. O depdsito sera em nome do Municipio de Capivari de Baixo-SC, sendo que o candidato devera
identificar o depoésito com o nimero do CPF, sendo obrigacdo do candidato verificar se o numero foi
preenchido corretamente pelo atendente do Banco.

5.4. A inscricdo somente sera deferida ap6s a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o pagamento
da taxa de inscricao.

5.5. O candidato que nao identificar o deposito com seu nimero do CPF tera sua inscrigao indeferida.

5.6. O candidato que identificar o depdsito com o numero de CPF errado ou diferente do informado na
inscri¢do, tera sua inscricdo indeferida, recomendamos que o candidato confira 0 seu comprovante de depésito,
para averiguar se o seu CPF foi preenchido corretamente pelo atendente do Banco.

5.7. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.8. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscricdo no dia da
realizagédo da Prova Objetiva.

5.9. O candidato que depositar valor diferente do exigido no item 5.1 tera sua inscricao indeferida.

5.10. E obrigagéo do candidato conferir se o seu CPF foi digitado corretamente pelo atendente do banco.
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6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagéo apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscrigbes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo
prazo recursal de 05/03/2015 a 10/03/2015, para eventuais insurgéncias.

6.2. Nao serdo aceitos recursos contra as Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, apds a data fixada no item anterior.
6.3. A homologag&o das inscricdes sera divulgada no dia 12/03/2015, por meio de Edital publicado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e no site http://www.concursul.com.br.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater eliminatério/classificatério aplicada para todos os cargos.
7.2. A relagédo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item 2.1
deste Edital.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério/classificatério, aplicada para todos os cargos, sera do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

8.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.3. 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio l6gico;

8.1.4. 10 (dez) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagéo dos cargos.

8.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o nimero de acertos por
questdo, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

8.3. Somente serd considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota Final igual ou
superior a 03 (trés) pontos.

8.4. O candidato que n&o atingir a nota minima de trés pontos na prova objetiva serd automaticamente
desclassificado do Concurso Publico.

8.5. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de Capivari de Baixo/SC no dia 22/03/2015, das 14:00
hs as 17:00 hs, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo,
sendo obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identidade com fotografia e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

9.1.1 Por questao de logistica, os locais, datas e horarios das provas seréo definidos através de Edital, o qual
sera publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e no enderego eletronico
www.concursul.com.br até o dia 13/03/2015.

9.1.2 Ainda na mesma oportunidade dependendo do nimero de inscritos deferidos, poderéa ser definido o horério
da manha para realizag&o da prova para parte dos cargos, caso isto ocorra o horario sera previamente definido e
divulgado junto com a homologagéo das inscrigdes.

9.1.3 Caso o numero de candidatos ultrapasse a média estabelecida pela Comissao de Concurso Publico podera
ser definido mais de um dia para a realizagéo da prova.

9.1.4 Tal medida é necesséria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local ou mais de um periodo para a realizacdo das provas.
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9.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 14h e término as 17h, sendo que
por questao de logistica também podera ser definido a parte da manha para realizagao das provas.

9.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.4. As 14h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario.
9.4.1 Caso seja definida a parte da manha, as 09:00h os portdes serdo fechados

9.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

9.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 9.4 acima ficard automaticamente excluido do
certame.

9.7. O candidato podera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que serdo fornecidas canetas
no local.

9.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, cédigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta, incorrera na
exclusao do candidato do Concurso, podendo a organizacdo do certame vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos, além dos acima citados.

9.8.1. O candidato que desrespeitar o item 9.8 acima estard automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

9.8.2. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer equipamento eletrénico durante a realizagao da prova,
ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso nao o faga por conta propria,
ficam os fiscais e a Comissé@o de Concurso Publico autorizados a requisitar forca policial para realizar o ato.
9.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientagdes dos fiscais.

9.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

9.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagio da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condigdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

9.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentag&o ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01 (uma) hora do inicio das provas.
9.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

9.16. A localizagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

9.18. Nao haverd, igualmente, realizagao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) ser@o abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinaréo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.

9.20. Durante a realiza¢do da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova efou critérios de
avaliagdo/classificagdo. A interpretagéo das questdes faz parte da avaliagao.
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9.21. Em nenhuma hipotese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagao ou pelas autoridades presentes.

9.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

9.23. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova.

9.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo,
quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

9.25. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contelido programatico Anexo V deste edital.

9.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

9.27 Durante a realiza¢do da prova, sobre a carteira do candidato dever& permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas e folha de respostas (agua somente em garrafas transparentes e sem o rétulo).

9.28 Candidatos com deficiéncia deverédo observar ao disposto no Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do
ou prova especial (caso necessario).

9.29 As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

9.31 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

9.32 Durante a realiza¢do da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrénico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Lancar médo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

k) Permanecer no pétio do local de realizagao da prova ap6s ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico ou analégico.

m) Tocar o celular durante a realizagéo da prova, independente do motivo.

n) N&o acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagao do concurso.

9.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condi¢éo especial
no ato de inscrigdo conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, néo sendo dado nenhum
tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagdo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

9.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

9.36. Nao sera liberado o caderno de provas.
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9.36.1. Um exemplar de cada caderno de prova em branco, sera disponibilidade no site www.concursul.com.br ,
juntamente com o Gabarito Preliminar.

9.36.2. Os cadernos de prova de cada candidato fazem parte do processo do Concurso Publico.

9.37. O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.concursul.com.br no dia 24/03/2015 e o no Mural
Publico da Prefeitura Municipal o gabarito definitivo sera divulgado no dia 06/04/2015.

9.38. Qualquer condi¢do especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO IlI, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC até o dia 27/02/2015.

10. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 O preenchimento do cartio-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.

10.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartdo-Resposta.

10.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

10.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instrugcbes da prova e da folha de
respostas.

10.5. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

10.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correc¢éo e respectiva pontuac¢do o caderno de provas.

10.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, o
caderno de provas.

10.8. Sera fornecido um espaco no final do caderno de provas para o candidato anotar suas respostas. Nao
podera ser realizado nenhum tipo de anotagéo extra, sera admitida apenas a anotagéo do gabarito do candidato.
10.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta fora dos
campos informados, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em sua eliminagéo
do Concurso.

10.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) sorteio publico.

12. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por niumero de inscrigéo, serdo publicadas no mural publico da
Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC e no site www.concursul.com.br, logo apds a analise dos recursos,
corregao e célculo das notas da prova.

12.2. O resultado sera expresso contendo apenas 0 numero de inscrigao, a classificagdo por cargos e quando for
o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagdo.

12.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicados no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.
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13. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

13.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comissdo do Concurso Publico, entregue e protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.

13.2. Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que nao
estiver fundamentado na forma do item anterior.

13.3. Apds o julgamento pelos responsaveis pela elaboracdo das provas, dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5 Os pedidos de revisdo das notas, em fungéo de possivel erro de corre¢do, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 09/04/2015 a 14/04/2015.

13.6 Em nenhuma hipotese cabera recurso a Comissdo de Concurso do resultado dos recursos porventura
deferidos ou indeferidos.

13.7 Nenhuma objecéo ao Edital sera aceita apds o prazo de impugnacéo do Edital de Concurso.

13.8. O candidato podera impugnar € interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.8.1. Com relagdo a este Edital, no prazo de 21/01/2015 a 27/01/2015, n&o sendo admito recurso apés a data
fixada.

13.8.2. Com relagdo a listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no prazo de 05/03/2015 a
10/03/2015;

13.8.3. Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 25/03/2015 e 30/03/2015;

13.8.4. Com relacéo a classificacdo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisao do cartéo resposta do préprio candidato, no prazo de 09/04/2015 a 14/04/2015.

13.9. Sera indeferido liminarmente o recurso que tiver intengao de atingir moralmente ou/e imagem da Comissao
de Concurso Publico, Empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

14.1 O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

14.1.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

14.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

14.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes para o cargo;

14.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;

14.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da ultima votagéo ou justificativa ou
certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

14.1.6 Haver cumprido as obrigag6es para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

14.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

14.1.8 N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por certid@o negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

14.1.9 Né&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

14.1.10 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

14.1.11 N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

14.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que n&o for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.
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14.1.13 Apresentar fotocopia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.14 02 (duas) fotos 3/4 e comprovante de nimero do PIS se houver.

14.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

15.1. O Regime Juridico para os contratados em decorréncia deste Concurso Publico é o estatutario, seguindo
as disposicdes contidas na Lei Complementar 1439/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari de Baixo-SC).

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscricdo, no aceite das condigbes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A admissdo do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificagéo e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC.

16.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagdo. A convocagao dar-
se-4 por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Capivari
de Baixo/SC, bem como se dara ciéncia ao candidato no endereco constante de sua ficha de inscrigdo, devendo
comunicar a Comissdo do Concurso eventual mudanga de endereco.

16.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, terd 30 (trinta) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo /SC.

16.5 O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

16.6 Os Cartdes-Resposta, provas ndo resgatadas pelos candidatos e o gabarito deste Concurso Publico serdo
mantidos pela Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo-SC periodo de (06) meses.

16.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lIl - Requerimento de condicao especial para realizagéo da prova;

d) Anexo IV - Formulario de Recurso;

e) Anexo VI - Conteudos programaticos;

f) Anexo VII — Atribui¢des dos Cargos;

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico.

16.9 Para assessoria na elaboragéo, multiplicagao, realizagdo e corre¢do das provas, a Prefeitura Municipal de
Capivari de Baixo/SC contratou a empresa Concursul Assessoria € Consultoria Ltda, a fim de manter isengéo
sobre o certame e métodos de avaliag&o.
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16.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que serdo
publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.
16.11. Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

17. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

17.1 Qualquer cépia, divulgagado ou reproducdo ndo autorizada deste Edital na integra ou parcial, de seus
Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item acarretara nas
Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragbes posteriores.

Capivari de Baixo/SC, 21 de Janeiro de 2015.

MARIA DA GLORIA FLOR CORREA
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Capivari de Baixo/SC, 21 de Janeiro de 2015.

MOACIR RABELO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, hascido em [ , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagnostico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO I
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cédigo ,

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Capivari de Baixo-SC, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2015, anexando para tanto,

Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

Capivari de Baixo /SC, de de 2015.

Nome, n° de Inscri¢do e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da Prefeitura Municipal de
Capivari de Baixo - SC, residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagao de provas, conforme Edital e conforme assinalado
abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigdo

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra qualificagéo ou critério de desempate
8 — Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscri¢éo:

Cargo:

N.° da Questao:

Data:

Fundamentagao:

Local e data

Assinatura do Candidato
de de 2015.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo grafica; Classes
gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretagéo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragdo; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oragdo, Oragbes coordenadas, Oragdes subordinadas:
substantivos e pontuagéo. Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagao;
Sinénimos, anténimos, homdnimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos;

MATEMATICA
PARA TODOS 0OS CARGOS

Raciocinio Légico. Operagdes Matematicas: Adigao, Subtragdo, Multiplicagéo, Divisdo. Operagdes em conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio ldgico em regras de trés, simples e compostas;
equagdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e proporgao; resolugdo de
problemas; progresséo aritmética e geométrica e analise combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e
de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; sistema de numeragdo decimal; Operagbes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; equacdes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagéo e radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° graus;
Fungdo modular; Progressbes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum.
Algarismos romanos. Raizes. Fragdes. Regra de Trés Simples e Composta.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. Aspectos contemporaneos
da humanidade, no Brasil € no Mundo. Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Blocos Econémicos. Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos. Periodo literario colonial informativo; Barroco e Arcadismo. Periodo literario nacional
informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e Pos-
Modernismo.
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ESPECIFICAS
ENFERMEIRO ESF

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacdo; Bases Teoricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem ao recém
nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos
nos sistemas: respiratdrio, cardioldgico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma
formacao congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas
de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem & crianga com problemas clinicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério — hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico,
urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagao infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes cirirgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos
sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardiologico, circulatério — hematol6gico, musculo-
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do
adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta
complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta
de enfermagem/visita domiciliar; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e
prevencao de infecgao hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

ASSISTENTE SOCIAL

Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Superviséo
Profissional. Servigo Social. Infancia e Juventude. Psicologia Social. Gestdo Participativa e Servigo
Social. Direito da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Trabalho, Questdo Social e Servigo Social.
Politica Social no Brasil. Etica e Servico Social. Previdéncia Social e Servigo Social. Identidade,
Subjetividade e Servico Social. Instrumentalidade e Servico Social - Individuos, Grupos e
Comunidades. Servigo Social e Processos Decisorios. Relagdes Familiares e Género. Politicas Sociais
Setoriais. Direitos Humanos, Violéncia e Seguranga Publica. Politica Social Publica de Habitagao;
Politica Social Publica de Educacéo; Politica Social Publica de Trabalho; Espago Urbano e Espacgo
Rural no Brasil; Trabalho e Sociabilidade; Recursos Humanos e Servigo Social; LEI FEDERAL
8.662/1993 Dispde sobre a profissdo de Assistente Social. A instrumentalidade em Servigo Social.
Demandas profissionais para o Servico Social frente as questdes de satde. Dimensao investigativa no
exercicio profissional. DECRETO FEDERAL N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 Regulamenta a
LEI FEDERAL n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegéo, e da outras providéncias. LEI
FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. . Servico Social e Etica. A pratica institucional do
Servico Social/Andlise Institucional. A dimensao politica da pratica profissional (instrumentalidade). A
Questéo social e suas reflexdes na realidade da familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com
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deficiéncia, educacdo, saude e previdéncia social. Atuagdo do Servico Social na
operacionalizagdo/execugdo de politicas sociais. Planejamento e avaliagdo de politicas sociais.
Atuacdo do Servico Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; Servigo Social e a Questdo Social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servigco Social; A pesquisa social e sua aplicagéo; Legislagéo da
Politica de Saude: Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispbe sobre as condi¢des para a
promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Capivari de Baixo-SC.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostico clinico, imaginoldgico e histopatologico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento
dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais.
Principais processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Cérie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos n&o-odontogénicos e
pseudocistos. Patologia 0ssea: lesdes neoplasicas e nao neoplasicas. Tumores de tecidos moles
bucais. Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras
neoplasias malignas de interesse odontolégico. Infecgdes de origem bacteriana de interesse
estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem fungica e
protozodria de interesse estomatoldgico. Anatomia Geral. Genética. Histologia e Embriologia Oral.
Materiais Dentarios. Radiologia. Diagnostico. Endodontia. Anestesiologia. Oclusao. Dentistica
Restauradora. Cirurgia Bucal. Cirurgia e Traumatologia Buco - Maxilo - Facial. LEI FEDERAL N° 5.081,
DE 24 DE AGOSTO DE 1966 Regula o Exercicio da Odontologia. CODIGO DE ETICA
ODONTOLOGICA. Semiologia Homeopética. Conhecimentos da legislacdo inerente & satde publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de saude publica executados
pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude,
inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atengéo
bésica, cujas agdes preponderantes sejam a prevengdo e a orientagdo coletiva e individual; atuagéo
profissional nas equipes multidisciplinares da Atengéo Basica, da Saude da Familia (SF), da Saude
Bucal (SB); atribui¢des do cargo, segundo as normas da administragao publica e do Conselho Federal
e Regional de Odontologia; disposi¢des constitucionais (Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio) e legais inerentes a saude publica, notadamente as Leis Federais n® n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006 —
Politica Nacional de Atengao Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro
de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da Saude) aplicada
e de obediéncia em saude publica; Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional. Biomateriais odontolégicos diretos. Bioquimica aplicada. Microbiologia aplicada.
Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento
a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais.
Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial
de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos
de interesse na area. Diabetes mellitus | e Il. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao
arterial. DistUrbios da coagulagdo. Hepatites virais e auto-imunes. Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV.
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Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

MEDICO ESF

Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente; transferéncia de
paciente; atestado médico (legislacao); informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na
auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente;
responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; Portaria n° 1886 de 18 de dezembro de
1997, que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde e do
Programa de Saude da Familia; Programa de Saude da Familia, nogdes de medicina comunitéria,
verminoses, nogdes de trabalho em equipe, nogbes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Doengas de Notificagdo Compulséria,
Prevencdo, Diagnostico e Tratamento. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cuidados
preventivos de saude. Principios de avaliagéo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas
cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas
nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo;Doengas do sistema imune; Doengas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS -Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doengas parasitarias; Doengas neurolégicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e
Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude
do ldoso; Diabete e Hipertenséo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de
Salde da Familia. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitérios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Saude. Educagdo em Salde. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Capivari
de Baixo-SC.

FARMACEUTICO

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos; Farmacotécnica hospitalar: Formas
farmacéuticas; Preparacdes e garantia da qualidade de produtos ndo-estéreis; Fracionamento, diluicao
e reconstituicdo de medicamentos; Calculos farmacéuticos. Estabilidade e conservacdo de
medicamentos; Sistema de distribuicées de medicamentos; Etica e legislagdo farmacéutica aplicada a
farmacia hospitalar. Lei Federal n® 5.991/1973; Lei Federal n® 9.787/1999. Lei Federal N° 13.021, DE 8
DE AGOSTO DE 2014. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos, aquisicéo,
producao, padronizagao, controle de estoque e conservagao de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
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Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo,
informagao sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Analises clinicas: Analise bromatologica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos
para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina,
sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Formagao do sangue: caracteristicas
morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fisiologia e
Biofisica. Procedimentos basicos em saude. Matematica aplicada as ciéncias da saude. Quimica Geral
e Inorganica. Biologia Molecular. Bromatologia e nutricdo. Bioquimica Geral. Mecanismos de Reagdes
Orgénicas. Farmécia Homeopética. Farmacia Hospitalar. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

MEDICO DO TRABALHO

Aspectos Essenciais da Medicina do Trabalho. Bioestatistica. Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Legislacdo e Pericias do Trabalho. LEI FEDERAL N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977. Medicina
Preventiva Ocupacional e Ambiental. Agravos a salde do trabalhador. Saude mental.Sistemas
sensoriais, respiratorio e cardiovascular. Sistema musculoesquelético. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho.
Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional. Convengdes da Organizagao.
Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Salde e
seguranga no local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no
3.048/99). Das prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencgas profissionais € do trabalho.
Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo.técnico epidemioldgico. Nogdes
de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados. Estatistica descritiva. Testes de
hipétese e inferéncia estatistica. Analise de dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico.
Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranga ocupacional. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. Medi¢ao dos
efeitos das exposicdes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Anélise
ergondmica de atividades. Prevengéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. Prevengao de
distarbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Anélise das condi¢es de trabalho. Laudos médicos e ambientais.
Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. Normas técnicas da previdéncia social
para diagnostico de doencas relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de
trabalho.Protecdo e promocgdo da saude nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do
risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. Programas de nutri¢cdo. Protecdo e
promogdo de saude. Doengas infecciosas. Politica de seguranca, lideranga e cultura. Protecéo
Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragao bioldgica. Toxicocinética. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Capivari de Baixo-SC.

PSICOPEDAGOGO CLINICO EDUCACIONAL
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagdo
brasileira; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares Nacionais; Os pensadores
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da educacdo; Avaliagdo da aprendizagem; O homem enquanto sujeito sécio-historico; Educagao
Inclusiva; Psicologia do desenvolvimento; Dificuldades de  aprendizagem;  Sujeito  da
psicopedagogia; Correntes teéricas; Fundamentos da Aprendizagem Humana e Contextos de
Aprendizagem; Teorias da aprendizagem humana bases tedricas dos aspectos cognitivos, sociais,
emocionais, neuroldgicos e psicoldgicos; Diversidade humana para o aprendizado; Questdes
contemporaneas que envolvem os novos critérios de avaliagdo do aprender; Historico do contexto da
orientagdo vocacional e a profissional. O papel do suporte pedagogico na construgdo do Projeto
Politico Pedagdgico; O educador frente aos desafios das novas tecnologias na educagao; A formagao
do educador como pesquisador: seus reflexos na escola basica; Planejamento e avaliagédo para
Pedagogia Historico-Critica; Os aspectos legais da Educagao Inclusiva; Gestéo da escola: organizagéo,
funcionamento e os principios democraticos; Fundamentos filosoficos da psicologia: empirismo,
racionalismo, pragmatismo, materialismo historico e suas implicagdes na educagéo; Alfabetizagéo:
concepgdes, métodos e aprendizagem; As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicagces
pedagdgicas; As Politicas Publicas para a Educagdo Infantil € Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Capivari de Baixo-SC.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Relagdes Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica, instrumentos de avaliagao,
avaliacdo e interpretagdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogbes de
psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestéo de
pessoas (recrutamento e selecdo na Administragdo Publica, identificagdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracéo de funcionarios portadores de
necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacao, lideranga, motivagdo. Manejo da
solugéo de conflitos. Mediag&o. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagéo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugao e avaliagdo. O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados béasicos a salde. Aprendizagem e motivagdo. Psicologia e educagao.
Retrospectiva historica da pesquisa em Psicologia Educacional. A questdo da neutralidade em
pesquisa cientifica. Metodologias de pesquisa: pesquisa participante. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-
SC.

FONOAUDILOGO EDUCACIONAL

Etica Profissional. Fisioterapia cardiorespiratéria;  fonoaudiologia fundamental;  patologia
fonoaudioldgica; avaliagdo em fonoaudiologia; lesdes coclear e retrococlear; patologias do ouvido;
gagueira, disfonia, fissura palatina, paralisia cerebral, afasia, oclusdo dental; distirbios articulatorios,
leitura escrita e de linguagem; teorias e técnicas fonoaudioldgicas; teorias e técnicas de
psicomotricidade; Enfase salde da coletividade. Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que
interferem no Desenvolvimento infantil. Motricidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia dos Orgaos Fono-
Articulatérios. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Alteragdes Fonoaudiolégicas. Voz:
Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliagdo, diagnéstico, progndstico e terapia fonoaudioldgica.
Patologias laringeas. Linguagem: Aquisi¢éo e desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética
e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteragdes fonoaudiolégicas: conceituagéo, classificagéo e
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etiologia. Avaliagdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita. Processamento auditivo Central.
Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigéo. Audiologia clinica: Avaliagao, diagnostico e progndstico.
Saude Coletiva: Avaliagéo, diagndstico e intervengéo fonoaudioldgica em Neonatologia (recém-nascido
de alto-risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito
hospitalar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e
Salérios do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

FISCAL DE TRIBUTOS

Etica Profissional. As prerrogativas profissionais. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de
aplicagdo. Orgamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elabora¢do. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Despesa Publica: conceito, classificagéo, estagios e restos a pagar.
Escrituragdo Contabil: introducdo, normas de escrituragéo, sistemas de contas e plano de contas.
Demonstragdes Contabeis segundo a Lei Federal n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Suprimento de Fundos. Administragdo Publica: Lei das Licitagbes e
Contratos Publicos — Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregéo instituido pela Lei
Federal n° 10.520/2002. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar Federal).
Convénios na Administracdo Publica. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagéo e areas
de especializagao da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. Escrituragéo
contabil: as contas, métodos de escriturag@o. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de
compensagado. Equacdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito,
finalidades e classificacdo; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patriménio.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Demonstragbes Financeiras (contdbeis). Nogdes de
Legislagcdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte
(IRRF); contribui¢éo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes
sobre folha de pagamento. Lei Orgéanica do Municipio de Capivari de Baixo - SC, Lei Federal n°
8.429/1992, Lei n°. 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragdes. BALANCO PATRIMONIAL:
Conceito, segundo a Lei Federal 6.404/76, e alteracdes posteriores; DEMONSTRACAO DO
RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei Federal 6.404/76, e
alteragdes posteriores. DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Conceito,
elaboragéo em conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76. DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO LiQUIDO: Conceito, elaboracdo em conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76.
PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido.
Equacéo Patrimonial e suas variagdes. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais, APURACAO
DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizagdo, Relatérios Contabeis,
Consolidacédo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos
Balancos, Anélise da Liquidez e do Endividamento. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-SC.

PSICOLOGO

Relag6es Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em
equipe. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagao,
avaliagdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de
psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestédo de
pessoas (recrutamento e selecdo na Administragcdo Publica, identificagdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
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desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integragéo de funcionarios portadores de
necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicacao, lideranga, motivagao. Manejo da
solugéo de conflitos. Mediag&o. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugéo e avaliagéo. O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. Aprendizagem e motivagéo. Psicologia e educacao.
Retrospectiva historica da pesquisa em Psicologia Educacional. A questdo da neutralidade em
pesquisa cientifica. Metodologias de pesquisa: pesquisa participante. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Capivari de Baixo-
SC.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administracao,
manutencdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagéo do registro do Windows. Conceitos
de programacgédo orientada a objetos: classes, objetos,métodos, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces. Linguagem Java PL/SQL: varidveis, operadores,expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. Arquitetura Java J2EE,EJB - Enterprise Javabeans, JSF,
Framework Struts, Hibernate e JPA. Padrbes de projeto. Analise eprojeto de sistemas: anélise e projeto
orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura emtrés camadas, arquitetura baseada em
componentes e orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL,UDDI. Desenvolvimento de sitios
para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C,e-Mag., javascript, HTML, XML
(XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA).processos de desenvolvimento de software
(processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagéo.
Padroes de Projeto. Medicdo eestimativas de projetos de software: analise de pontos de fungao
baseado no manual de métricas doCPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem de pontos de fungao,
tipos de fungdo (fungbes de dados efungdes transacionais), fatores de ajuste. Processo de
desenvolvimento de software. ProcessoUnificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. Requisitos deSoftware: casos de uso e diagramas de caso de uso. Analise e
Projeto. Banco de Dados: esquema, tabelas, views,sequences, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos debancos de dados, conceitos de
modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade xRelacionamento, normaliza¢éo de dados:
conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipulagdode Dados. DDL: Linguagem de Defini¢éo
de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem logica emodelagem fisica. Conceitos de Banco de
dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados, Linux, programas e seus derivados. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Capivari de Baixo-SC.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Funcdo dos Recursos Humanos. Selecdo. Admissdo. Retengdo de Documentos de Identificagao
Pessoal. Proibi¢do da Exigéncia de Atestado de Gravidez. Contrato de Experiéncia. Aplicacdo das Leis
Trabalhistas e Previdenciarias. Curriculo. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Normas
Regulamentadoras. Relagdo de Emprego. Direito Trabalhista. Obrigagbes dos Recursos Humanos.
Principais Célculos na Folha de Pagamento. Contratagdo. Compensagao laboral. Rescisao contratual.
Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Nogbes de informatica: Componentes de um
computador e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows 7. Utilizagcdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Conhecimento em Linux. Matematica Financeira. Legislagdo Social e

24



ESTADO DE SANTA CATARINA
O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO-SC

Previdenciaria. Administracdo de Departamento Pessoal. Planejamento Estratégico - EAD. Lei
Orgénica do Municipio de Capivari de Baixo-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capivari de Baixo-SC Lei complementar n® 1439/2012 de 31 de janeiro de 2012. Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Capivari de Baixo-SC Lei complementar n® 1440/2012 de 31 de janeiro de
2012. Recrutamento e Seleg&o. Horas Extras. 13° Salario; Descontos; Férias; Processo de Resciséo;
Técnicas de Arquivamentos; CAGED; SEFIP 8.4; CNS ICP; GRRF ICP. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Capivari
de Baixo-SC.

CONTROLADOR DE TESOURARIA

Etica Profissional. As prerrogativas profissionais. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de
aplicagdo. Orgamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragdo. Receita Publica:
conceito, classificacao e estagios. Despesa Publica: conceito, classificagéo, estagios e restos a pagar.
Escrituragdo Contabil: introducdo, normas de escrituragéo, sistemas de contas e plano de contas.
Demonstracdes Contabeis segundo a Lei Federal n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Suprimento de Fundos. Administragdo Publica: Lei das Licitagbes e
Contratos Publicos — Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n°.
10.520/2002. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar Federal). Convénios na
Administragdo Publica. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializagdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragbes, fatos contabeis. Escrituragéo
contabil: as contas, métodos de escrituragdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de
compensagao. Equacdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito,
finalidades e classificacdo; avaliacdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patriménio.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Demonstragdes Financeiras (contabeis). Nogdes de
Legislagao Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte
(IRRF); contribui¢éo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes incidentes
sobre folha de pagamento. Lei Orgéanica do Municipio de Capivari de Baixo - SC, Lei Federal n°
8.429/1992, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragdes. BALANCO
PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei Federal 6.404/76, e alteragdes posteriores;
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragdo em conformidade com a
Lei Federal 6.404/76, e alteracdes posteriores. DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS
ACUMULADOS: Conceito, elaboracdo em conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76.
DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO: Conceito, elaboragdo em
conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Equacédo Patrimonial e suas variagdes. Representagao
Grafica dos Estados Patrimoniais, APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e
contabilizagdo, Relatdrios Contabeis, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da
Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango
Patrimonial, Depreciagéo e Exaustdo. Os custos de transagdo. O Sistema Financeiro Nacional. Politica
fiscal e politica monetéria. A atuagdo do Banco Central — as operagdes de mercado aberto, o0s
depdsitos compulsérios a politica cambial. As operagdes interbancarias. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Capivari de Baixo-SC, Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Capivari
de Baixo-SC.
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ENFERMEIRO ESF
v" Prestar assisténcia aos pacientes, realizando consultas de enfermagem, procedimentos de

AN

AN

maior complexidade, coletas, acondicionamento e encaminhamento de material, solicitando
exames, registrando observagdes, cuidados e atendimentos prestados e a evolugéo clinica de
pacientes;

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
Servigos;

Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagédo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
UBS.

Planejar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e os ACS contribuindo
para a organizagao da atencdo a saude;

Qualificagdo do acesso, acolhimento, vinculo, longitudinalidade do cuidado e orientagédo da
atuacdo da equipe da UBS em fungdo das prioridades definidas equanimente conforme
critérios de necessidade de saude, vulnerabilidade, risco, entre outros.

ASSISTENTE SOCIAL
v' Atuar na perspectiva interdisciplinar, de modo a respeitar e reconhecer a importancia de outras

areas das ciéncias humanas e sociais na compreensdo das demandas e necessidades sociais
postas pela populagdo, especialmente aquelas relacionadas aos grupos populacionais que
convivem em estruturas com condicionamentos a vulnerabilidades sociais, riscos ou violagdes
de direitos.

v" Atuar dentro dos principios éticos, metodoldgicos e teéricos, de modo a realizar os processos

v

de trabalho na perspectiva de promover o protagonismo e fortalecer a participagdo dos
usuarios nos servigos socio assistenciais;

Implantar, executar e avaliar servigos socioassistenciais, de acordo com as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e outras regulamentagdes normativas e metodolégicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais no ambito de
atuacao da politica de assisténcia social;
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Estimular a participagdo da sociedade civil e dos usuéarios nos espagos de controle social,
fortalecendo a gestao democratica.

Exercer fungbes de coordenagdo de unidades de protegdo social referenciadas para o
atendimento a populagdo, vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social;

Exercer a prética profissional com a instrumentalidade necessaria para qualificar os
atendimentos aos individuos, familias ou grupos sociais, significando com respostas as
necessidades sociais e demandas apresentadas;

Planejar e realizar a gestao de beneficios sociais;

Planejar, executar e acompanhar a execucdo dos recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Planejar, executar e avaliar estudos e pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social, subsidiando a gest&o, a execugéo, 0 monitoramento e avalia¢éo da politica de
assisténcia social;

CIRURGIAO DENTISTA

v

v

AN

Prestar assisténcia odontolégica em unidades de saude, escolas e creches municipais,
atendendo pacientes, examinando, diagnosticando e executando tratamento odontoldgico e
atividades afins;

Participar do desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a odontologia, visando a
avaliagéo dos avangos da area no municipio e norteando a elaboragéo de planos e campanhas
educativas para prevengdo de problemas relacionados a saude bucal, principalmente entre a
populagao de baixa renda;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagao em saude bucal;

Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagao de proteses dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de
doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB);

MEDICO ESF

v
v

AN

Realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes efc);

Realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
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Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros
da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
USB;

Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagdo e suas
condi¢Oes sanitarias e de saude;

Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento,
tratamento e prestagéo do servigo médico e de saude;

Operar equipamentos e Inserir dados em sistemas informatizados de saude;

Desenvolver e atuar em programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de vida;
Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao profissional.

FARMACEUTICO

v

AN

v

Participar da elaboragédo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos no
ambito do municipio;

Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos de salde municipal, produtos e servigos; -
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

Analisar e dar pareceres sobre produtos farmacéuticos a serem adquiridos pelo municipio;
Atender municipes e dar orientacdes sobre medicamentos, posologia, armazenagem,
superdosagens, interagdes medicamentosas;

Orientar sobre a organizagdo, controle e estoque de medicamentos e outros produtos
farmacéuticos nas unidades de saude do municipio;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

MEDICO DO TRABALHO

v

AN

AN

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipdteses diagndsticas, solicitando
exames, interpretando dados clinicos e de exames;

Realizar exames médicos para admissdo, demissdo, afastamento de pessoal pela Prefeitura;
Realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagéo e suas
condigdes sanitarias e de saude;

Operar equipamentos e Inserir dados em sistemas informatizados de saude;

Desenvolver e atuar em programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida;
Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo profissional de medicina do
trabalho.

PSICOPEDAGOGO CLINICO EDUCACIONAL

v

AN

Realizar o diagnéstico- psicopedagdgico de aluno, com especial énfase nas possibilidades e
perturbacdes da aprendizagem;

Realizar trabalho clinico dedicado aos alunos, que apresentavam dificuldades na
aprendizagem por problemas especificos.

Favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;

Realizar processo de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional em todos os niveis
educativos, na forma individual ou em grupo;

Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem
nas escolas;
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Propor e ajudar o desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudancas, psicoprofilaticamente;
Empregar como recurso principal, a realizagdo de entrevistas operativas dedicadas a
expressao e a progressiva resolugdo da problematica individual e/ou grupal daqueles que a
consultam;

Orientar pais e professores;

Participar da dinamica das relagbes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integrag&o e troca;

Atuar preventivamente junto aos professores;

Avaliar o processo metodolégico na escola como um todo e orientar novas metodologias de
acordo com as caracteristicas dos individuos e do grupo;

Acompanhar a relagéo professor e aluno, aluno e aluno;

Acompanhar o aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias e
apoio e quando necessarios;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, laudos, realizando pesquisas e entrevistas;
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
afetos a educacéo;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar
da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragdo do aluno ao convivio
escolar e consequente inserc¢ao social.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

v

v

Colaborar com a adequacé&o, por parte dos docentes, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com alunos e professores, visando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-
realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno,
em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos alunos, visando a
atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
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atuagéo critica do Psicdlogo, dos professores e alunos e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar
da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na
escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na érea de Psicologia Educacional;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, laudos, realizando pesquisas e entrevistas;
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
afetos a educacéo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a integragdo do aluno ao convivio
escolar e consequente insercao social.

FONOAUDILOGO EDUCACIONAL
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Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias.

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagao do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.

Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI.

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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FISCAL DE TRIBUTOS

v
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Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletronica, proceder
a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a
revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; identificando sujeito, bens e servigos,
passivos de tributagao, identificando ocorréncias e fatos geradores, verificando irregularidades,
lavrando notificagbes e autos de infragdo, retificando langamentos e replicando defesas do
contribuinte;

Controlar, executar e aperfeigcoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
verificando o cumprimento das obrigagdes tributarias do contribuinte, observando todos os atos
definidos em legislagédo especifica e outras atribui¢des correlatas do cargo ou fungéo;

Analisar, elaborar e proferir pareceres, para apreciagdo de instancia superior, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagéo de retificagdo de declara¢do, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensao, exclusao e extingdo de créditos tributarios previstos em Lei, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugao de tributos e contribui¢des, bem como participar de
6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria e da
outros procedimentos inerentes ao cargo ou fungéo;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, planejando a agao fiscal,
fiscalizando estabelecimentos, cartdrios, mercadorias, bens e servicos, examinando a
contabilidade de empresas, demonstrativos obrigatorios, acompanhando inventéarios, faléncias
e concordatas, solicitando informagfes bancérias, adicionais e requisitando for¢a policial
quando necessario;

Organizar o sistema de informagGes cadastrais, analisando pedidos de cadastro,
enquadramentos, verificando integridade das informagdes, bloqueando contribuintes em
situagéo irregular, atualizando pautas e realizando outras atividades desta natureza;

Realizar diligéncias, coletando informagdes, localizando bens de empresas e pessoas
devedoras, levantar estoques, apreender livros e documentos, subsidiando a justica em
processos tributarios, arrolando bens e direitos para garantia de crédito tributario;

Atender o contribuinte, orientando, respondendo consultas, autorizando a confec¢do de
documentos, calculando débitos, eliminando pendéncias, recepcionando arquivos e emitindo
certiddes.

Desenvolver e participar de programas de educacgéo continuada relacionada a area de atuagéo;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o
desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO
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Avaliar o comportamento individual e de grupos, entrevistando pessoas, levantando dados e
informacdes, lendo processos e prontuérios, observando situagdes e pessoas;

Prescrever e realizar tratamentos, elaborando pareceres, diagnosticos, laudos, aplicando
técnicas, sistematizando informagdes, mensurando resultados e instrumentos de avaliagéo,
acompanhando a evolugdo dos mesmos;

Orientar individuos e grupos, propondo alternativas, esclarecendo situagdes e problemas,
propondo mudancas de comportamento e internagdes;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a area, levantando problemas, dados
estatisticos e informagdes, propondo e participando de programas sociais e educativos junto a
populacao;
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Orientar auxiliares e assistentes no desempenho de suas atividades;
Desenvolver e atuar em programas de prevengao, promogédo de saude e qualidade de vida;
Exercer outras atividades relacionadas a sua area de atuagao profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS

v
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Analisar, gerar, aperfeigoar, dar suporte e manter os sistemas dos computadores, e outras
atividades correlatas;

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, objetivando a automagéo, informatizagéo e
melhoria de processos e servigos publicos municipais;

Administrar a rede de computadores e sistemas de informatica;

Estabelecer padrdes de hardware e software e criar normas de seguranga;

Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos;

Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

Coordenar Projetos, preparando cronograma de atividades, Administrando recursos internos e
externos, realizando revisdes técnicas, avaliando qualidade de produtos e servigos;

Coordena as atividades dos programadores de computador;

Realizar estudos e pesquisas em sua area;

Fomentar e planejar a migragao de sistemas da prefeitura, para licengas do tipo “GPL” e “open
source’(softwares livres);

Se necessario, dirigir veiculo do municipio, ao qual esteja devidamente habilitado, para o
desempenho de suas atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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Coordenar e supervisionar a administracdo de informagdes de gestdo de pessoal e de
Recursos Humanos e gerenciar o setor de pessoal;

Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e reciclagem profissional, para todo o
quadro e sugerir cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores municipais do
quadro permanente;

Auxiliar na formulagéo e coordenacao da politica de pessoal, nas atividades que Ihe séo aptas;
Auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos érgéos;

Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteragdes e
medidas corretivas;

Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantagédo de politicas de
gestdo de pessoas, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas em comportamento
organizacional, anélise de cargos e analise organizacional; - analisar casos de alteracdes de
cargos, promogoes, transferéncias, readaptagdes, demissdes e outros tipos de movimentagao
de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a
tomadas de decisdes nesses assuntos;

Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizagdo de
promogdes na carreira segundo critérios legais;

Promover, acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo de estagio probatdrio de servidores
publicos municipais;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando
quanto a aplicacdo correta do estatuto e quaisquer alteragbes que venham ocorrer;

Coordenar a padronizagdo, atualizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a
divulgagéo de informagdes aos funcionarios;

Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagdo de concursos publicos;
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Analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-sele¢éo por meio
de processo seletivo;

Elaborar editais de processos seletivos;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR DE TESOURARIA
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Superintender a gestdo financeira do Municipio e dos fundos a ela vinculados, consolidando
todas as unidades gestoras;

Emitir relagdo de ordens bancarias com detalhamento de fornecedores e respectivos valores;
Zelar pelo cumprimento da programagao financeira;

Efetuar recolhimento de taxas, imposto e demais contribuicdes:

Prestar contas de dados financeiros de sua competéncia;

Elaborar relatorios sobre movimentos financeiros;

Zelar, fiscalizar e promover a atividade e conciliagdo bancéria;

Auxiliar o Contador em suas atividades;

Participar da elaboragdo de orcamentos, planos anuais e plurianuais e diretrizes orgamentarias;
Efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio, de acordo com autorizagado do
Chefe do Executivo;

Planejar, organizar e executar os servigcos de Tesouraria do Municipio;

Solicitar, quando necessario, auxilio na execugao dos seus Servigos;

Prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do
Executivo;

Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatidao dos
registros;

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que déo suporte aos balancetes;

Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras do Municipio,
assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;

Solicitar prestacao de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade;
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