ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO - SC
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2014

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, através da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo do
processo seletivo para admissao de professores em cardter tempordrio, para atuagao na rede
publica municipal para o PERIODO DE COLONIA DE FERIAS 2015 .

1. INSCRICAO

1.1. O periodo de Inscricdo serd do dia 17/11/2014 a 28/11/2014. O presente Processo
Seletivo destina-se ao provimento das vagas para o PERIODO DE COLONIA DE
FERIAS 2015. As inscri¢des serdo das 08:00h as 12:00h, na Secretaria de Educacio e
Cultura do Municipio na rua Ernani Cotrin, 187 - Centro - Capivari de Baixo.

1.2. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd operacionalizado
pelo Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, apds a
finalizacao dos procedimentos de matricula / enturmacdo dos alunos para Colonia de Férias

2015.

1.3 DAS DISCIPLINAS, DAS AREAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

DISCIPLINA

Educacao Infantil
( nivel II)

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Séries
Iniciais, ou Curso Normal Superior, ou Curso de
Magistério/Profissionalizante.

Educacao Infantil
( nivel I)

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 1* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia — Séries Iniciais ou Curso Normal Superior ou
Diploma/Certificado de Conclusao ou Curso de
Magistério/profissionalizante.




2. DA JORNADA DE TRABALHO _
2.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

2.1.1. O regime de trabalho para o cargo de Professor Admitido em Cardter Temporario,
para a Colonia de Férias 2015, corresponde a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

3.D0 PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1.1. A inscri¢do deverd ser feita exclusivamente na Secretaria de Educacdo e Cultura do
Municipio na rua Ernani Cotrin, 187 — Centro — Capivari de Baixo, das 08:00h as 12:00h .
3.2. Para efetuar a inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal, deverd ler atentamente
o Edital.

3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do requerimento de inscri¢@o e a entrega da documentagao exigida.

3.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a Secretaria de
Educacao e Cultura o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que ndo preencher
o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA VALIDACAO E EFETIVACAO DA
INSCRICAO E PONTUACAO NA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO
E CURRICULO

4.1. O candidato, para validar e efetivar sua inscri¢do no presente Processo Seletivo, apds
preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, devera entregar para a comissao responsavel
pelo processo seletivo, os documentos abaixo listados:

a. fotocépia do documento de comprovacao da habilitacio minima exigida conforme
disposto no item 1.3 deste Edital, para os candidatos que ndo concluiram o ensino superior,
obrigatoriamente, deverd ser entregue fotocopia do Certificado de Conclusdo do
Magistério/Profissionalizante quando for o caso, atestado de frequéncia em curso superior;
b. fotocépia do documento de comprovacao do nivel de escolaridade conforme disposto
neste Edital;

c. fotocopia do documento de comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento e
atualizacao conforme Edital;

d. fotocépia do documento de comprovacao do tempo de servigo conforme Edital;

e. O candidato que ndo apresentar os documentos no ato da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

f. Fotocopia de RG e CPF;

g. Curriculo comprovando experiéncia em docéncia na educacgdo infantil;

h. O candidato deve ter preferencialmente exercido fun¢do em docéncia e ndo ter desistido
de sua vaga no municipio no ano de 2014.

5. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO
5.1. O candidato, ou seu representante legal, ao assinar a ficha de inscri¢do, indica que leu e
que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacdes



disponiveis na pagina que regerdo o Processo Seletivo e com as decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo do Processo Seletivo nos casos omissos € ndo previstos. Declara,
ainda, preencher todos os requisitos minimos exigidos para admissao, conforme previsto no
neste Edital.

6. DA VALIDADE DA INSCRICAO

6.1. Para pontuacdo na Prova de Titulos e Tempo de Servigo e Curriculo, a validagdo
ocorrerd com a comprovacao dos documentos previstos, dentro do prazo previsto para a
entrega da documentacao.

6.2. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura fard anélise de Documentos e poderd
alterar a op¢ao do candidato preenchida no requerimento de inscri¢gdo quanto a habilitacdo
minima exigida, de habilitado para ndo-habilitado, caso o documento apresentado nao
comprove a habilitacdo minima exigida conforme as normas do Edital.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

7.1. A Secretaria De Educagdo e Cultura publicard no mural, a partir do dia 01/12/2014, o
resultado preliminar da avaliacdo dos documentos encaminhados pelo candidato para a
comprovacdo da habilitacio minima exigida e documentos para pontuacdo na prova de
titulos e tempo de servico e Curriculo.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal verificar a
regularidade de sua inscri¢ao.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
8.1. A homologacdo das inscri¢des serd divulgada até 12/12/2014, no mural da secretaria.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constard de 1 (uma) etapa:

a. prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo, tempo de
servigo e Curriculo), de carater classificatério.

10. DA PROVA DE TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO/ CURRICULO

10.1. A prova de titulos para todos os cargos serd avaliada quanto:

a. nivel de escolaridade;

b. cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo; e

c. tempo de servico no magistério e Curriculo.

10.2. Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servi¢o o candidato deverd entregar
no ato da inscri¢d@o todos os documentos exigidos conforme este Edital.

10.3. A Prova de Titulos e Tempo de Servigo serd a soma dos pontos obtidos na avaliacao
do nivel de escolaridade e avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e da
avalia¢do do tempo de servigo e terd valor maximo de 1000 (mil) pontos.

10.4. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos,
Tempo de Servico e Curriculo conforme normas previstas neste Edital.

10.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

10.6. Os comprovantes dos titulos e tempo de servigco ndo serdo devolvidos ao candidato
nem serdo fornecidas cOpias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais, com excecao das certiddes.



10.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito
neste edital.

10.8. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos e Tempo de Servico implicard na imediata desclassificacdo do candidato
sem prejuizo das sanc¢des legais.

10.9. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo os documentos ilegiveis, bem como
os emitidos via fax, pdginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

10.10. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

10.11. A Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante recomendacio da Banca de Andlise de
Documentos, poderd alterar a op¢do do candidato preenchida no requerimento de inscri¢do,
quanto ao nivel de escolaridade caso o documento apresentado ndo comprove a
escolaridade minima exigida conforme normas do Edital.

10.12. Sera obrigatério comprovagdo através do Curriculo, de experiéncia na area de
educagdo Infantil para computar seu tempo de servico.

11. DA AVALIACAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE

11.1. O valor maximo da avaliacdo do nivel de escolaridade € de 300 (trezentos) pontos.
11.2. A avaliacdo do nivel de escolaridade serd feita através dos certificados ou diplomas de
curso de pds-graduagdo na drea da educagdo ou para o mercado de trabalho, ou na drea a
que concorre, em nivel de: Doutorado, Mestrado ou Especializac¢do, na drea de formacao
especifica da disciplina para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos
abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA TITULO PONTOS DE | PONTOS
CADA MAXIMOS
TITULO DOS
TITULOS
A Conclusdo de Doutorado na area da | 300 300
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino
B Conclusao de Mestrado na darea da | 250 250
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino
C Conclusdo de curso de pds-graduagdo, | 200 200
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso que
tenha sido aprovado, na drea da
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino.




D Conclus@do de curso de graduacdo | 150 150
Licenciatura  Plena na  disciplina
especifica do cargo pretendido

E Conclusao de curso de graduagdo | 150 150
Bacharelado com curso emergencial de
Licenciatura Plena de Formacdo de
Professores ou, complementagao
pedagdgica, na disciplina/drea especifica
do cargo pretendido

F Conclusao de curso de graduagdo | 120 120
Licenciatura Curta na  disciplina
especifica do cargo pretendido

G Conclus@do de curso de graduacdo | 100 100
Bacharelado na disciplina especifica do
cargo pretendido

H Conclus@do de curso de graduacdo | 100 100
Tecndlogo na disciplina especifica do
cargo pretendido

I Conclus@ao de curso de Magistério | 80 80
Ensino Médio somente para quem optou
pela disciplina de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Educacao Infantil
ou pelas disciplinas de Educacdo
Especial.

J Certiddo de frequéncia em curso de | 60 60
Licenciatura Plena, no minimo na 2*
(segunda) fase.

K Certiddo de frequéncia em curso de | 30 30
Licenciatura Plena, da 1* (quarta) fase.

12. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

12.1. O valor maximo da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area
da educacdo ou na drea a que concorre € de 200 (duzentos) pontos.

12.2. A avaliacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na drea da educacdo ou de
ensino € na drea a que concorre serd feita através de cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo, freqiientados, ministrados e concluidos no periodo de 01/10/2013 a
30/10/2014, obedecida a tabela abaixo:




TABELA DE PONTOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU

ATUALIZACAO
ALINEA TITULO PONTOS DE PONTOS
CADA TITULO | MAXIMOS
DO
TITULO
Diplomas ou certificados de conclusdo de
curso de aperfeicoamento ou atualizagdo
na drea da educacdo ou de ensino:
planejamento, avaliagdo, Projeto
A Pedagégico, Educacdo para Diversidade, | 20 (vinte) pontos

Métodos e Priticas de Ensino, Temas | para cada 40
Transversais, Educacdo em Direitos | (quarenta) horas de
Humanos, ou na drea a que concorre, com | curso, limitando-se | 200
carga hordria minima de 10 (dez) horas. a 400
(quatrocentas)

Certificados, atestados ou declaragdes, de | horas no méaximo.
participa¢do, como ministrante, ouvinte,
em cursos, semindrios, simpdsios,
B congressos € outros na drea da Educagao,
Temas Transversais, ou na drea a que
concorre, com carga hordria minima de
10 (dez) horas.

12.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea A, o candidato deverd
comprovar através da apresentacio de fotocopia, dos diplomas ou certificados devidamente
registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na
area da educacg@o ou de ensino com carga horaria minima de 10 (dez) horas e realizados
no periodo 01/10/2013 a 30/10/2014 .

12.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo na Alinea B, o candidato deverd
comprovar através da apresentacdo de fotocOpia, dos certificados devidamente registrados,
expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area da
educagdo ou de ensino, ou na drea a que concorre (ensino profissionalizante), ou dos
Atestados/Declaragdes expedidas pelas instituigdes que promoveram ou realizaram o0s
eventos, devidamente assinados pelos responsdveis com carga horaria minima de 10 dez)
horas e realizados no periodo 01/10/2013 a 30/10/2014.

12.5. Para efeito da pontuagdo das Alineas A e B, nao sera considerado titulo com carga
horaria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados em
turnos e em orgaos diferentes, ficando valido apenas 01 (um), entre os apresentados
com a mesma data.

13. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

13.1. O valor maximo da avaliacdo do tempo de servigo € de 500 (quinhentos) pontos.

13.2. A avaliagdo do tempo de servico serd feita através de atestado de tempo de servico no
magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados, e




obterd a pontuacdo de 10 (dez) pontos para cada 06 (seis) meses completos de tempo de
servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.

13.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o
candidato deverd comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢do privada ou institui¢do publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional serd necessdria a comprovacdo através de
fotocopia dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
contendo as pdginas: identificagdo do trabalhador, registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo,
por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; ou 2 — original da certiddo de
tempo de servigco que informe o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo Anexo VI;

b. o tempo de servigo serd valido até a data de 30/10/2014.

c. para exercicio de atividade em institui¢do publica que adote o regime estatutério serd
13.4. Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados,
mesmo que em institui¢des diferentes.

13.5. Nao serd computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de
estdgio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntdrio exercido na
condicdo de estudante.

14. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

14.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area, pela
disciplina e pela habilitacio minima exigida, de acordo com a sua inscri¢do no Processo
Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacdo final, conforme a seguinte férmula:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE TITULO + TEMPO DE SERVICO)

14.2. Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo, conforme o disposto no pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

14.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em lista
classificatéria prépria.

14.5. Os candidatos ndo habilitados concorrerdo em lista classificatéria prépria.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
15.1. A relacdo dos candidatos classificados serd divulgada no mural da secretaria até o dia
19 de dezembro de 2013.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1. Fica delegada competéncia a A Secretaria de Educacdo e Cultura, Departamento de
Ensino para:

a. receber as inscricoes;

b. deferir e indeferir as inscrigdes;



c. emitir os documentos de confirmagao de inscri¢oes;
d. julgar e avaliar a prova de titulos;

17. DA ESCOLHA DE VAGAS

17.1. As vagas para serdo publicadas até o dia 29 de dezembro de 2014, no mural da
Secretaria de Educacdo e Cultura.

17.2. A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificagcdo e serd realizada
nos dia 29 de dezembro de 2014, as 09:00h na Secretaria de Educacao e Cultura.

17.3. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao.

17.4. A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.

17.5. O candidato que escolher vaga deverd entregar seus documentos para contratagdo
obrigatoriamente no primeiro dia da col6nia de férias.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato classificado que escolher vaga serd admitido em cardter tempordrio
somente para o periodo de coldnia de férias de acordo com a legislagdo em vigor.

18.2. Os casos omissos, incluindo a falta de professores, serdo resolvidos pela Secretaria de
Educacao e Cultura.

18.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Capivari de Baixo, 14 de novembro de 2014.

Marcia Roberg Cargnin
Secretéria de Educagao e Cultura
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Comprovante de requerimento de inscricao
ANEXOI
N° inscricao:
Nome:
Data nascimento:
Identidade:
CPF:
Telefone/Celular:
E-mail:
Rua:
Ndamero/apto:
Bairro:
Cidade/Estado:
Cep:
Disciplinas que vocé escolheu
Disciplina/Area Habilitacdo
Documentos Entregues para conferéncia:
)Escolaridade

)Cursos de Aperfeicoamento
)Tempo de Servigco
) Declaragao - processo disciplinar ano 2013

NN SN

Assinatura de Recebimento:

Ass. Candidato CONCORDANDO COM AS NORMAS EDITALICIAS:

Data da Inscricao:
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Comprovante de requerimento de inscricao

N° inscricao:

Nome:

Data nascimento:

CPF:

Assinatura de Recebimento:

Data da Inscricao:




