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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO - SC
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2013

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, através da Secretdria Municipal de
Educacdo e Cultura torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo do
processo seletivo para admissdo de professores em cardter tempordrio, para atuagdo na
educagdo bdsica: nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Educacdo
Especial, no Ensino Regular da rede ptiblica municipal para o ano letivo de 2014.

1. DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Professor
Admitido em Carater Temporario para o ano letivo de 2014.

2. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.1 O professor ndo poderd se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria
quando tiver sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 3 (tr€s) anos, em
decorréncia de processo disciplinar.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano
letivo de 2014.

3.2. As vagas serdo afixadas no mural da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio na
rua Ernani Cotrin, 187 - Centro - Capivari de Baixo.

3.3. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados serd operacionalizado
pelo Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, apds a
finalizacdo dos procedimentos de matricula, enturmagdo dos alunos e distribuicido de aulas
aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal.

4. DAS DISCIPLINAS, DAS AREAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

4.1. O candidato poderd se inscrever para 1 (uma) ou 2 (duas) dreas e 1 (uma) ou 2 (duas)
disciplinas, devendo orientar-se pelas tabelas constantes no item 4.5 deste Edital.

4.2. O candidato deverda comprovar a habilitagio minima exigida na disciplina/drea de
inscricdo no ato de sua inscri¢do, a partir da data de inscri¢do, inicio dia 23/09/2013 até a



data limite de 11/10/2013, com fotocépia do documento que comprove a habilitacdo
minima exigida conforme normas disposta no presente edital.

4.3. O candidato com formacgao superior deverd apresentar diploma de conclusdo do curso,
devidamente registrado, ou, provisoriamente, para os formandos, certiddo de colacdo de
grau, datada até 30 de agosto de 2013.

4.3.1. O candidato que apresentar certidao de colacdo de grau deverd, obrigatoriamente, no
dia da admissao, apresentar o original e a fotocopia do diploma de conclusio do curso.
4.3.2. O candidato que ndo apresentar no dia da admissdo o diploma de conclusdo do curso
percebera seus vencimentos como nao-habilitado.

4.4. O candidato, estudante do Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena, deverd entregar
no ato de sua inscri¢do, o original da certiddo emitida pela institui¢do de ensino,
mencionando a fase ou semestre em que o aluno estd matriculado e frequentando as aulas.
4.5. As disciplinas e a respectiva habilitacio minima exigida sdo as constantes nas tabelas a
seguir.

4.5.1.1. A habilitacdo minima exigida para a inscricdo € a constante na tabela abaixo de
acordo com a disciplina de op¢do do candidato.

4.5.1.2. Considerar-se-4 habilitado o professor que possuir na sua drea de atuacdo
licenciatura plena ou curso normal superior ou outro curso superior com complementacao
pedagogica .

CODIGO DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Educacdo Artistica ou de Licenciatura Plena em Artes.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
Artes ou Artes, ou Diploma/Histérico do Curso de
Magistério/Profissionalizante.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Ciéncias.

Ciéncias Nao Habilitado — Certiddao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Educacao Fisica.

Educacao Fisica | Nao Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso




Ensino Religioso

Superior de Ciéncias da Religidio — Licenciatura Plena em Ensino
Religioso.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduagdao em Ciéncias da Religido — Licenciatura Plena
em Ensino Religioso; ou Diploma/Histérico do Curso de
Magistério/Profissionalizante.

Geografia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Geografia.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Historia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Historia.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Histéria ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Inglés

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em Letras
— Inglés.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena Letras em Inglés ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Lingua Portuguesa

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em Letras
Portugueés.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacgdo em Licenciatura Plena em Letras Portugués ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério o Diploma/Histérico do
Curso de Magistério/Profissionalizante.

Matematica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de Licenciatura Curta em
Matematica.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Matematica ou
Diploma/Histérico do Curso de Magistério/Profissionalizante.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Séries




Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

Educacdo Especial —
Segundo Professor
(nivel I)

Iniciais, ou Curso Normal Superior, ou Curso de Magistério Ensino
Médio.

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia — Séries Iniciais ou Curso Normal Superior ou
Diploma/Certificado de Conclusao do
Magistério/Profissionalizante.

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educacao Especial; ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Educacido Especial; ou
Diploma e Histoérico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura
em Educacao Especial ou em Curso de
Complementacdo/Aprofundamento em Educacdo Especial ou com
Certificado de curso(s) de formagdo continuada em d&rea(s) da
Educacdo Especial com, no minimo, 40(quarenta) horas; ou
Diploma e Histérico Escolar de Curso Normal Superior, com
Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura em Educagdo
Especial ou em Curso de Complementagao/Aprofundamento em
Educacdo Especial, ou com Certificado de curso(s) de formacao
continuada em drea(s) da Educacdo Especial com, no minimo,
40(quarenta) horas. Diploma/Certificado de Conclusao do
Magistério/Profissionalizante.

Educacao Infantil
( nivel II)

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Séries
Iniciais, ou Curso Normal Superior, ou Curso de
Magistério/Profissionalizante.

Educacao Infantil
(nivel I)

Nao Habilitado — Certidao de Frequéncia a partir da 4* fase em
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia — Séries Iniciais ou Curso Normal Superior ou
Diploma/Certificado de Conclusdo ou Curso de
Magistério/profissionalizante.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

5.1. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, devendo assinalar sua condicdo no item especifico do
requerimento de Inscricao.

5.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidades especiais, para o cargo
cujas atribui¢des sejam compativeis com a necessidade especial de que seja portador, na




propor¢do de um para cada vinte candidatos, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas,
conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracdes,
Lei Estadual n° 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais integrard a listagem geral e serd
classificado de acordo com sua opg¢do, drea e disciplina, observada a ordem de
classificacao.

5.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para
pessoa portadora de necessidades especiais, as mesmas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados neste Processo Seletivo.

5.5. Serda considerada pessoa portadora de necessidades especiais aquela conceituada na
medicina especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes,
Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e na Lei
Federal n° 7.853/1989.

5.6. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato de sua inscri¢cao
o laudo médico especificando a respectiva necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a indicacdo
de que ela ndo impede ao candidato o exercicio de Professor a que se inscreveu, cuja data
de expedi¢do seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital.

5.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato portador de necessidades
especiais que deixar de atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item
5.6, terd sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nao
portador de necessidades especiais.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a
avaliacdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto
Federal 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificag¢do do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo; e

b) o grau de necessidade especial, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas, bem
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. Nao serd admitido recurso relativo a condi¢do de portador de necessidades especiais
de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do.

6. DA JORNADA DE TRABALHO _
6.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

6.1.1. O regime de trabalho para o cargo de Professor Admitido em Carater Temporario,
nos Anos Finais do Ensino Fundamental, corresponde a carga hordria de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais; para o cargo de Professor Admitido em
Carater Temporario, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial,
poderd ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a carga hordria
curricular das dreas de ensino/disciplinas, Professor Admitido em Cardter Tempordrio, na
Educacdo Infantil podera ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, conforme a carga
horéria curricular dos Centros de Educagao Infantil da rede municipal.



7. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

7.1. Na inscri¢do o candidato declarard, sob as penas da Lei:

a. ter nacionalidade brasileira;

b. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obriga¢des do servico militar;

c. gozar de boa satde, condicdo esta que serd comprovada quando do processo de admissao
através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade
fisica e mental para o exercicio do cargo de Professor, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias;

d. ndo ter sofrido, nos ultimos 3 (tr€s) anos, quando no exercicio de cargo, funcido ou
emprego publico, demissio a bem do servico publico por justa causa, fato a ser
comprovado no ato de admissao;

e. ndo ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior, nos ultimos 3 (trés) anos, por
motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono
ao servigo sem justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados de auséncia;

f. possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo de Professor;

g. ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de inicio da admissao.

8. DAS INSCRICOES
8.1. A taxa de inscri¢do serd isenta.

9.DO PROCESSO DE INSCRICAO

9.2.1. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

9.2.1.1. A inscri¢do devera ser feita exclusivamente na Secretaria de Educacdo e Cultura do
Municipio na rua Ernani Cotrin, 187 — Centro — Capivari de Baixo.

9.2.1.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, deverd ler
atentamente o Edital.

9.2.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e a entrega da documentacio exigida.
9.3.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e tcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
do Processo Seletivo.

9.3.2. Apés a efetivacdo da inscrigdo, ndo serd aceito pedido de mudanca de opgdo de
disciplina e/ou area.

9.3.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal. Reserva-se a Secretaria de
Educacdo e Cultura o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que ndo preencher
o respectivo documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos
ou falsos.

9.3.4. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard na sua nao-efetivacao.

9.4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA VALIDACAO E EFETIVACAO DA
INSCRICAO E PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO



9.4.1. O candidato, para validar e efetivar sua inscri¢do no presente Processo Seletivo, apds
preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, devera entregar para a comissao responsavel
pelo processo seletivo, os documentos abaixo listados:

a. fotocopia do documento de comprovacao da habilitacio minima exigida conforme
disposto no item 4.5 deste Edital, para os candidatos que ndo concluiram o ensino superior,
obrigatoriamente, deverd ser entregue fotocépia do Certificado de Conclusdo do
Magistério/Profissionalizante quando for o caso;

b. laudo médico original de que trata o item 5.6 deste Edital, para o candidato portador
de necessidades especiais.

c. fotoc6pia do documento de comprovacao do nivel de escolaridade conforme disposto
no item 4.5 deste Edital;

d. fotocépia do documento de comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento e
atualizacao conforme Edital;

e. fotocopia do documento de comprovacao do tempo de servico conforme Edital;

f. declaracdo de que ndo sofreu processo disciplinar no ano 2013 emitida pela Direcdo da
Escola (Anexo IV);

g. O candidato que ndo apresentar os documentos no ato da admissdo, mesmo tendo sido
aprovado, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.5 O documento de complementacdo dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo deverd,
obrigatoriamente, ser entregue fotocopia e o original (para a conferéncia) pelo candidato
para receber pontuacao.

9.5.1. O documento de complementagdo do tempo de servico deverd, obrigatoriamente, ser
entregue o original no ato da inscri¢do pelo candidato para receber pontuagao.

10. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

10.1. O candidato, ou seu representante legal, ao assinar a ficha de inscri¢do, indica que leu
e que concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacdes
disponiveis na pagina que regerdo o Processo Seletivo e com as decisdes que possam ser
tomadas pela Comissdo do Processo Seletivo nos casos omissos € ndo previstos. Declara,
ainda, preencher todos os requisitos minimos exigidos para admissao, conforme previsto no
neste Edital.

11. DA VALIDADE DA INSCRICAO

11.1. Ao candidato s serd permitida uma inscricdo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscri¢do, serd considerada vdlida a sua tltima inscrigdo.

11.2. A inscricdo somente serd validada através da comprovacdo da habilitacdo minima
exigida prevista no item 4.5 deste Edital, dentro do prazo previsto para a entrega da
documentacdo.

11.3. Para pontuag@o na Prova de Titulos e Tempo de Servico, a validacido ocorrerd com a
comprovacdo dos documentos previstos, dentro do prazo previsto para a entrega da
documentagao.

11.4. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fard através da comissdao do processo
seletivo Andlise de Documentos e poderd alterar a op¢do do candidato preenchida no
requerimento de inscri¢do quanto a habilitagio minima exigida, de habilitado para nao-
habilitado, caso o documento apresentado ndo comprove a habilitacdo minima exigida
conforme as normas do Edital.



12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

12.1. A Secretaria De Educacdo e Cultura publicard no mural e no enderego eletronico
http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br, a partir do dia 21/10/2013, o resultado preliminar da
avaliacdo dos documentos encaminhados pelo candidato para a comprovacao da habilitacio
minima exigida e documentos para pontuacdo na prova de titulos e tempo de servico.

12.2. Caso o nome do candidato ndo conste do resultado preliminar dos documentos
encaminhados, este deverd interpor recurso até as 13 horas do dia 22/10/2013 e
23/10/2013, pessoalmente via requerimento escrito, solicitando a regularizacdo da
inscricdo, e coOpia do comprovante de entrega da documentacdo exigida. Nesse
requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, numero de telefone e endereco
eletrOnico para contato.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura verificard a regularidade da inscricao
e, se comprovada, procederd a inclusio do candidato.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal verificar a
regularidade de sua inscri¢do, via on line.

13. DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

13.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da andlise dos
documentos encaminhados, quanto a habilitacdo minima exigida, pontuacdo na prova de
titulos e tempo de servico ou na avaliacdo discordante das normas editalicias, podera
interpor recurso até as 13 horas do dia 22/10/2013 e 23/10/2013.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o modelo padrio no anexo VII de
interposi¢do de recurso.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.4. Nao serd aceito recurso fora do prazo.

13.5. Todos os recursos regulares serdo analisados e, caso provido o recurso interposto, o
nimero de pontos atribuidos serd alterado.

13.6. A resposta ao recurso interposto serd publicada no endereco -eletronico
http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br, conforme cronograma em anexo.

13.7. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao € irrecorrivel na esfera administrativa.

14. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
14.1. A homologacdo das inscricdes serd divulgada até 08/11/2013, pela internet no
endereco http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br.

15. DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, constard de 2 (duas) etapas:

a. prova escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, ambas de
carater classificatorio;

b. prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e tempo de
servigo), de cardter classificatorio.

16. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA



16.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal informar-se
sobre o local e hordrio de realizagdo da prova a partir do dia 25 de novembro de 2013,
até o dia anterior ao dia de aplicacdo da prova;

16.2. Pela internet, no site http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br.

16.4. Na sede da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio na rua Ernani Cotrin, 187
— Centro — Capivari de Baixo.

17. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

17.1. PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1.1. O candidato poderd retificar eventuais erros de digitacdo nos dados pessoais de sua
inscricdo (nome, documento de identidade e data de nascimento), constante da confirmacao
do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova, em formulério préprio, na
Coordenacao Local.

18. DAS PROVAS

18.1. DA PROVA ESCRITA

18.2. DO CALENDARIO DA PROVA ESCRITA

18.2.1 A prova escrita, com duracdo mdxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos), para
cada disciplina serd realizada no dia 01 de dezembro de 2013.

18.2.3. O candidato optante por mais de uma disciplina na mesma &area responderd no
cartdo resposta apenas uma vez as 10 (dez) questdes da prova de conhecimentos gerais.
18.3. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova escrita fora do local, data e
horério determinados neste Edital e na confirmacao do local de provas.

18.3.1. A SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA reserva-se o direito de transferir
a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de
for¢ca maior.

18.3.2. A realizacdo da prova escrita na data prevista dependerd da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacao.

18.3.3. Havendo alteracdo da data prevista, a prova escrita podera ocorrer em dias de
semana, sdbados, domingos ou feriados nacionais.

19. DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

19.1. A prova escrita serd composta por uma prova de conhecimentos gerais com 10
(dez) questoes objetivas e por uma prova de conhecimentos especificos com 10 (dez)
questoes objetivas, no formato de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta,
de “A” a “E”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

19.2. As questdes das provas versardo sobre os conteudos programéticos constantes do
Anexo I deste Edital.

19.3. O candidato, inscrito ou ndo como pessoa portadora de necessidades especiais, que
necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova escrita, devera requeré-lo até o
dia 25 de novembro de 2013, 3 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA, por
escrito, comprovando sua necessidade com laudo médico e relacionando as condi¢des que
julgar necessdrias.

19.3.1. O atendimento as condi¢Oes solicitadas por candidato portador de necessidades
especiais ficard sujeito a andlise da legalidade e razoabilidade do pedido.

19.3.2. O candidato que solicitar prova ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Nido havendo indicacdo do tamanho de fonte, o



candidato receberd todo material de prova (caderno de provas e cartdo resposta
personalizado) ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

19.3.3. O candidato portador de necessidades especiais que ndo atender as normas acima
estabelecidas nao terd o atendimento ou condi¢do especial para a realizagdo das provas, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢do.

19.3.4. O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

19.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacio das provas podera
fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos
constantes do item 19.3., para adogdo das providéncias necessdrias. A crianga devera
permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto responsdvel
por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata). Nos horérios
previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Na sala reservada para amamentagdo ficardo
apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

19.4.1. Nao sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese. Também nio sera
permitido o atendimento em hospital para a realizagdo da prova.

19.5. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
19.5.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova escrita mediante a
apresentacdao de um dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia.

19.6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

19.6.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identifica¢do do candidato com clareza.

19.6.2. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como
Documento de Identidade Oficial o original ou a fotocopia da carteira de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacio (modelo novo
com foto); Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira
de Trabalho.

19.6.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de
segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacao
(emitida antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.

19.6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova
escrita, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial hd no méximo 30 (trinta) dias.
19.6.5. O candidato serd, entdo, submetido a identificagdo especial.

19.7. DO MATERIAL PERMITIDO

19.7.1. Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, 1dpis ou lapiseira e borracha.

19.7.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado de posse, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme
de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento



ou ndo, terd sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

19.7.3. Durante a realizacdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas,
bonés, chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.
19.7.4. Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova
escrita e a SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA nio se responsabiliza por perda
ou extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo, nem por danos neles
causados.

19.8. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA ESCRITA

19.8.1. Os portdes do prédio/sala onde serd realizada a prova escrita serdo fechados,
impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato
chegar ao local da prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido.

19.8.2. O candidato que chegar ao local da prova escrita apos o fechamento dos
portdes/sala terd sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo. N@o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

19.8.3. O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s serd permitido mediante a
autorizacdo da Coordenagao Local.

19.8.4. A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolverad seu
trabalho sem adentrar as salas de provas.

19.9. DA SAIDA DA SALA

19.9.1. O candidato ndo poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

19.9.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo
somente poderd fazé-lo acompanhado de um fiscal.

19.9.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

19.9.4. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e cartdo-resposta.

19.9.5. Ao terminar as provas, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta
azul ou preta.

19.9.6. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo retirar-se da
sala simultaneamente.

19.10. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

19.10.1. Para a realizagdo das provas, o candidato receberd o caderno de questdes € o
cartdo-resposta que devera ser preenchido pelo candidato sem rasuras.

19.10.1.1. O candidato deverd localizar no caderno de questdes a(s) disciplina(s) de sua
op¢do para responder as questdes € transcrever as respostas para o cartdo-resposta
personalizado.

19.10.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-
se falhas de impressdo, o Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a. substituir os cadernos de questdes com defeito;



b. caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes
completo;

c. se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador da Sala, depois de
ouvida a Comissao do processo seletivo da Secretaria de Educag@o e Cultura, estabelecera
prazo para compensac¢do do tempo usado para regulariza¢io do caderno.

19.10.3. A avaliacdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de cartdo-resposta, o
que anula qualquer outra forma de avaliacao.

19.10.4. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hipdtese
alguma haverd substitui¢do do cartdo-resposta em caso de marcagdo errada ou rasura.
19.10.5. O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes
incorretas no cartdo resposta.

19.10.6. No cartio-resposta o candidato deverd assinar no campo apropriado e preencher as
bolhas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

19.10.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

19.10.8. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

19.10.9. Por razdes de ordem técnica, de segurancga a Secretaria de Educacio e Cultura ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo. As questdes das
provas e respectivos  gabaritos serdo divulgados somente pela internet
(http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br).

19.10.10. A Secretaria de Educacdo e Cultura reserva-se o direito de manter os cartdes-
resposta e cadernos de questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apds este periodo o material serd
destruido.

19.11. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVAS E DO GABARITO
19.11.1. As questdes das provas e o gabarito preliminar estardo a disposi¢dao dos
interessados a partir do dia 02 de dezembro de 2013, pela Internet no site
http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br.

19.11.2. Nao serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.

19.12. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA

19.12.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relag@o as questdes das provas ou
ao gabarito preliminar divulgado, poderd interpor recurso no dia 02 de dezembro até o dia
03 de dezembro de 2013.

19.12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o modelo padrdo no anexo VII de
interposicdo de recurso.

19.12.3. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que
apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

19.12.4. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no
endereco eletronico quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.



19.12.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
19.12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

19.12.7. Na hipétese de anulagcdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.12.8. Caberd a Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante recomendacdo da Banca
Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisdo final serd soberana e
definitiva, nao existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

20. DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

20.1. A Secretaria de Educacdo e Cultura, na data da realizacdo da prova, objetivando
garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, poderd solicitar, quando da aplicacdo da
prova, a autenticacdo digital do candidato no cartdo-resposta. Na hipétese de o candidato
recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, deverd registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
20.3. Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos
ilicitos durante a realizacdo da prova, a Secretaria de Educacdo e Cultura anulard a prova do
candidato infrator, eliminando-o do processo seletivo.

21. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

21.1. Motivard a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes
do caderno de questdes.

21.2. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b. ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c. ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com este Edital;

d. negar-se a realizar a prova;

e. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido
trinta (30) minutos do inicio da prova;

f. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Secretaria de Educagdo e Cultura no dia
da prova;

g. ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o caderno de
questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

1. utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

J. ndo devolver integralmente o material recebido;

k. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos, fazendo qualquer espécie de consulta em livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacdes, ou utilizando maquina calculadora;

1. estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicagdo (bip, pager, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou



quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos em funcionamento ou ndo, bem
como protetores auriculares;

m. tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

22. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA

22.1. A prova escrita é de caréter classificatorio.

22.2. Todos os candidatos inscritos deverdo realizar as duas provas: Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos.

22.3. A pontuagdo final na Prova escrita serd obtida pela soma dos pontos obtidos na prova
de Conhecimentos Gerais e na prova de Conhecimentos Especificos.

22.4. A prova de conhecimentos gerais, assim como a prova de conhecimentos especificos,
serd avaliada na escala de zero (0) a quinhentos (500), tendo todas as questdes 0 mesmo
peso, ou seja, 50 pontos para cada questio correta.

22.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar na prova de
conhecimentos gerais ou na prova de conhecimentos especificos.

23. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

23.1. A prova de titulos para todos os cargos serd avaliada quanto:

a. nivel de escolaridade;

b. cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo; e

c. tempo de servico no magistério.

23.2. Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servico o candidato deverd entregar
no ato da inscri¢c@o todos os documentos exigidos conforme este Edital.

23.3. A Prova de Titulos e Tempo de Servigo serd a soma dos pontos obtidos na avaliacdo
do nivel de escolaridade e avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e da
avaliacdo do tempo de servigo e terd valor maximo de 1000 (mil) pontos.

23.4. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova de Titulos e
Tempo de Servico conforme normas previstas neste Edital.

23.5. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

23.6. Os comprovantes dos titulos e tempo de servico ndo serdo devolvidos ao candidato
nem serdo fornecidas cOpias desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais, com excecao das certiddes.

23.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste edital.

23.8. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos e Tempo de Servico implicard na imediata desclassificagdo do candidato
sem prejuizo das sangdes legais.

23.9. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacio os documentos ilegiveis, bem como
os emitidos via fax, pdginas eletronicas ou outras formas ndo previstas neste edital.

23.10. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

23.11. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam
para esclarecer dados de documentos apresentados no ato da inscricdo.

23.12. A Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante recomendacio da Banca de Andlise de
Documentos, poderd alterar a op¢do do candidato preenchida no requerimento de inscri¢ao,



quanto ao nivel de escolaridade caso o documento apresentado nao
escolaridade minima exigida conforme normas do Edital.

23.14. DA AVALIACAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE

comprove a

23.14.1. O valor maximo da avalia¢do do nivel de escolaridade é de 300 (trezentos) pontos.
23.14.2. A avaliacdo do nivel de escolaridade serd feita através dos certificados ou
diplomas de curso de pés-graduagdo na drea da educagdo ou para o mercado de trabalho, ou

na drea a que concorre, em nivel de:

Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, na area de formagdo especifica da disciplina para a

qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

ALINEA TITULO PONTOS DE
CADA
TITULO

PONTOS
MAXIMOS
DOS
TITULOS

A Conclusao de Doutorado na drea da | 300
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino

300

B Conclusao de Mestrado na éarea da | 250
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino

250

C Conclusdo de curso de pods-graduacdo, | 200
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso que
tenha sido aprovado, na drea da
educagdo, mercado de trabalho, ou de
ensino.

200

D Conclus@do de curso de graduacdo | 150
Licenciatura  Plena na  disciplina
especifica do cargo pretendido

150

E Conclusao de curso de graduagdo | 150
Bacharelado com curso emergencial de
Licenciatura Plena de Formacgdo de
Professores ou, complementacgao
pedagdgica, na disciplina/drea especifica
do cargo pretendido

150

F Conclusdo de curso de graduagdo | 120

120




Licenciatura Curta na  disciplina
especifica do cargo pretendido

G Conclus@do de curso de graduacdo | 100 100
Bacharelado na disciplina especifica do
cargo pretendido

H Conclus@do de curso de graduacdo | 100 100
Tecndlogo na disciplina especifica do
cargo pretendido

I Conclus@ao de curso de Magistério | 80 80
Ensino Médio somente para quem optou
pela disciplina de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, Educagdo Infantil
ou pelas disciplinas de Educacdo
Especial.

J Certidao de frequéncia em curso de | 60 60
Licenciatura Plena, no minimo na 5%
(quinta) fase.

K Certidao de frequéncia em curso de | 30 30
Licenciatura Plena, da 4* (quarta) fase.

23.14.3. A nota expressa na tabela de pontos de escolaridade acima serd computada, nao
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo
académico.

23.14.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo nas Alineas A e B, o candidato devera
comprovar a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
através de fotocopia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo - CEE, ou certificado/declaragao
de conclusdo de curso, expedida por instituicio credenciada pelo MEC ou CEE,
acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertac@o ou da tese.

23.14.5. Para comprovacgdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
apenas serd aceito o diploma revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, salvo
se a revalidac@o for dispensada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser
comprovado por documento hébil.

23.14.6. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina nio serdo aceitos, como
os titulos relacionados nas Alineas A e B da tabela de pontos de nivel de escolaridade.
23.14.7. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na Alinea C, o candidato
deverd comprovar, através de fotocopia do certificado de que o curso de especializacio foi
realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), ou ainda CEE.




23.14.8. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com o solicitado no item anterior, deverd ser anexada fotocépia da declaracdo da
institui¢do, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou
do extinto CFE, ou ainda CEE.

23.14.9. Nio recebera pontuagido na Alinea C da tabela de pontos de nivel de escolaridade
o candidato que apresentar certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n°® 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do extinto CFE, ou CEE
ou, ainda, sem a declaracdo da instituicdo referida no item anterior deste edital.

23.14.10. Para receber a pontuacido relativa ao titulo relacionado na Alinea C, serdo aceitos
somente os certificados/declara¢cdes em que conste a carga hordria minima de 360 horas.
23.14.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea D, o candidato
deverd comprovar através de fotocopia do Diploma a conclusdo do curso, acompanhado do
histérico escolar e do curso emergencial de Licenciatura Plena de Formagado de Professores
ou Complementacdo Pedagégica, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo
MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

23.14.12. Para receber a pontuacio relativa ao titulo relacionado nas Alineas E, F, G e H, o
candidato deverd comprovar, através de fotocopia do Diploma, a conclusdo do curso,
acompanhado do Histérico Escolar, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido
pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

23.14.13. O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 serd avaliado se for revalidado
por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

23.14.14. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na Alinea I do quadro de
titulos, o candidato deverd comprovar através de fotocopia do Diploma de Curso de
Magistério, a conclusdo do curso do Histérico Escolar, comprovando que tal curso foi
realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), ou ainda CEE.

23.14.15. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas Alineas J e K, o
candidato devera comprovar, através do original da Certidao de Frequéncia da instituicao
de ensino, mencionando que o estudante estd regularmente matriculado e freqiientando as
aulas em fase ou semestre letivo de curso de Graduagdo em Licenciatura Plena, ndo sendo
aceitos outros documentos.

23.15. DA AVALIACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

23.15.1. O valor méximo da avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na
area da educacdo ou na drea a que concorre € de 200 (duzentos) pontos.

23.15.2. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na drea da educagdo ou
de ensino e na drea a que concorre serd feita através de cursos de aperfeigoamento ou
atualizacdo, freqiientados, ministrados e concluidos no periodo de 01/10/2011 a
30/08/2013, obedecida a tabela abaixo:

TABELA DE PONTOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO




ALINEA TITULO PONTOS DE PONTOS

CADA TITULO | MAXIMOS
DO

TITULO

Diplomas ou certificados de conclusdo de
curso de aperfeicoamento ou atualizagdo
na drea da educacdo ou de ensino:
planejamento, avaliacdo, Projeto
A Pedagégico, Educagdo para Diversidade, | 20 (vinte) pontos
Métodos e Priticas de Ensino, Temas | para cada 40
Transversais, Educacdo em Direitos | (quarenta) horas de
Humanos, ou na drea a que concorre, com | curso, limitando-se | 200
carga hordria minima de 10 (dez) horas. a 400
(quatrocentas)

Certificados, atestados ou declarac¢des, de | horas no maximo.
participa¢do, como ministrante, ouvinte,
em cursos, semindrios, simpodsios,
B congressos € outros na drea da Educacao,
Temas Transversais, ou na drea a que
concorre, com carga hordria minima de
10 (dez) horas.

23.15.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea A, o candidato devera
comprovar através da apresentacio de fotocopia, dos diplomas ou certificados devidamente
registrados, expedido por institui¢cdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na
area da educag@o ou de ensino com carga horaria minima de 10 (dez) horas ¢ realizados
no periodo 01/10/2011 a 30/08/2013.

23.15.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na Alinea B, o candidato devera
comprovar através da apresentacdo de fotocOpia, dos certificados devidamente registrados,
expedido por instituicio credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na drea da
educacdo ou de ensino, ou na drea a que concorre (ensino profissionalizante), ou dos
Atestados/Declaragdes expedidas pelas instituicdes que promoveram ou realizaram os
eventos, devidamente assinados pelos responsaveis com carga horaria minima de 10 dez)
horas e realizados no periodo 01/10/2011 a 30/08/2013.

23.15.5. Para efeito da pontuacdo das Alineas A e B, niao sera considerado titulo com
carga horaria inferior a exigida, nem titulo com a mesma data, mesmo que realizados
em turnos e em oOrgaos diferentes, ficando valido apenas 01 (um), entre os
apresentados com a mesma data.

23.15.6. Para efeito de pontuacdo serdo desconsiderados os titulos anteriormente
apresentados cuja data limite ndo esteja compreendida no periodo de 01/10/2011 a
30/08/2013.

23.15.7. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsdvel, a carga hordria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento.
23.15.8. Nao serdo considerados estdgios € nem monitoria, nem serd valorizada a
participa¢do em cursos ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem




parte do curriculo de cursos de graduagdo ou pds-graduacdo e que forem requisitos para a
conclusdo dos mesmos.

23.15.9. Todo e qualquer certificado que estiver em lingua estrangeira, somente serd
considerado se vier acompanhado da tradu¢do por Tradutor Piblico Juramentado (traducdo
original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes
do Acordo do MERCOSUL.

23.16. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

23.16.1. O valor maximo da avalia¢do do tempo de servigo € de 500 (quinhentos) pontos.
23.16.2. A avaliacdo do tempo de servico serd feita através de atestado de tempo de servico
no magistério estadual, municipal, federal, particular de Santa Catarina e de outros estados,
e obterd a pontuagdo de 10 (dez) pontos para cada 06 (seis) meses completos de tempo de
servigo, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.

23.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério, o
candidato deverd comprovar através de:

a. para exercicio de atividade em institui¢do privada ou institui¢do publica que adote o
Regime Celetista para o quadro funcional serd necessdria a comprovagdo através de
fotocopia dos seguintes documentos: 1 — carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
contendo as pdaginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo,
por exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; ou 2 — original da certiddo de
tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo Anexo VI;

b. o tempo de servico serd valido até a data de 30/08/2013.

c. para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutdrio serda
necessdria a comprovacao através do original da atestado de tempo de servi¢o que informe
o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo Anexo II, emitida pelos seguintes 6rgaos:

c.1 Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

c.2 Secretaria de Educag¢do do Municipio, quando se tratar de tempo de servico municipal;
c.3 Secretaria da Educagdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de
outros Estados;

c.4 Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar
de magistério publico federal e particular, respectivamente;

c.5 Nao serd considerado o tempo de servigco computado para efeito de aposentadoria.
23.16.4. Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o
atestado/certiddao emitido deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

23.16.5. Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério nao
serd considerada fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo nos documentos apresentados,
mesmo que em institui¢des diferentes.

23.16.6. Nao serd computado para efeito de pontuagdo ao titulo de tempo de servigo no
magistério, o tempo de servigo do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria
em tramitagao.

23.16.7. Nao serd computado também, o titulo de tempo de servico no magistério, o tempo
de estdgio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntdrio exercido
na condi¢do de estudante.

24. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO



24.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area, pela
disciplina e pela habilitacdo minima exigida, de acordo com a sua inscri¢do no Processo
Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacdo final, conforme a seguinte férmula:

PONTUACAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS +
PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) X 6 + (PONTOS DA
PROVA DE TITULO + TEMPO DE SERVICO) X 4

24.2. Em caso de empate na pontuacido final do Processo Seletivo, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo, conforme o disposto no pardgrafo tinico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) obtiver o maior numero de acertos na prova de titulos.

24.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

24.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo em lista
classificatéria prépria.

24.5. Os candidatos nao habilitados concorrerdo em lista classificatéria prépria.

25. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
25.1. A relacdo dos candidatos classificados serd divulgada no  site
http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br até o dia 20 de dezembro de 2013.

26. DELEGACAO DE COMPETENCIA

27.1. Fica delegada competéncia a A Secretaria de Educagdo e Cultura, Departamento de
Ensino para:

a. receber as inscrigdes;

b. deferir e indeferir as inscri¢des e apreciar recursos;

c. emitir os documentos de confirmagao de inscri¢oes;

d. elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e prova de titulos;

e. receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;

f. prestar informacdes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital;

g. Constituir equipe multiprofissional para avaliagdo de candidatos portadores de
necessidades especiais.

27. DA ESCOLHA DE VAGAS

27.1. As vagas a serem oferecidas para os candidatos inscritos e classificados serdo as
vagas remanescentes do concurso de ingresso e as vagas vinculadas decorrentes dos
afastamentos legais.

27.2. As vagas para a 1* chamada serdo publicadas até o dia 03 de janeiro de 2014, no
mural da Secretaria de Educacao e Cultura.

27.3. A escolha de vagas da 1* chamada ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e
serd realizada nos dias 13,14,15,16 e 17 de janeiro de 2014, estabelecerdo horarios
especificos durante este periodo para realizacdo da chamada.



27.4. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga
hordria, podera amplid-la, desde que com aulas da disciplina de sua habilitacdo, sem a
necessidade de publicacdo da nova vaga, na sua unidade escolar ou em qualquer outra
unidade escolar.

27.5. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuragao.

27.6. A chamada dos candidatos aprovados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.

27.7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem de
classificacdo de escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga. Porém, em
razdo de esgotada a listagem de professores classificados por disciplina, no processo
seletivo, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia, que podera atender ou ndo
de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

27.8. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de
carga hordria deverd encaminhar a Secretaria de Educacdo e Cultura, justificativa e
aguardar a manifestacdo, que poderd atender ou ndo de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico.

28. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara
na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar uma nova chamada.

28.1. O candidato podera escolher até 40 (quarenta) horas semanais.

28.2. Apés cada chamada serd reprocessada a classificagdo, retornando ao inicio da
listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada, voltar-se-4 ao inicio da listagem de
classificacdo, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para aqueles candidatos que ja
foram chamados e nio escolheram ou nio compareceram.

28.3. Apé6s a 1* chamada, as vagas remanescentes € as novas vagas serdao oferecidas aos
candidatos aprovados respeitando a listagem de classificagdo, conforme o surgimento das
mesmas,no decorrer do ano de 2014.

28.4. O candidato terd 1 (um) dia, considerando-se os dias tteis, para se apresentar na
unidade escolar para assumir as aulas da vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria
de Educacdo e Cultura, autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a seqiiéncia da ordem de classificacdo. Caso o candidato ndo se apresentar no
prazo determinado, serd excluido do processo seletivo.

28.5. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2014 serdo disponibilizadas de acordo com a
necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos
classificados no referido certame na totalidade de sua carga.

28.6. As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2014 serdo aquelas
remanescentes da distribuicdo de aulas aos professores efetivos. A classificacdo dos
candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Secretaria de Educacdo e Cultura, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
escolha de vagas, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. O candidato classificado que escolher vaga serd admitido em cardter temporario no
ano de 2014 de acordo com a legislagdo em vigor.

29.2. O processo seletivo de que trata este Edital terd validade para o ano letivo de 2014.



29.3. Os casos omissos, incluindo a falta de professores, serdo resolvidos pela Secretaria de
Educac@o e Cultura.
29.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Capivari de Baixo, 17 de setembro de 2013.

Marcia Roberg Cargnin
Secretéria de Educagao e Cultura
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ANEXO I

Contetdo Programético

1. DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

2. DAS DISCIPLINAS PROVA ESCRITA
2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (10 questoes)
2.1.1. AREAS: Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e Educacdo Especial

2.1.2. Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e Cultura; Conhecimentos Escolares;
Diversidade; Avaliacdo da aprendizagem; Legislacdo da Educacdo Basica.

Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Indagacgdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

Indagacdes sobre curriculo: diversidade e curriculo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

Proposta Curricular. Temas Multidisciplinares.

Disponivel em: http://www.sed.sc.gov.br/educadores/propostacurricular?

start=3 Observacdo: Acessar links Escola: Projeto Coletivo em Constru¢do Permanente;
Abordagem as Diversidades no Processo Pedagdgico.

Legislacao de Ensino

LDB n° 9394/1996. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LL9394.htm

Resolu¢do CNE/CEB N° 4/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12992:diretrize-
para-a-educacaobasica& catid=323:orgaos-vinculados

Proposta Curricular — Disciplinas Curriculares. Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/educadores/proposta-curricular?start=1

Pensadores da Educaciao: Henri Wallon, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Maria Montessori e
Paulo Freire.

Legislaciao do Municipio:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.213, DE 09 DE MARCO DE 2009;

Lei Complementar n° 1.439, de 31 de janeiro de 2012

2.2. CQNHECIMEN TOS ESPECIFICOS (10 questoes)
2.2.1. AREAS: Epsino F undam’ental
2.2.1.1. CONTEUDOS ESPECIFICOS:



a) ENSINO RELIGIOSO: Ensino religioso na atualidade brasileira: legislagdo nacional e
Estadual. Fenomeno religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradicdes religiosas.
Curriculo, objetivos, principios organizativos, conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliag@o
do Ensino Religioso.

b) GEOGRAFIA: Espaco geogréfico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientacdo e
representacao espacial; Fusos horérios; Ambiente natural: ocupagao,
preservagdo/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade
étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferencas
regionais; Santa Catarina como lugar no/do mundo.

¢) HISTORIA: Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade,
presentes nos varios temas/contetidos que compdem a Histéria do Municipio, Histéria de
Santa Catarina, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral; Temporalidade,
tempo/espago, cultura, cotidiano, relacdes sociais e de poder, género, etnia, Imagindrio,
memoria, identidade, relacdes de produgao, ideologia.

e) INGLES: Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons
assemelhados nas vdrias situagdes de uso; Contextualizacdo das palavras com vdrios
significados; Producdo textual a partir de situagdes do cotidiano.

f) MATEMATICA: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequagdes; Relacdes e funcdes; Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos,
representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes
basicas, razdo, propor¢do, interpretagdo e construcdo de tabelas e grificos; Nocdes de
probabilidade.

g) ARTES: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em
producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, produgdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

h) CIENCIAS: Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células,
sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs; Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e
viroses; Ar: polui¢do, contaminacdo, os diferentes gases e suas fun¢des no ambiente; Solo:
poluicdo, contaminagio, caracteristicas, o solo nos processos de producio; Agua: poluigéo,
contaminacao, conservacao, interacdo da 4gua com os demais elementos do ambiente: Meio
ambiente: preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental; Massa: forca e aceleracio;
Substancias quimicas e suas propriedades.

i) LINGUA PORTUGUESA: Texto e discurso: Contetddo temdtico, configuragdo
estrutural e estilo; Intertextualidade/interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade —
Textos recorrentes. Interdiscursividade; A semantica textual: contetido e forma/estruturacio
frasal e textual; Coesdo/coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na
superficie textual, lexicais (repeti¢cao, substituicdo, associa¢do), e/ou gramaticais (emprego
de pronomes, conjun¢des, numerais, elipses), ou seja, o sentido global do texto (coeréncia);
Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva.

J) ANOS INICIAIS: Alfabetizacio com letramento. Géneros textuais, producio e
reestruturagdo de textos, andlise linguistica; Campos Numéricos - Numeros Naturais,
Numeros Racionais; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema
de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
interdependéncias, saide; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e histdrico,



temporalidade, espaco, relacdes e interagdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo,
paisagem, localizacdo, orientacdo, representacao.

k) SEGUNDO PROFESSOR (Educaciao Especial)- Politicas Pablicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e Programa Pedagégico da Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina; Atribuicdes do segundo professor de turma;
Alfabetizacdo com letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia,
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistivas.

* Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina. Disponivel em:

http://www.fcee.sc.gov.br

Programa Pedagdgico da Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina. Disponivel em:
http://www.fcee.sc.gov.br

- Decreto n° 6571 de 17/09/2008. Disponivel em:

http://www.fcee.sc.gov.br — Legislacdo Especifica — SEESP — Legislagdo.

- Proposta Curricular de Santa Catarina- Estudos Temadticos- 2005 (Capitulo de
Alfabetizacdo com Letramento). Disponivel em:
http://www.sed.sc.gov.br/educadores/proposta-curricular?start=4

1) EDUCACAO INFANTIL (nivel II e nivel I) A Educacio Infantil sob o paradigma da
histéria - o momento histérico e o surgimento da Educagdo Infantil. A Educagdo Infantil e
seu papel hoje. Os dois grandes eixos da educagdo infantil - educar e cuidar. O cuidar como
pratica pedagdgica: as necessidades de criangas de O a 5 anos. As caracteristicas das
criancas de 0 a 5 anos sob a 6tica social. A organizagdo do tempo e do espago na educacgio
infantil. Didética e metodologia de ensino: principios que fundamentam as praticas na
educacdo infantil: pedagogia na infincia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da
crianca e a relagdo escola-familia. Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil.
LDB atualizada.

m) EDUCACAO FISICA —Educac@o do corpo e do movimento humano; Conceitos de: gindstica,
jogo, danca, esporte, dentro das diversas formas em que se apresentam, quer no ambito individual
quer no coletivo.
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Comprovante de requerimento de inscricao
ANEXOII

N° inscricao:
Nome:

Data nascimento:
Identidade:

CPF:
Telefone/Celular:
E-mail:

Rua:
Numero/apto:
Bairro:
Cidade/Estado:
Cep:

Disciplinas que vocé escolheu

Disciplina/Area Habilitacdo

Documentos Entregues para conferéncia:
)Escolaridade
)Cursos de Aperfeicoamento
)Tempo de Servico
) Declaragdo - processo disciplinar ano 2013

—~ A~~~

Assinatura de Recebimento:

Ass. Candidato CONCORDANDO COM AS NORMAS EDITALICIAS:

Data da Inscri¢ao:
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B ; PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO -SC
&iﬁig SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2013

Comprovante de requerimento de inscricio

N° inscricao:

Nome:

Data nascimento:

CPF:

Assinatura de Recebimento:

Data da Inscrigao:
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ANEXO III
CRONOGRAMA
Data Evento
17/09/2013 Publicacio do Edital.

23/09/2013 a 11/10/2013

Periodo para:

*Inscricdo na Secretaria de Educagdo e
Cultura;

*Recebimento dos requerimentos para PNE;
*Entrega de titulos conforme Anexo VI.

21/10/2013

*Publicacdo preliminar da Lista das
inscri¢Oes deferidas e relacdo das inscri¢oes
indeferidas com respectivos motivos.

22/10/2013 e 23/10/2013

*Data para interposicdo de Recurso
Administrativo  sobre as  Inscricoes
indeferidas.

08/11/2013

*Homologacdo das  Inscrigdes  apods
recursos;

A partir do dia 25/11/2013

*Divulgacdo do local para realizacdo da
Avaliagdo Escrita Objetiva.

01/12/2013 *Aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

02/12/2013 *Divulgacdo do Caderno de Avaliacdes e
Gabarito Preliminar.

02/12 e 03/12/2013 *Data para interposicdo de Recurso
Administrativo sobre a Avaliacdo Objetiva;

06/12/2013 *Divulgacdo do Gabarito Final.

Até o dia 20/12/2013 *Publicacio do Resultado Final da
avaliacdo Escrita Objetiva e Publicagdo do
Resultado da Avaliagdo de Titulos com
relagdo dos candidatos classificados;

Até o dia 03/01/2014 *Publicacdo da vagas no mural da

Secretaria de Educacdo e Cultura;

13,14,15,16 e 17/01/2014

*Cronograma das escolhas de vagas na
Secretaria de Educacdo e Cultura.
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ANEXO IV
Horario de Aplicacao das Avaliacoes Escrita Objetiva

O candidato que optar por duas dreas/disciplinas a prova escrita, com dura¢cdo maxima de
1h30min (uma hora e trinta minutos), para cada disciplina serd realizada no dia 01 de
dezembro de 2013, nos horarios constantes da tabela abaixo:

AREA/DISCIPLINA HORARIO DE
AVALACAO
Professor Nivel I e II- Educagdo Infantil 8:00 hs
Professor Nivel I — Educacdo Especial 8:00 hs
Professor Nivel II — Anos Iniciais 8:00 hs
Professor Nivel II — Educacgdo Fisica 8:00 hs
Professor Nivel II — Artes 8:00 hs
Professor Nivel II — Lingua Inglesa 8:00 hs
Professor Nivel II — Lingua Portuguesa 8:00 hs
Professor Nivel II — Matemdtica 8:00 hs
Professor Nivel II — Geografia 8:00 hs
Professor Nivel II — Historia 8:00 hs
Professor Nivel II — Ciéncias 8:00 hs
Professor Nivel II — Ensino Religioso 8:00 hs

Obs: O candidato que optar por duas dreas/disciplinas a prova escrita, com duracdo maxima
de 1h30min (uma hora e trinta minutos), para cada disciplina serd realizada no dia 10 de
novembro de 2013, nos horarios constantes da tabela acima.




ANEXO IV

DECLARACAO PARA FINS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ACT/2014

Identificacao da Instituicao privada ou instituicio publica (papel timbrado, razio social,
CNPJ, endereco)

Declaramos que o candidato

Portador do CPF N° , durante o ano letivo de 2013:

() Respondeu processo disciplinar;

() Abandonou ao servico, sem justificacdo, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
intercalados;

() Respondeu ou estd respondendo processo de sindicancia;

() Nao se enquadra em nenhum dos itens anteriores.

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro que as informagdes constantes
desta declaragdo sdo a expressdo da verdade.

Local e Data: , / /

Assinatura e carimbo do responsdvel pela institui¢ao



ANEXO VI

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Identificacao da Instituicio privada ou instituicio publica (papel timbrado, razio social,
CNPJ, endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servico, conforme estabelece o Edital do Processo
Seletivo para Admissiao de Professores em Carater Temporario do ano letivo de 2013, que o
Senhor(a) , nascido(a) em ___/ / _ portador(a) do
documento de identidade n° e CPF n°

exerceu ou ainda exerce atividades no magistério nessa instituicdo, no cargo de PROFESSOR,
conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que as informacdes constantes
desta declaragdo sdo a expressdo da verdade.

Observacao: Informar o tempo de servico total do candidato e nao apenas o tempo referente
ao ano de 2013.

Local e Data: , / /

Assinatura e carimbo do responsdvel pela instituicao
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ANEXO VII

MODELO DO FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Nro. Protocolo:

Solicitagéo:

() REVISAO DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

() REVISAO DE QUESTAQO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
() REVISAO DE AVALIAGCAO DE TITULOS

() OUTROS. Especificar:

Identificagdo do candidato:

Numero de inscrigéo: Area:

Telefones de contato: e-mail:

Local: Data: Hora:

Termo:
Ao assinar, concordo que li o Anexo VII, referente ao procedimento de interposicdo de recursos,
bem como todo o Edital e concordo com as regras nela exposta.

Ass:

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO -SC
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 002/2013

Comprovante de Entrega de Formulario de Interposicdao de Recurso
Numero Protocolo:

Atendente:

Nome do candidato:

Local:, Data da Entrega:




