ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 003/2011

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne2. 003 /2011
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

O Prefeito do Municipio de Capivari de Baixo, no uso de suas atribuicées legais, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos para provimento de vagas e
cadastro de reserva da fungdo de Agente Comunitario de Saude / Estratégia de Saude da

Familia, regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital.

1 - Das Disposi¢coes Preliminares

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e Legislagdo em
vigor (com embasamento no art.37, 1X da Constituicdo Federal, Lei Federal n®. 11.107/05, o
Decreto Federal n° 6017/17, Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei 11.350/20086,

609/2011), sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico estatutario.

2 - Da Divulgacao

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO (www.capivaridebaixo.sc.gov.br), dos
meios de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, bem como de avisos

afixados no mural da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

3 - Das Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude - Estratégia Saude da Familia —
ACS/ ESF

O Agente Comunitario de Saude ESF tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungao.
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De acordo com o art. 3?2 paragrafo Unico da Lei 11.350/2006 sao atividades do Agente
Comunitario de Saude:
- A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua area de atuagao;
- A promocao de agbes de educacao para a saude individual e coletiva;
- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das acdes de saude de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
- O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da
saude;
- A realizagao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacoes de
risco a familia;
- A participagdo em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras

politicas que promovam a qualidade de vida.
4. Jornada de Trabalho
O ACS/ ESF cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
excepcionalmente podendo ser convocado aos finais de semana, respeitado o limite de 40
horas semanais.
5. Vencimento e Remuneracao
O vencimento base do Agente Comunitario da Familia ESF é de R$ 761, 50.

6. Numero de vagas

Serao oferecidas 14 vagas imediatas e formagédo de cadastro de reserva. Os candidatos

serdo chamados em acordo com a classificacao obtida no presente Processo Seletivo.
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Das vagas disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
para candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNEs, na conformidade do (art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 37, do Decreto n°. 3.298/1999). Sua
aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribuigdes do

cargo, constantes do Anexo lIl.

As informacbes referentes as vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs
constam no Anexo VI.

7. Da Inscricao

7.1 Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos
basicos:
- Idade igual ou superior a 18 anos;
- Haver concluido o Ensino Fundamental;
- Residir em Capivari de Baixo, na area de abrangéncia da comunidade para onde
concorrera a vaga, desde a data da publicagdo do edital deste processo seletivo (art.
62 I, Lei 11.350/2006);
- Ter nacionalidade brasileira;
- Ao efetivar a sua inscricdo, o candidato declara conhecer o presente Edital e
concordar com o inteiro teor, comprometendo-se a tomar conhecimento de eventuais
Termos Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.
- Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar.
- Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;



7.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscricao:

- Fotocopia e original da Carteira de ldentidade;

- Fotocopia e original do CPF;

- Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, telefone, luz
ou contrato de locagdo que comprove local de residéncia).

- Fotocopia e original de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

- Fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Saude, que comprove experiéncia profissional no exercicio
de atividades de ACS ESF, quando for o caso.

- Fotocopia e original de documentos que comprovem carga horaria em atividades
de formacado, capacitacao profissional e similar para ACS ESF, expedidos por
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude ou outro érgdo competente. Tais
documentos serdao analisados na 22 etapa do Processo Seletivo — Prova de Titulos
(vide item 8.2.4.1).

7.3 As inscrigdes deverao ser efetuadas pessoalmente, pelo candidato, no Arquivo Publico
e Histérico do Municipio de Capivari de Baixo, entre os dias 29/06 e 06/07, situado a Rua
Joao Ernesto Ramos, 424, Centro, Capivari de Baixo, no horario das 08h as 12h.

7.4 O candidato que apresentar para sua inscricao declara¢cdes e documentos falsos sera

eliminado do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de inscricao:

a) Comparecer ao local de inscri¢ao;
b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscricao;

c) Apresentar a documentagéao relacionada no item 7.2;

7.6 No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricao
devidamente assinado pelo atendente. A inscricao so tera validade, se 0 comprovante estiver
devidamente assinado.



7.7 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricédo e
demais documentos que lhe forem exigidos, bem como por todas as demais providéncias

relacionadas ao presente Processo Seletivo.

8. Da Homologacao das inscricoes:

8.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela Comissao designada pelo Prefeito Municipal. O ato de homologa¢ao, bem
como a relacao das inscri¢cdes indeferidas, sera divulgado na forma prevista neste Edital.

8.2. Em caso de divergéncia entre os dados publicados no ato de homologacédo e os
informados no Requerimento de Inscricdo, o candidato devera protocolar requerimento para
interposicao de recurso, observando os prazos expostos no Anexo | / Cronograma.

8.3. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacao da prova
devera indica-las, no momento de inscri¢cdo, declarando os motivos, bem como as condicdes
especiais de que necessitam. Ressalta-se que a anotagéao de condi¢des especiais efetivadas
pelo candidato na ficha de inscricdo ndo o habilita a concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais — PNE.

8. Da Selecao

8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de uma
PROVA OBJETIVA com 20 questdes. A nota desta etapa sera a pontuacado obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma prova de titulos,

cujas especificagbes e valores atribuidos sao apresentados no item 8.3.3.

8.2. Primeira Etapa

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva

O conteudo da prova objetiva esta relacionado com as atribuicbes de um agente comunitario
de saude, de conhecimentos de lingua portuguesa (compativeis com a exigéncia de Ensino
Fundamental) e legislacdo do SUS.
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8.2.2 Realizagao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 17 de julho de 2011 das 9h as 11h, na Escola
Municipal Stanislau Gaidzinski Filho, situada a Rua Coronel Arnaldo Santiago, 70, Centro,
Capivari de Baixo.

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia
do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento

Oficial de Identidade e do comprovante de inscri¢ao.
8.2.2.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 02 (duas) horas para sua realizagao.

8.2.2.3 O candidato recebera o caderno-questionario com 20 questées e folha-resposta
(gabarito), onde devera marcar em cada questao a alternativa correta. Sera considerada nula

a resposta que estiver rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno-questionario
juntamente com a folha-resposta (gabarito).

8.2.3 Critérios de Eliminagdo da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA. Sera eliminado do
processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA nota

menor que 50 (cinquenta).
8.2.4 Critérios de classificagdo para SEGUNDA ETAPA-PROVA DE TiTULOS

8.2.4.1 Serado classificados para a segunda etapa 03 (trés) candidatos para cada vaga

existente obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagdo da primeira etapa.

8.2.4.2 Os candidatos que obtiveram mesma nota que o terceiro colocado para cada vaga,
também serdo selecionados para a SEGUNDA ETAPA.
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8.3 Segunda Etapa

8.3.1 Prova de titulos
A SEGUNDA ETAPA consiste na analise e atribuicdio de pontuacdo aos titulos
apresentados no ato da inscricao seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

8.3.1.1 Experiéncia Profissional

Sera conferida uma pontuacao especifica para os candidatos que comprovadamente tiverem
experiéncia profissional prévia como Agente Comunitario de Sadde ou na area de saude de
acordo com a tabela a seguir:

Tempo de experiéncia Pontuacao

Sem experiéncia, até 11 meses e 29 dias; |0,0

De 01 ano a 01 ano, 11 meses e 29 dias; |2,0

De 02 anos a 04 anos, 11 meses e 29|4,0
dias;
A partir de 05 anos 6,0

8.3.2 A experiéncia profissional referida no item 8.3.1.1 deverd ser comprovada, mediante
fotocépia da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condicao, fornecida
por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude ou o 6rgdo empregador, entregue no ato da

inscri¢ao.

8.3.3 Sera conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experiéncia
profissional prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitagéao,
atualizagédo e similares para ACS, certificados por Secretaria Municipal, Estadual de Saude

ou érgéo similar, de acordo com a tabela a sequir:
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Carga horaria certificada Pontuacao
Sem comprovagao 0,0
De 1 h a 40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 81h a 160h 3,0
De161h ou mais 4,0

8.3.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo
com experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3.1.1 e
8.3.3.

8.4 O resultado final da selecao publica:

8.4.1 O resultado final da selegao sera obtido mediante o seguinte célculo:
[(Nota da 12 etapa x5) + (Nota da 22 etapa x 4)] /10

8.4.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificacao, serdo adotados os seguintes
critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
b) Obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva
c¢) Obtiver maior pontuagao na Prova de titulos
d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4.3 O resultado final da selecdo sera divulgado em 28 de julho de 2011 (vide
cronograma/anexo |) apds o término do processo seletivo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 003/2011

9. DA CONTRATAGCAO:
9.1 Requisitos para contratacao:

Por ocasiao da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes
condicoes:

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) morar na area geografica do Municipio para a qual se inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, a ser comprovada por

exames médicos solicitados pela Prefeitura Municipal;
Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos (com cépia) listados a
sequir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votag&o no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatorio de que esta quite com o servigo militar, no caso de

candidatos do sexo masculino;
- Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;
- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;
9.2 Curso introdutorio de formacao inicial e continuada
O candidato aprovado no processo seletivo submeter-se-a, obrigatoriamente, ao "Curso

Introdutério de Formacao Inicial e Continuada" (Art. 79, I, da Lei 11.350/2006), com carga
horaria de 40 horas, coordenado pela Secretaria Municipal de Saude ap6s sua contratacao.
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9.4 O candidato convocado que ndao comparecer no prazo para a contratacdo sera

considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

10. RECURSOS

10.1 Cabera interposi¢cdo de recursos a Comissao do Processo Seletivo no prazo de 24
horas, contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) das disposi¢cdes de Edital;

b) do indeferimento da inscri¢ao;

c) das demais etapas do Processo Seletivo estabelecidas no subitem 8.1 deste Edital.

10.2 Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por
seu procurador, no Arquivo Publico e Historico de Capivari de Baixo.

10.3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela Comissdo do Processo
Seletivo, constante do Anexo VIII deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

a) duas vias assinadas, preferencialmente datilografado ou digitado;

b) fundamentar, com argumentagao logica e consistente;

c) apresentar em folhas separadas, para questdes diferentes (quando for o caso).

d) estar relacionado ao proprio impetrante.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

10.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrdnicos,
ou apécrifos.

10.6 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique, bem como, tiver indicado o numero de sua
inscricdo, endereco para correspondéncia e telefone e/ou e-mail para contato.

10.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
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10.8 As decisdes dos recursos serdo comunicadas ao candidato pela Comissdo do Processo

Seletivo e, quando for o caso, através do site da Prefeitura de Capivari de Baixo.

10.9 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de subitem integrante de prova, a
pontuacao correspondente a esse subitem sera atribuida a todos os candidatos, apos lista de

classificacao dos candidatos, somente ao candidato recorrente.
11. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato

serd automaticamente desligado ou eliminado do processo.
12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se

houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagéo das
condicdes do processo de selecao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais data e horarios para realizacao das etapas da selecdo serdao divulgados
amplamente em meios de comunicacao disponiveis, apds o termino do prazo das inscri¢cdes

para a selegcao publica.
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13.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, contara
com o apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria de Saude e Assessoria
Juridica do municipio.

13.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos por Comissdo de Selegéo, designada

pelo Prefeito Municipal.

Capivari de Baixo, 27 de junho de 2011.

Luiz Carlos Brunel Alves

Prefeito Municipal
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Anexo I
CRONOGRAMA

DATA EVENTO LOCAL
27/06 Publicacdo do Edital Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIVARI DE BAIXO.
28/06 Data limite para interposicao |Arquivo Publico e Histérico Municipal,

de recurso sobre as

disposicoes do Edital.

situado a Rua Jodo Ernesto Ramos, 424,
Centro, Capivari de Baixo, no horario das
8h as 12h.

29/06 a 06/07

Periodo de Inscricdo

Arquivo Publico e Histérico Municipal,
situado a Rua Jodo Ernesto Ramos, 424,
Centro, Capivari de Baixo, no horario das
8h as 12h.

29/06 a 06/07

Recebimento dos
requerimentos para
Atendimento de Necessidades

Especiais

Arquivo Publico e Histérico Municipal,
situado a Rua Jodo Ernesto Ramos, 424,
Centro, Capivari de Baixo, no horario das
8h as 12h.

08/07

Publicacdo da Lista das
inscricoes deferidas e relagdo
das inscricOes indeferidas

com respectivos motivos

Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIVARI DE BAIXO




09/07

Data limite para interposicao

de recurso sobre as inscricoes

Arquivo Publico e Histérico Municipal,
situado a Rua Jodo Ernesto Ramos, 424,

indeferidas. Centro, Capivari de Baixo, no horario das
8h as 12h.
10/07 Publicacdo da lista final de Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
inscricoes deferidas (apos Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
recurso) CAPIVARI DE BAIXO
17/07 Aplicagdo da prova E.B.M. Stanislau Gaidzinsk Filho
Rua Coronel Arnaldo Santiago, 70
Centro, Capivari de Baixo - SC
Publicagdo da Lista dos Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
aprovados na prova objetiva Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
25/07 CAPIVARI DE BAIXO.
Data limite para interposicao Arquivo Publico e Historico Municipal,
27/07 de recurso sobre a lista dos situado a Rua Jodo Ernesto Ramos, 424,
aprovados na prova objetiva. | Centro, Capivari de Baixo, no horario das
8h as 12h.
28/07 Publicacdo da lista final dos Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br

aprovados (apds recursos);

Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIVARI DE BAIXO
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Anexo II

Quadro de Vagas

Cargo Vagas Vencimentos Carga horaria Escolaridade /
semanal Requisitos Basicos
Agente 14 (com R$ 761,50 40h Ensino Fundamental

Comunitario de
Saude

formacdo de
cadastro de

reserva);

Completo;
Residir no territério
de abrangéncia da

Unidade de Salude em
que vai atuar;
Permanecer residindo
no mesmo local
durante o periodo em
que estiver vinculado

ao Municipio.
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ANEXO III
ATRIBUICOES

CARGO DESCRICAO

- Exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da

salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais

ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes

do SUS;

- Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e

sociocultural da comunidade;

- Promover acoes de educagdo para a saude individual e coletiva;

registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das

acoes de saude, os nascimentos, dbitos, doencgas e outros

agravos a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas

voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares

periddicas para monitoramento de situacbes de risco a familia;

- Participar de acGes que fortalegam os elos entre o setor salde

e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Cadastrar as familias e atualiza-lo permanentemente;

AGENTE COMUNITARIO DE - Iderﬂ_:ifica,r individu_os e familias expostos a situacoes de risco;
) identificar area de risco;

SAUDE - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de

salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e

atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acoes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas

areas prioritarias da Atencao Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento

mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros

da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,

particularmente aquelas em situacgdes de risco;

- Desenvolver acdes de educacado e vigilancia a saude, com

énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando

desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio

ambiente, entre outras;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que

possam ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou

determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

Estratégia de Saude da Familia
(Enderecos para verificacao da area de abrangéncia)

ESF Endereco
ESF/ SANTO ANDRE Rua Herondina Souza Fernandes, S/N,
Santo André, Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ CENTRO | Rua da Liberdade, S/N, Centro, Capivari
de Baixo, S/C;
ESF/CENTRO Il Rua Casemiro de Abreu, n2 319, Centro,
Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ SANTA LUCIA Rua Santa Maria, n2 1105, Santa Lucia,
Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ CACADOR Rua Castro Alves, n? 1342, Cacador,
Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ OTTO Rua Castro Alves, n? 1342, Centro,
Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ 03 DE MAIO Rua Joao Lucas de Medeiros, S/N, Trés de
Maio, Capivari de Baixo, S/C;
ESF/ ILHOTINHA Rua Manoel Zeferino, S/N, llhotinha,
Capivari de Baixo, S/C;
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Anexo V
Conteudo Programatico

A - Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

1. Conhecimentos da Lingua portuguesa compativeis com a exigéncia de Ensino
Fundamental;

2. Principios do Sistema Unico de Satde. SUS;

3. Promocéo, prevencao e protecao a Saude;

4. Nogoes de Vigilancia a Saude;

5. Agbes de Educagao em Saude na Estratégia Saude da Familia;

6. Participacao Social;

7. A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a

saude.
B - Referéncias Bibliograficas:

1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicao Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo II.
Secéo Il. Da saude

2. BRASIL, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990.

3. BRASIL, Lei Federal n°. 8.142, de 28/12/1990.

4. BRASIL, Lei Federal n°. 11.350, de 05/10/2006.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n?°. 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencado Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n®. 61 p. 71, 29 de marco de 2006. Secéo |.
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Anexo VI

1 — Das vagas para portadores de necessidades especiais — PNE

1.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNEs, na conformidade do
(art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, c/c art. 37, do Decreto n®. 3.298/1999).
Sua aceitagéo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribui¢cdes do
cargo. constantes do Anexo lIl.

1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero
fracionado, igual, ou, que ultrapasse 0,5 percentuais, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente, com distribuicdo proporcional as vagas ofertadas.

1.2 Os candidatos PNEs deverdo encaminhar o atestado médico, contendo o respectivo CID
e confirmacdo de sua capacidade fisica e mental para exercer o cargo pretendido, pelos
Correios via AR ou SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT), ou entregar, diretamente no Arquivo Publico e Histérico de Capivari de
Baixo ,0 prazo determinado no cronograma — Anexo I.

1.2.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, terd validade somente para esta sele¢do publica e ndo sera devolvido, assim como
nao sera fornecida copia desse laudo.

1.3 A apresentagao do laudo médico, referido no item anterior, ndo elidira atuacao de Junta
Médica, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

1.4 Apds anadlise da Junta Médica, se a deficiéncia do candidato nao for atestada como
compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas gerais do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.5 Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes Intermunicipalmente reconhecidos.

1.6 A opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de inteira

responsabilidade do candidato.
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1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacao,
horario e local de realizagao das provas.

1.8 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagdo das
prova objetiva, deverdao declara-lo no formulario de Inscricdo, para que sejam tomadas as
providéncias com a antecedéncia necessaria.

1.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante
(adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhado do
amamentando nao realizard a prova. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao
no tempo de duragdo da prova.

1.8.2 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara

a prova objetiva em condi¢ées normais com os demais candidatos.
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Anexo VII

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N° /2011
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 003/2011

NOME:

IDENTIDADE: CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES DE CONTATO:

NOTA DA PROVA OBJETIVA: (nao preencher)

NOTA DA PROVA DE TIiTULOS: (nao preencher)

SOMATORIO: (nao preencher)

Daclaro conhecer o teor do Edital n°. 003/2011, bem como me comprometo a tomar ciéncia de todas as

informacdes referentes ao Processo Seletivo n°. 003/2011.

Capivari de Baixo/SC, de de 2011.

Assinatura do Candidato Assinatura do Conferente

Assinatura do(s) Avaliador(es)
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Anexo VIII

FORMULARIO PARA RECONSIDERACAO/ RECURSO
Edital n°. 003/2011

Protocolo n°.:

SOLICITACAO: A Comissiio de Seleciio

Como candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude, solicito revisao:
( )Edital;

( )Indeferimento de Inscri¢ao;

( )Prova Objetiva;

( )Prova de Titulo;

( )Resultado da Prova Objetiva;

( )Resultado da Prova de Titulos;

( )Resultado Final

Conforme descricao abaixo:




