ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO - SC, no uso de suas atribuicGes, através da Secretaria da Educacdo e Cultura torna publico
o Edital no. 003/2009, que abre inscri¢gdes, no periodo de 09 a 17 de margo de 2010 para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos temporarios de Instrutor de Corte e Costura Industrial em razdo de Convénio com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Professor de Educagdo Fisica em razdo de Convénio com o Instituto Contato —
Programa Segundo Tempo e Professor de Ensino Religioso, tendo em vista que para este ultimo ndo houve nenhuma inscrigdo no
processo seletivo 002/2010.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com a Lei complementar municipal 480/99 e 1087/2007 e sera regido por este
Edital e executado pela Secretaria da Educagdo e Cultura.

1.2 Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas na cidade de CAPIVARI DE BAIXO — SC.

1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera ao cronograma constante no Anexo |, do presente edital, podendo a critério da
Secretaria, sofrer alteragGes, em razdo de melhor atendimento aos objetivos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. As possiveis
alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagao disponiveis para este certame.

1.4 As inscrigGes serdo realizadas na Secretaria da Educag¢do e Cultura no seguinte enderego:

1.4.1 Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro Capivari de Baixo
Telefone: 3621 - 4407 Horario: 8h até 12h

1.5 Os cargos, com a respectiva carga horaria semanal, o vencimento, o nimero de vagas, as atribuigdes e os requisitos de escolaridade
estdo definidos no Quadro Geral de Vagas, Anexo Il e Atribuigdes por cargos, Anexo Il deste Edital.

1.6 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 09 a 17 de margo de 2010, conforme instrugdes constantes no Anexo IV, podendo ser
prorrogadas mediante interesse da Administragao Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC.

1.6.1 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE deverdo observar as orientagdes constantes no Anexo V.

2 - DISPOSIGOES GERAIS

2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Prova de Titulos na forma dos Anexos VI do presente Edital.

2.2 Os candidatos serdo submetidos a prova de titulos, conforme discriminado abaixo:
2.2.1 Prova de Titulos: aplicada a todos os cargos.
2.2.2 Os candidatos ao cargo de Professor de Educagado Fisica, tendo em vista a finalidade de atendimento ao Convénio com o
Instituto Segundo Contato/ Ministério dos Esportes, devem apresentar certificagSes de conhecimento das diretrizes e
metodologias do programa, como exigéncia para habilitarem-se ao cargo.

2.3 Os critérios de desempate estabelecidos para a prova de titulos, constam no seu respectivo anexo.

2.4 A divulgagdo oficial referente a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se dard através de avisos publicados nos seguintes meios e
locais:

2.4.1 No site da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo(http://www.capivaridebaixo.sc.gov.br)

2.4.3 No mural da Secretaria da Educagdo e Cultura, no horario das 8h até 12h, conforme enderego descrito subitem 1.4 deste
Edital.

2.5 O resultado final serd o somatério dos pontos dos titulos e demais requisitos exigidos estabelecidos neste edital.

2.6 A interposicdo de recursos deverd obedecer as orientagdes e ao modelo constantes no Anexo VIl e VIl deste Edital.
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2.7 Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os cargos, em fungdo das vagas
existentes e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC.

2.8 Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os documentos arrolados no Anexo IX e outros
vinculados as exigéncias admissionais da Administragdo Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC.

2.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato, o acompanhamento integral das etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
através dos meios de divulgagdo citados neste Edital.

3 - DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admissdo imediata do candidato. Todavia o processo admissional
do candidato devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional, assim, o permitir, obedecendo aos critérios da Administragdao Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC.

3.1 O Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara disponibilizado nos meios e locais de divulgagdo citados, no subitem 2.4,
mantendo-se acessiveis até a data da homologagao.

3.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

3.5 A inscrigdo dos candidatos implicara na aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 Fica delegada competéncia a Secretaria da Educagdo e Cultura, para:

a) elaborar o Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) coordenar e executar todas as fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seu respectivo resultado;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) criar Banca Examinadora e Comissdo Coordenadora formada exclusivamente por membros habilitados e designados pela FAEPESUL,
para acompanbhar, julgar e definir os processos de classificagado e eliminagdo de candidatos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.7 Ficam impossibilitados de participarem da, Comissdo Coordenadora e/ou Comissdo Especial, do presente certame, pessoas que detém
algum grau de parentesco, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau com candidato inscrito no certame, nos moldes do
artigo 134 do Cddigo de Processo Civil.

3.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.10 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital € o da Comarca de
CAPIVARI DE BAIXO - SC.

Capivari de Baixo(SC) , 08 de margo de. 2010

Luiz Carlos Brunel Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA EVENTO LOCAL
Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
09/03 Publicaciio do Edital. Mural da Secretaria da Educas;ao_e Cultu.ra — Prefeitura Municipal
de Capivari de Baixo
10/03 Data limite para interposicio recurso Posto ée Aten.dime_nto: Secretaria da EdL_Jcag.ao e Cgltura
sobre as disposicdes do Edital Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro’-.Caplvarl ’de Baixo
Telefone: 3621 - 4444 Hordrio: 8h até 12h
Posto de Atendimento: Secretaria da Educagdo e Cultura
, : s , Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro — Capivari de Baixo
11,e12/03 Periodo de inscrigdo: entr.ega de Titulos Telefone: 3621 — 4444 Horario: 8h até 12h
no posto de atendimento
. . Posto de Atendimento: Secretaria da Educagdo e Cultura
Recebimento dos requerimentos . . L .
ara Atendimento de Necessidades Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro — Capivari de Baixo
11e12/03 P o Telefone: 3621 — 4444 Horario: 8h até 12h
Especiais
Publicagdo da Lista das inscrigdes Posto de Atendimento: Secretaria da Educagdo e Cultura
15/03 deferidas e relagdo das inscriges Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro — Capivari de Baixo
indeferidas com respectivos motivos. Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
Posto de Atendimento: Secretaria da Educagdo e Cultura
16/03 Data limite para interposigdo de recurso Rua: Ernani Cotrin, 187 — centro — Capivari de Baixo
sobre as inscrigdes indeferidas . Telefone: 3621 — 4444 Horario: 8h até 12h
Posto de Atendimento: Mural - Secretaria da Educagdo e Cultura —
- - Prefeitura de Capivari de Bai
Publicagdo da Homologagao do Rua: ErnanirCGOi:'i:ralss—?:er\::rrt; - Ea ail\)/(aori de Baixo
17/03 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO : ! P

SIMPLIFICADO

Telefone: 3621 - 4444 Horario: 8h até 12h

Site: www.capivaridebaixo.sc.gov.br
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGA
VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REQUISITOS
CARGOS VENCIMENTO (RS) BASICOS
SEMANAL
Professor de Educacio Habilitagdo obtida em curso de nivel
. 08 663,89 20h superior, de licenciatura plena, na area
Fisica ~ .
de atuagdo com registro no MEC.
Professor de Ensino Habilitagdo obtida em curso de nivel
Religioso 01 331,94 10h superior, de licenciatura plena, na drea
de atuagdo com registro no MEC.
Instrutor de Corte e ilitacs i Acni
02 675,00 20h Habilitagcdo em vaeIT.ecnlco .em
Costura Industrial curso de corte e costura industrial.

Obs.: Todas as vagas disponiveis neste Edital, estdo sujeitas a alteracoes e os candidatos serdo chamados conforme a necessidade da
Administracdo do Municipal de Capivari de Baixo.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO

CARGO

DESCRICAO SINTETICA

Professor de Educacdo Fisica

- Planejar e ministrar atividades de acordo com as diretrizes do Programa Segundo Tempo;

- Contribuir com a elaboragdo de programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com as orientagGes do Instituto Contato e
Ministério dos Esportes;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragcdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e
orientagdo educacional;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Ensino Religioso

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo

Instrutor de Corte e Costura

Industrial

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo
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ANEXO IV
1 - INSCRICOES
1.1 Para a inscri¢do, os candidatos deverdo atender aos requisitos basicos para investidura no cargo que constam no Anexo XI.
1.2 As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser realizadas no Posto de Atendimento.
1.3 S3o considerados vélidos para identificagdo no dia da inscri¢do e apresentagdo da documentagdo para a realizagdo da Prova de titulos
um dos seguintes documentos: identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira

nacional de habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

1.4 O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo., e apds a apresentagao do formulario, em hipdtese alguma serd aceito o pedido
de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

1.5 A inscrigdo, uma vez efetivada, ndo sera cancelada ou modificada, salvo em caso de cancelamento do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, pela Administragao Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC.

1.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio n3o especificado neste Edital.

1.7 A inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica no conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V

1 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

1.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais - PNEs, na conformidade do (art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 37, do Decreto n2
3.298/1999) Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as atribui¢des dos Cargos constantes do Anexo lIl.

1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, igual, ou, que ultrapasse 0,5
percentuais, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, com distribuigdo proporcional as vagas
ofertadas.
1.2 Os candidatos PNEs deverdo encaminhar o atestado médico, contendo o respectivo CID e confirmagdo de sua capacidade fisica e
mental para exercer o cargo pretendido, pelos Correios via AR ou SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos (ECT), ou entregar, diretamente no Posto de Atendimento até o prazo de 18 de dezembro de 2009.

1.2.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial, tera validade somente
para esta sele¢do publica e ndo sera devolvido, assim como ndo sera fornecida cépia desse laudo

1.3 A apresentagdo do laudo médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Capivari de
Baixo, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

1.4 Ap6s analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu,
0 mesmo devera concorrer as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.5 Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.6 A opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de inteira responsabilidade do candidato.

1.7 O candidato portador de deficiéncia participard do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizagdo da prova.

1.8 N3o havendo candidatos PNEs classificados em numeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.9 Serd publicada uma listagem especifica para os candidatos PNEs.

1.10 Segue abaixo o quadro de cargos correspondentes as vagas reservadas para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais —
PNEs:

N° de vagas destinada aos

Nivel Cargos N° geral de vagas Portadores de Necessidades
Especiais
Instrutor de Cort Cost
Médio nstrutor de Cor .ee ostura o1 )
Industrial

Professor de Educagao
Superior o ) o 09 01
Fisica e Ensino Religioso

Total 01
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ANEXO VI

1- PROVA DE TiTULOS - ORIENTAGOES GERAIS
1.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, tendo como objetivo comprovar a habilitagdo do candidato as especificidades do Cargo.

1.2 O candidato a ser submetido a Prova de Titulos, devera apresentar os titulos no posto de atendimento durante o periodo de inscrigdo
conforme estabelecido no Anexo I (Cronograma) deste Edital.

1.3 A Prova de Titulos sera apurada por Comissdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através das documentagdes comprobatdrias
previstas que deverdo ser entregues pelo candidato no periodo previsto.

1.5 O Local de recebimento dos documentos referente a Prova de Titulos serd no posto de atendimento, que devera ser entregue pelo
candidato no periodo de 11 a 12 /03/2010, no horario das 8h até 12h conforme ja descrito no Anexo | deste edital.

1.6 Aselegdo Curricular dos candidatos,considerara os titulos e a pontuagdo equivalente, conforme tabela abaixo:

Nivel superior

TITULO PONTUACAO PONTO MAXIMO

Doutorado 22 pontos 22 pontos

Mestrado 16 pontos 16 pontos
Especializagdo 12 pontos 12 pontos

Curso de aperfeigopamento no
2,5 ponto por curso

minimo 10h,na area especifica da 5 pontos
formacgao

Curso de aperfeigoamento de no

minimo 20h,na area especifica da > pontos por curso 10 pontos
formagdo

Curso de aperfeigoamento de no
10 pontos por curso

minimo 40h,na area especifica da 10 pontos
formacgao
Curso de aperfeigoamento de no 15 pontos bor CUrso
minimo 80h,na area da formagdo P P 15 pontos
especifica
Tempo de Servigo na area especifica 2 pontos por ano 10 pontos
Soma total dos pontos 100 pontos
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1.7 A contagem de pontos é cumulativa, respeitado o total maximo estabelecido por titulo.

1.8 A comprovagdo de cursos stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu (especializagdo), deverdo ser feitos mediante apresentagdo
de original ou fotocdpia autenticada do Certificado do Curso emitido por estabelecimento reconhecido pelo MEC. Os documentos
apresentados deverdo possuir uma copia comum para ser entregue a comissdo de Prova de Titulos no momento da apresentagdo.

1.9 A comprovagdo de cursos de aperfeicoamento, devera ser feita mediante a apresentagdo de original ou fotocdpia autenticada do
Certificado do Curso, com no minimo 10 horas/aula por curso, emitido por estabelecimento reconhecido pelo MEC e/ou instituicdo
competente. Os documentos apresentados deverdo possuir uma copia comum para ser entregue a comissdo de Prova de Titulos no
momento da apresentacao.

1.10 A comprovagao de experiéncia profissional, devera ser feita mediante a apresenta¢do de cépia autenticada da carteira profissional
e/ou de certiddo emitida por entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, ou ainda, declara¢do emitida por
instituicdo privada devidamente reconhecida. Os documentos apresentados deverdo possuir uma cépia comum para ser entregue a
comissdo de Prova de Titulos no momento da apresentagao.

1.10.1 — Os documentos de experiéncia profissional solicitados estardo sujeitos a identificagdo de autenticidade e comprovagao
via administrativa ou judicial.

1.11 O periodo de validade dos cursos de aperfeigoamento serd 12/12/2007 a 30/12/2009.
1.12 Cada documento comprobatdrio serd considerado uma Unica vez;

1.13 O resultado final de pontuagdo e conseqiiente classificagdo do candidato sera oriunda da soma total da pontuagdo da Prova de Titulos
aplicada ao respectivo cargo.

1.14 A ndo apresentagdo de documentos para a Prova de Titulos pelo candidato eliminara automaticamente o candidato do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, e seus respectivos critérios.

1.15 O critério de desempate da Prova de Titulos obedecerd a seguinte ordem:

a) Obtengdo de pontuagdo em Pds-graduacdo strictu sensu, nivel doutorado na area de atuagdo;

b) Obtencdo de pontuagdo em Pds-graduacgio strictu sensu, nivel mestrado na érea de atuagéo;

c) b) Obtencdo de pontuagdo em Pés-graduacgao lato sensu, nivel especializagéo na area de atuagdo;

d) Obtenc¢do de maior pontuagdo em Experiéncia profissional;

e) Maior idade, a preferéncia serd dada ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

1.16 A divulgagdo do resultado da Prova de Titulos sera feita através do enderecgo eletrénico: www.capivaridebaixo.sc.gov.br e Mural do
Posto de atendimento.
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ANEXO VII
1 - INTERPOSICAO DE RECURSOS — ORIENTACOES
1.1 Cabera interposi¢do de recursos, na data de publicagdo, a respeito:
a) das disposi¢des de Edital;
b) do indeferimento da inscrigdo;

c) das demais etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

1.2 Os recursos deverdo ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no Posto de Atendimento
ao Candidato.

1.3. O recurso devera obedecer ao padrdo estabelecido pela Secretaria, constante do Anexo VIII deste Edital, devendo ser observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser duas vias assinadas, preferencialmente datilografado ou digitado;

b) ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes (quando for o caso).

d) estar relacionado ao préprio impetrante.

1.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente indeferidos.

1.5 N&o sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos, ou apdcrifos.

1.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as circunstancias que o justifique, bem
como, tiver indicado o nimero de sua inscrigdo, enderecgo para correspondéncia e telefone e/ou e-mail para contato.

1.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada a data e hora de seu protocolo.

1.8 As decisGes dos recursos serdao entregues ao candidato no Posto de Atendimento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003 /2010

ANEXO VI

Modelo de formulario para a interposi¢do de recurso

Protocolo n°:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura de Capivari de Baixo
Edital no 003/2010

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de atividade de:

() Nivel Superior
Solicito revisao:

EDITAL

(]
[ ] INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
[]

PROVA DE TITULOS
Conforme especificagdes anexas.

, de

de 2010.

Horario:

Cargo:

Numero de inscrigdo:
Enderego:

Telefones de contato:

e-mail:

Assinatura do Candidato

Protocolo n’:
Horério:
Inscrigao:

Nome:

Cargo:

de

de 2010

Assinatura SECE
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003 /2010

ANEXO IX

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO.

1 - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

1.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo.
1.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

1.5. Estar em dia com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

1.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo acordo com o estabelecido no Anexo Il do presente Edital, na data da
contratagao.
1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

2 - DOCUMENTOS DE ADMISSAO

2.1 Para admissdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos, entre outros, vinculados as exigéncias admissionais da
Administracdo Municipal de CAPIVARI DE BAIXO - SC:

- CPF (cOpia autenticada);

- RG (cépia autenticada);

- Titulo de eleitor (cépia autenticada);

- Declaragdo de bens e valores (copia autenticada);

- Carteira de Trabalho - CTPF (c6pia autenticada);

- Registro de Casamento ou Nascimento, se solteiro (Fotocdpia)

- Registro de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos (Fotocdpia)

- Comprovante de quitagdo com o servigo Militar (Fotocdpia)

- Comprovante de quitagdo eleitoral (Fotocdpia do titulo e comprovante da ultima eleigdo)

- Comprovante de residéncia (Fotocdpia)

- PIS/PASEP (Fotocodpia)

- Diploma de licenciatura na drea de atuagdo (Fotocopia autenticada).

- 02 Fotos 3X4

- Atestado admissional

- apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenagdo definitiva por crime doloso ou
contravengdao, nem penalidade disciplinar de demissdao a bem do servigo no exercicio de fung¢do qualquer, e ainda declaragao do
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, de ndo possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade profissional;

- apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagdo, o competente registro de inscricdo no respectivo
orgdo fiscalizador;

- declaragao de ndo possuir acumulo de cargo, exceto aqueles previstos na Lei.

2.2 A ndo apresentagdo dos documentos e condigGes acima relacionados, na ocasido da convocagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.3 O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

12



