Edital n°. 001/2010/SAS

O Prefeito Municipal de Capivari de Baixo juntamente com a Secretaria de Assisténcia
Social, no uso de suas atribuicbes e em consonancia com a Lei n°. 1078/2006 torna publica a realiza¢éo do
Processo Seletivo Simplificado destinado a admissao de monitores para atuarem no PETI - Programa de

Erradicagéo do Trabalho Infantil deste Municipio.

As inscri¢bes seréo realizadas no periodo de 19/01/2010 a 25/01/2010, das 08h as 12h no
CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social, sito a Rua: Monteiro Lobato, n°. 803 — Bairro: Centro,

Capivari de Baixo.

As informagdes gerais sobre o Processo Seletivo Simplificado para monitores de nivel | e Il de
2010 estaréo disponibilizados nos murais da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, Secretaria de
Assisténcia Social, CRAS, CREAS deste municipio.

Art. 1°. Das Disposigdes Preliminares:

a) O processo Seletivo Simplificado visa a sele¢do de pessoal (Monitores) para o PETI — Programa de
Erradicagdo Trabalho Infantil em Capivari de Baixo, por tempo determinado com vistas ao desempenho
das atividades desenvolvidas no Programa do municipio.

b) A contratagdo a que se refere o item a seré por prazo determinado ndo superior a 11 (onze) meses,
tendo por contratante a Prefeitura Municipal instituicdo sem fins lucrativos, localizado na Rua: Ernani
Cotrin, 187 — Bairro: Centro, através da Secretaria de Assisténcia Social como entidade supervisora do
PETI.

c) A Selecao Simplificada sera realizada para o preenchimento de 04 (quatro) vagas para a fungédo de

monitor do PETI, sendo todas as vagas para a jornada de trabalho de 20 horas.



d) Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem no PETI, localizado na zona urbana.

Art. 2°. Das inscri¢oes:

a) Para realizar a inscrigdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para a
Selecao neste Edital, divulgado no mural da Secretaria de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal, CRAS e
CREAS.

b) Ainscricdo seréa realizada na modalidade presencial, conforme procedimentos a seguir:

¢ O candidato é o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem
como pelo seu preenchimento;

¢ N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricdes em carater condicional, realizadas via postal, por
fax, extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital;

e \Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos e ou de inscricdo que nao atenda
a todos os requisitos do presente Edital, seré o candidato automaticamente eliminado da Seleg&o.

e A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéncia, por parte do
candidato, com todas as inscri¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento em momento algum.

e O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo e do
cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

e A Comisséo reserva-se o direito de indeferir as inscrigoes.

e Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta Sele¢do, em igualdade de
condigbes com os demais candidato, para provimento de cargo/fungéo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

e (Caso ndo haja inscrigdo de pessoa com deficiéncia todas as vagas deste Edital serdo preenchidas
pelos inscritos aprovados.

e Asinscri¢des serdo gratuitas;

e Local: CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social - Bairro: Centro.

e Periodo de 20/01/2010 a 22/01/2010.



o Horario: 8:00 as 12:00 horas.

Para ser realizada a inscricdo, a candidata devera estar munida dos seguintes

documentos:

a) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos, até o ultimo dia das inscri¢des (documento de
identidade com foto);

b) Carteira de Identidade e CPF (Certidao de nascimento ou casamento atualizada);

c) Comprovante de residéncia (residir no municipio a 02 anos no minimo);

d) Para a vaga de monitor de nivel |, apresentar certificado de concluséo do ensino médio, emitido por
Instituicbes de ensino.

e) Para a vaga de monitor de nivel Il, apresentar Diploma de conclusao do curso superior, emitido por
instituicdo de ensino.

f) Esta quite com as obrigacdes eleitorais;

g) Esta quite com as obriga¢des militares para o sexo masculino.

Art. 3°. S&o atribuicbes do monitor:

Realizar servigos socio-educativos em nucleos para um coletivo de 20 a 30 criangas e ou
adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo escolar, recreagéo e
lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras e oficinas),
assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além

do acompanhamento das a¢des empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil.

O monitor do PETI devera apresentar mensalmente os seguintes RESULTADOS:
e Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as criangas, adolescentes, e suas familias,
como prevé a fungao;

e Controlar diariamente a freqiiéncia de cada crianga, registrando-a em formulério préprio;



e Apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;

e Apresentar mensalmente e semanalmente o plano de aula das atividades a serem realizadas no

programa;
Art. 4°. Das vagas:
Carga Horaria . . -
Cargos Vagas Semanal Escolaridade e requisitos basicos
Monitor de nivel | 02 20h Habilitagdo obtida no curso de nivel médio do magistério.
. , Habilitagdo obtida em curso de nivel superior na area da
Monitor de nivel Il 02 20h educacio,

Art. 5°. Da Selecao:

a) A selegédo se constituira de prova escrita, dividida em questdes discursivas e redagao que sera de
caréater eliminatorio e serdo observados:

|. Dominio de contetdo;

Il Estrutura do texto;

lIl. Padr&o culto da lingua;

IV. Coeséo e coeréncia;

V. Conhecimentos especificos seréo avaliados com base na Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do

Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) e Programa PETI (www.mds.gov.br);

b) Aredagéo valera até 05 pontos e as questdes discursivas até 10 pontos, totalizando 15 pontos;

c) A prova ocorrerd no dia 28 de janeiro de 2010, no Centro de Convivéncia da Terceira Idade, situado a
Rua: Monteiro Lobato, Bairro Centro, proximo ao Sacoléao e em frente ao CRAS - Capivari de Baixo, tendo
inicio as 8hs e encerramento as 12hs.

d) Serdo aprovados até 04 pessoas, sendo constituido reserva, composta por mais 04 pessoas que
poderdo ser contratadas posteriormente, de acordo com o surgimento de vagas, definido pela Secretaria

de Assisténcia Social.




Art. 6°. Da apuragéo dos resultados e do processo de classificagéo:

a) A selegdo simplificada seré realizada por uma comiss@o nomeada por Resolugdo acima referida e
obedecera aos critérios definidos neste edital;

b) O candidato habilitado seré classificado em ordem decrescente da nota final;

c) A divulgacdo dos habilitados sera feita por ordem de classificacdo geral de todos os candidatos
inscritos;

d) Alista com o resultado final da Selegéo seré divulgada no mural da prefeitura Municipal, CREAS e do
CRAS e Camera Municipal de Vereadores.

e) O resultado final sera a nota da prova, em pontos e décimo de pontos.

f) Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classifica¢do Final do candidato, serdo
utilizados, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

|. Maior idade;

I.Maior nota na redagé&o;

Art. 7°. Dos requisitos para admiss&o no cargo:

A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes

condigdes:

Ser brasileiro;

o QO

Residir no municipio;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares para o sexo masculino;

o

Ter no minimo 18 anos completo;

O
—_ = = = =

Ter concluido o ensino médio;

D

=

Ter disponibilidade de no minimo 20h semanais;

g) Ter disponibilidade para participar de curso de capacitagéo fora do municipio;



Art. 8°. Da Contratagéo:

a) A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
vagas existentes e a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social - PETI;

b) Apdés a homologagdo do resultado da Selecdo Publica a Comissdo convocara os candidatos
habilitados, através de edital especifico, por ordem de pontuagao e classificagdo para apresentacéo dos
documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratagao;

c) A contratacdo iniciar-se-a no dia seguinte ap6s a divulgagéo do ato de convocagéo, de acordo com a
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social — PETI.

d) A convocacao dos candidatos habilitados para a contratagdo sera feita por publicagéo de edital afixado
no mural da Prefeitura Municipal, CRAS e CREAS, tornando sem efeito a classificagdo do candidato que
nao se apresentar no prazo estabelecido.

e) O candidato convocado devera comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, na Prefeitura Municipal

de Capivari de Baixo, munida da documentagao constante do art. 8°. para efetivagéo da contratagao.

Art.9°. Das disposigdes finais:

a) A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagdo da Selegéo,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢éo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

b) O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio imediatamente ap6s 48
horas, seré considerado desistente.

c) A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocagao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade
da Selegao.

d) A inscricdo do candidato na Selecdo Simplificada implicara, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na técita aceitagcdo das mesmas e na concordéncia das
condigbes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento, em momento algum.



e) Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo de candidatos,
valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comisséo de Selegéo.

f) A classificacdo na Sele¢do Simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e da
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social.

g) O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selegéo
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

h) Né&o seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da Seleg&o.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela legislacdo pertinente conforme comissdo nomeada pelo

Decreto Municipal.

Comisséo para Selegdo dos Monitores do PETI/Capivari de Baixo.

Luiz Carlos Brunel Alves Marilene Duarte Cardoso
Prefeito Municipal Secretéria de Assisténcia Social



ANEXO |

CRONOGRAMA

19/01/2010 | Langamento Edital

22/01/2010 | Prazo para impugnagao do Edital
25/01/2010 | Prazo Final para inscricao

26/01/2010 | Homologagao das inscrigoes

27/01/2010 | Prazo do recurso inscrigao

28/01/2010 | Prova

29/01/2010 | Publicagao do resultado

01/02/2010 | Prazo recurso do resultado

02/02/2010 | Homologagao do resultado e contratagao




