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Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em cardter temporario no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Capivari de Baixo, Santa Catarina
e dd outras providéncias.

EDITAL N2 001/2022 DE PROCESSO SELETIVO

O Senhor VICENTE CORREA COSTA, Prefeito de Capivari de Baixo, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas temporarias para o Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Capivari de Baixo. O presente Processo Seletivo sera
regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP
89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrbnico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizagdo e supervisdao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal, nomeada
através do Decreto Municipal n? 1.346/2021.

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que
consta divulgado no anexo | deste edital.

As publicagbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacGes.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nado havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizacdo das
provas, dependendo do numero de inscritos, do numero de recursos, de intempéries,
determinagdo de prevengao a COVID-19 e por decisdo da Comissdo e do Centro de Estudos UNIASE,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulga¢do do
certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢des para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdao publicados no site oficial na Internet:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Capivari de
Baixo na Internet: https://www.capivaridebaixo.sc.gov.br/ no diério oficial dos municipios, bem
como serd afixado na sede da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo/SC.

Qualquer cidaddao ¢é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para
encaminhamento de impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a
data de publicacdo deste Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnac¢do, bem como a
respectiva motivagdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.
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. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente
Processo Seletivo.
O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo contados
da publicacdo do ato de homologacao do resultado final do presente edital.
Os aprovados serdo contratados pelo regime Estatutdrio de acordo com a Lei Complementar ne.
1440/2012 e Lei Complementar n2. 2029/2020.
A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos
quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptidGes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condicBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

N3ao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

N3do possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
Outros requisitos justificados pelas atribuicGes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacdo.

Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagdo/eliminagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na
ordem de classificagao.

A aprovagdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndao criam direito a admissdo, as
convocacgdes serao realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Capivari de
Baixo e disponibilidades or¢amentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.



file:///D:/PREFEITURA CAPIVARI DE BAIXO/papel timbrado/48203623440
https://www.instagram.com/prefeituradecapivaridebaixo
https://www.facebook.com/prefeituracapivaridebaixo.oficia
https://goo.gl/maps/uvEuSMwkUx6wnMwc
https://www.capivaridebaixo.sc.gov.br/

Av. Ernani Cotrin, 187, Centro
88745-000 - Capivari de Baixo - SC

@prefeituracapivaridebaixo.oficial o

( apivari

Juntos construindo o futuro

@prefeituradecapivaridebaixo

48 3623-4400@
3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme cargos, carga hordria
semanal, nUmero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

A *
CH SALARIO RS TIPO DE V;:)r

CARGO Vagas semanal PRE-REQUISITOS PROVA e

12 h de atividades RS 1.578,00
por 36 h de + Vale
descanso Alimentagdo
ou
24 h de atividades
por 72 h de
descanso
01. Auxiliar ou 40 h. Ensino fundamental -
. . CR semanais, Teodrica | 30,00
Cuidador Social completo
conforme
necessidade da
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimentos
Social a ser
regulamentado
por Decreto.

*400,00 (quatrocentos reais) — Vale Alimentacdo

QUADROII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

CH SALARIO R$* TIPO | Valor
CARGO Vagas PRE-REQUISITOS DE RS
semanal PROVA | INSC
RS 1.647,29
02. Cuidador | CR Ensino Médio Completo +Vale Tebdrica | 40,00
Social . ~
Alimentacdo
bei Regime de Nivel médio completo, Curso de RS 1'5?5'26 o
03. gom e!;(,) 06 + escala 24 Formag3o acrescido de Teorica 40.00
o - :
ioomunl ar | CR horas por 48 de Bombeiro Comunitario, 30/f’ de ) e fisica
horas, 40 possuir carteira de habilitacdo periculosidade
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horas com categoria minimo "C". + Vale
semanais ou Alimentagao
24 horas por

72 horas.

*400,00 (quatrocentos reais) — Vale Alimentacdo

QUADRO Il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR

SALARIO R

CH S I Valor

CARGO Vagas PRE-REQUISITOS RS
semanal PROVA INSC

Portador de Diploma de | 2.536,60
Curso Superior em Servigo | +

04. Assistente Social CR 30h ; . Tedrica 50,00
Social, com registro no | Vale
respectivo 6rgdo de classe. | Alimentagdo
2.539,60 Tedrica
Portador de Diploma de .
05. Psicélogo CR 40h Curso Superior — em | 50,00
Psicologia, com registro no i .
Alimentagdo

respectivo 6rgao de classe.

*400,00 (quatrocentos reais) — Vale Alimentacao

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, I, lll e conforme legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados no ato da convocagao.

3.4. As atribui¢Ges dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo lll deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo a que deseja concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

4.3 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢cdo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.4 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢cao, que devera ser efetuada no prazo e
nas condi¢des estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s)
nome(s), numero de inscri¢do, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos
e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo
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eletronica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

46 A inscricdo poderda somente ser efetuada via |Internet, no endereco eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades
anexo | deste edital.

4.7 Serao aceitas inscrigdes para apenas um cargo.

4.8 O candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a
ultima inscrigao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para
a area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricbes abertas”, selecionar o municipio de
Capivari de Baixo Edital 01/2022 e clicar em “realizar inscricdes”, digite seu CPF e informe os
dados solicitados.

d) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condig¢des exigidas.

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Capivari de Baixo eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.11. O candidato poderd anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscri¢ao, inclusive de inscri¢do ja paga, sendo deferida a ultima inscri¢do realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscrigdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao

pagar o boleto certificar-se de que estd pagando a inscri¢do correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e deverd ser comunicado a UNIASE por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
candidato@uniase.com.br. Apds a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo
ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Capivari de Baixo.

4.13. O valor da taxa de inscricao é de conformidade com o constante nos Quadros |, Il e lll.
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. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso
com o respectivo cédigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou
seja, fora da data de vencimento constante no boleto.

Caso o agente bancario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo
de responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancéario o motivo de ter aceitado o
boleto vencido e solicitar a devolugdo do valor.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios,
devido virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de
barras e se a logomarca do banco e o numero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatodrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.
No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscrigdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢tes e
suas possiveis alteracoes.

A inscricdo so6 serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de
inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscrigao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricao ndo efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacGes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento
falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangGes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo
somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.



file:///D:/PREFEITURA CAPIVARI DE BAIXO/papel timbrado/48203623440
https://www.instagram.com/prefeituradecapivaridebaixo
https://www.facebook.com/prefeituracapivaridebaixo.oficia
https://goo.gl/maps/uvEuSMwkUx6wnMwc
https://www.capivaridebaixo.sc.gov.br/

Av. Ernani Cotrin, 187, Centro
88745-000 - Capivari de Baixo - SC

[ ) () @prefeituracapivaridebaixo.oficial o
( apivan
de Baixo

Juntos construindo o futuro

@prefeituradecapivaridebaixo

48 3623-44000

4.31. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.uniase.com.br .

4.32. AsinscricOes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital.
No mesmo local e horario sera publicada a relagdo das inscri¢es indeferidas.

4.33. Em nenhuma hipdtese haverd devolugao do valor da inscrigdo, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

4.34. Nao sao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

4.35. Ainscricao s sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de
inscrigao for paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com
qualquer outra irregularidade.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE ISENCAO

Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de meddla
6ssea conforme Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo e os candidatos inscritos no
CAD UNICO, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008. e LEI N2 1156, DE 27 DE MAIO DE 2008 do
Municipio de Capivari de Baixo que dispde sobre a isen¢ao da taxa de inscrigdo em concursos publicos
municipais aos candidatos desempregados e doadores de sangue e da outras providéncias.

5.2 Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscrigdo. O candidato deverd
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da
inscricdo do Processo Seletivo.

5.3 Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou
ainda declaracdo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado,
comprovando ter doado medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da
inscricdo do Processo Seletivo.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indicagdo do Nimero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
5.5 Para os candidatos desempregados; deverd ser comprovada com os seguintes documentos:

| - por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS se possui-la;
Il - declaragdo firmada pelo préprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico,
subscrita por duas testemunhas; e,

Il - declaragdo que ndo possui nenhuma outra fonte de renda, sendo que caso a mesma nao seja
verdadeira fica impedido de participar e/ou automaticamente serd desclassificado em qualquer fase
do concurso, ficando sujeito a puni¢do por falsidade ideoldgica.

5.1. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
anexados sdo coépias fiéis do documento original.
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5.2. So serdo examinados os pedidos de isen¢do enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente
do Anexo V deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

5.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terad sua inscricdo validada,
nao devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢do.

5.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo
dia de inscrigdes.

5.5. Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serao publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste PROCESSO SELETIVO, para
0 cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituigdo
Federal.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco) ndo resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para
0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas
providas.

6.2 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Os termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000
Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos)
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
(trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602
(sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores. De acordo com
o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitagGes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
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e) transtorno do Espectro Autista;
f) a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).
g) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento
solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial
gue necessita no dia da prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdépias inseridas sao cépias fieis do
documento original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE
ESTUDOS UNIASE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

6.9 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desta documentagao.

6.10 SO serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente
do Anexo IV deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

6.11 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, n3ao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do na ficha de inscri¢do online.

6.12 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscri¢des para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade,
tempo adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a
realizacdo das provas devera apresentar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data
constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.14 As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.
No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

6.15 Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
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exigida para todos os demais candidatos, resguardando as condi¢bes especiais previstas na
legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital prdprio, através do site da prefeitura municipal de Capivari
de Baixo, para avalia¢do da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se
a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

Nao serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condigdo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo serd publicado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na
data constante do cronograma deste edital.

A relagdo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no endereco do
Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragbes, até a
data da prova.

Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

Se mantida a ndo homologa¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

8.11
8.1.2
8.1.3

8.1.4

8.1.4

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.



file:///D:/PREFEITURA CAPIVARI DE BAIXO/papel timbrado/48203623440
https://www.instagram.com/prefeituradecapivaridebaixo
https://www.facebook.com/prefeituracapivaridebaixo.oficia
https://goo.gl/maps/uvEuSMwkUx6wnMwc
https://www.capivaridebaixo.sc.gov.br/

( apivari

Av. Ernani Cotrin, 187, Centro
88745-000 - Capivari de Baixo - SC

@prefeituracapivaridebaixo.oficial o

de Baixo @prefeituradecapivaridebaixo

Juntos construindo o futuro

48 3623-4400@

8.1.5 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentac¢do nao sera descontado do tempo de duragao da prova.

8.1.6 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da
candidata no momento da amamentacao.

8.1.7 0O Centro de Estudos UNIASE nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdao final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢es, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o0 mesmo é cdpia fiel do
documento original.

8.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Para todos os cargos havera prova escrita objetiva, sendo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final na prova objetiva igual a 2,00 (dois).

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatdrio e eliminatério, com 25 questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e com as atribui¢gdes dos cargos.

b) Prova Il: TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater ELIMINATORIO, para os candidatos ao cargo de

Bombeiro Comunitdrio, que realizarem a prova escrita objetiva. A ndo realizagdo do teste, ou o
candidato considerado n3o apto (INAPTO) nessa etapa desclassifica-o.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita serd composta de uma prova objetiva, com duragdo de até 2,00 (duas) horas.

10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos
dos candidatos mediante a aplicagdo de questBes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA PARA TODOS OS CARGOS
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. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o - .
questoes questao | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5
Legislacdo 5
Conhejc_lmentos 0,55 5,50
Especificos 5
Conhecimentos inerentes ao cargo
Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-respostas, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigao correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos
os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante.
O tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.3 O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital
e a qualquer informacdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar
em ata de sala seus apontamentos.

11.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questGes em
hipdtese alguma.

11.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas,
especifico que serd o Unico documento valido para a corregao das provas.

11.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do
caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de
erro do candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente, bem como assinatura no Cartdo Resposta.

11.8 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.
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11.9 Nao serd permitido que as marcac¢des no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de
Estudos UNIASE devidamente treinado.
11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.
11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, nao sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorreg¢des.
11.13 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de
um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminacdo do Processo Seletivo.

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.14.1 A prova escrita sera aplicada na data provdvel, constante do cronograma deste edital na cidade
de Capivari de Baixo-SC, ou cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a quantidade de
escolas disponiveis na cidade.

11.14.2 Os locais e hordrios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no enderego
eletrbénico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.14.3 A principio as provas serdo realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme
horarios abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, os cargos serem
divididos em dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e
reservar o dia todo para a prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos
dois periodos, para isso deve acompanhar as publicagdes.

HORARIO PREVISTO
Matutino
Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer

alegacdo, a partir deste horario. 08h50min
Abertura dos envelopes e distribuigao das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolu¢do da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

TESTE DE APTIDAO FiSICA (Bombeiro Comunitario) 13h00min
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11.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
realizacdo das provas.

11.15 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local
e horario de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha
de inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que nao isenta o candidato
da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO,
através do Edital, bem como de obter as informag¢des necessarias pelo site ou por telefone da
UNIASE. Nao haverd remessa de comunicagao via postal.

11.16 A identificagdao correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se
informado acompanhando as publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/,
considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardao 10 (dez)
minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.17 Os portdes que d3o acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de
blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relacdo ao hordrio de
fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo
dos blocos, alas e das salas.

11.18 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.19 Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxagOes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes,
ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova data de prova.

11.20 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no
site do PROCESSO SELETIVO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.21 A entrada nos locais de prova sé serda admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacdo oficial com foto.

11.22 Face ao advento da atual situagdo de pandemia no estado, devido a Covid19, é facultativo o uso
de mdscara.

11.23 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.24 Ao seinscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

11.25 Sé&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.
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11.25.1 A apresentacdo de identificagdo por certificado “on line”, s serd aceita mediante acesso a

internet de site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser
imediatamente desligado.

N3o serdo aceitos como documento de identificagcdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante,
crachds e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

Sé serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresenta¢do do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia o Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresenta¢do do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancaria,
nao sendo valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

Ndo sera permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é
proibido o fumo, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro
tipo de cobertura.

Sé serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que
ndo estiverem nestas condigdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da
prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execug¢do da
prova, serdo recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alega¢do, nos locais
onde se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Capivari de Baixo
nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminagdo do certame:
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a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,

maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja
fabricado de material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informacGes relativas a suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualguer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros sem qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.39 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo.

11.40 A embalagem porta-objetos deverda ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do
local de provas.

11.41 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo
implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

11.42 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderad solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualgquer momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.43 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo ndo assumem
qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos
ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

11.44 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

11.45 N&o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de
qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.46 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de

30min (trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questGes e seu cartdo-
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resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do
corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

0] gabarito provisdrio, serd divulgado no enderego eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no dia seguinte ao da realizagdo da prova, apds as
17h00min.

Ndo serao fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para
os trés ultimos candidatos.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagcdo/classificacdo, bem como informagdes sobre as
demais etapas do certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a elimina¢gdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Centro de Estudos
UNIASE podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Centro de Estudos Uniase e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

12. DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE BOMBEIRO COMUNITARIO.
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12.1 A segunda fase do Processo Seletivo para os candidatos ao cargo de Bombeiro Comunitdrio, constara
de teste de aptidao fisica de carater eliminatdrio.

12.2 Serdo convocados para o teste de aptidao fisica unicamente os candidatos que realizar a prova
escrita.

12.3. Para participar do teste de aptiddo fisica o candidato convocado deverd apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio no local e horario
determinado:

a) Portando documento de Identidade e laudo médico original com data ndo superior a 3 (trés) meses da
data de realizacdo do teste, atestando que goza de boa saude e que apresenta plenas condig¢des fisicas
para realizagdo dos testes fisicos previstos neste Edital.

b) Devidamente trajados com bermuda ou cal¢do, camiseta ou roupa apropriada para ginastica, ténis e
meias, ndo sendo permitido fazer o teste descalgo.

¢) A candidata gestante, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em
condigdes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realiza¢do da prova
sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

12.4 Os custos advindos da obtencdo do laudo médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Nao poderdo submeter-se ao teste de aptidao fisica, sendo desclassificados do Processo Seletivo, os
candidatos que:

N3o comparecerem na data, horario e local constantes do edital de convocagao;
Chegarem com atraso;
N3o atenderem plenamente o disposto no item 12

12.6 O teste de aptidao fisica terd somente carater eliminatério e determinard a classificagdo dos
candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

12.7 O desempenho do candidato considerado apto ndo determinara qualquer alteracdo na classificacdo
obtida na prova escrita.

12.8 Os candidatos considerados NAO APTOS serdo desclassificados.
12.9 O teste de aptid3o fisica constard das seguintes fases:
12.9.1. - 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 02 (dois) quilémetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 1.800 metros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.
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Tentativas: 01 (uma) tentativa.
12.9.2. 22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;

Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove
metros e quatorze centimetros) e deixa-los no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) segundos
para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro e bloco com peso de 5Kg.

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢dao aos blocos, pega um
bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atrds desta
linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A interrupcao do crondmetro dar-se-a na passagem
dos dois pés pela linha de delimitagdo e reposicionamento do dltimo bloco no chao.

12.9.3. 32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticGes possiveis durante o tempo maximo
de 30 (trinta) segundos.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: cronbmetro

Execugdo: Partindo da posi¢do em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato deverd executar
exercicios de agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero
de repeticGes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeti¢cdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repeticdes para candidatas do sexo feminino.

12.10 O teste de aptiddo fisica podera ser realizado em dias diferentes, somente em fins de semana,
dependendo do numero de inscritos e de acordo com o edital de convocagdo.

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
13.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:
a) para todos os cargos: NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NTF = Nota do Teste Fisico
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13.2 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.
13.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final, igual ou superior a 2,00
(dois).

de Baixo

Juntos construindo o futuro

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condigdes em PROCESSO SELETIVO, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2  Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova
escrita.

d) Sorteio publico.

14.3  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteudo das
provas e gabarito provisdrio, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos
resultados finais e classificatérios, exceto da homologag¢do do resultado final do PROCESSO SELETIVO,
quando forem exauridos os recursos.

15.2  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacgdo
até as 23h59min do segundo dia util posterior a publicacdo, no site do PROCESSO SELETIVO na
Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

15.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

15.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 001/2022 de
CAPIVARI DE BAIXO;

¢) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou
o recurso com a devida fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentagéo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

f)  Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”
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15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apds
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que terad o prazo de 8 dias Uteis para
emitir seus pareceres.

15.6 O Centro de Estudos UNIASE nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

15.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

15.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

15.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

15.13 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.uUniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

15.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver altera¢do da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

15.16 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgao
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

17 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1 A convocagao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Capivari de Baixo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo
determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal.

17.2 A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do
Municipio de Capivari de Baixo/SC que convocara apenas o numero de aprovados, de acordo com

seu critério que julgar necessario.
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Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de hordrios.
Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.
A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado
no site da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, o candidato devera apresentar-se a Secretaria
da Administracdo no setor de RH do Municipio de Capivari de Baixo/SC na data estabelecida no
mesmo.
Os candidatos convocados deverao apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.
Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Capivari de Baixo/SC poderd solicitar outros
documentos complementares.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Capivari de Baixo/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de
aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Capivari de Baixo/SC, apds o resultado final.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

18 DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
Receber os requerimentos de inscri¢des;
Emitir os documentos e listagens para a homologagdo das inscricdes;
Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
Apreciar os recursos previstos neste edital;
Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.
Responder, em conjunto com o municipio de Capivari de Baixo eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendac&o ministerial.

18.2 As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeac¢dao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de CAPIVARI DE BAIXO.
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 N3o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 Na&o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

19.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de
homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
CAPIVARI DE BAIXO, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas
as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

19.5 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

19.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de CAPIVARI DE BAIXO e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este PROCESSO
SELETIVO sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que n3do seja aquelas divulgadas no
site oficial www.uniase.com.br.

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacGes no site www.uniase.com.br.

19.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacgdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do prdprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacdo das provas.

19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd
considerada a data de entrega.

19.11 E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de CAPIVARI DE BAIXO como do Centro de Estudos
UNIASE, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 22 grau.

19.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE,
por um periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo
incinerados, com registro em ata.

19.13 O Municipio de CAPIVARI DE BAIXO e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.
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19.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de CAPIVARI DE BAIXO e do Centro de Estudos UNIASE.
19.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o PROCESSO SELETIVO previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Capivari de Baixo/SC.
19.16 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo lI-
AtribuicGes dos Cargos; Anexo IlI- Conteldo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de
Deficiente e Condigdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscrigao;

CAPIVARI DE BAIXO (SC), 17 de maio de 2022.

VICENTE CORREA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento Data
Publicag¢do do Edital 17/05/2022
Inscri¢cdes pela internet (on-line) no periodo de: 18/05 a 06/06/2022
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo 18/05 a 30/06/2022
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo 31/05/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do 31/05 e 01/06/2022
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 07/06/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condi¢do especial para realizar a | 18/05 a 06/06/2022
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e
Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condicdo especial.
Recursos contra indeferimento das inscri¢ées

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

09/06/2022

09 e 10/06/2022

Divulgacdo homologac&es das inscricdes 14/06/2022
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 15/06/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) 19/06/2022
TESTE DE APTIDAO FISICA — CARGO DE BOMBEIRO COMUNITARIO 19/06/2022
Divulgagdo do Gabarito preliminar 20/06/2022
Recursos contra a prova escrita, teste fisico e gabarito preliminar 20e21/06/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita

OBIJETIVA, e teste fisico 30/06/2022
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva e teste fisico 05/07/2022
Rle.cursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e teste 05 e 06/07/2022
fisico

Divulga Classificagao Final 07/07/2022

Homologacdo do resultado final 07/07/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

01. Auxiliar de Cuidador Social
- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da
autonomia e autoestima dos usuarios;
- Auxiliar o cuidador social na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
- Auxiliar o cuidador social na identificacdo das necessidades e demandas dos usuarios;
- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usudarios quanto ao planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacgdo dos alimentos;
- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usudarios nas atividades de higiene, organizacgao,
alimentacdo e lazer;
- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em atividades externas;
- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;
- Auxiliar o cuidador social na potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria;
- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializacdo de vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;
- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situac¢do
de dependéncia;
- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
- Auxiliar o cuidador social na contribuicdo para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;
- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2. 1440/2012 e suas alteragdes).

ENSINO MEDIO

02. Cuidador Social

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;
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- Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da protegao mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocgado de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 1440/2012 e suas alteragdes).

03.Bombeiro Comunitario

- planejar e promover a defesa contra desastres naturais ou provocados por a¢des do homem; estabelecer um
conjunto de medidas preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas; apoio nas atividades de prevencdo e
combate a incéndios;

- auxiliar nas atividades de busca e salvamento de bens e pessoas; apoiar no atendimento pré-hospitalar;

- auxiliar nas atividades de resgate veicular; apoiar outras atividades operacionais emergenciais e de auxilio;

- apoiar nas prevengdes em eventos publicos diversos; realizar manutencgdo e assepsia de viaturas, equipamentos,
bombas e motores utilizados na atividade de prontidao;

- apoiar na central de operagdes (telefonia e radiocomunicagdo);

- apoiar no preparo e cozimento das refeicdes da equipe de prontidao;

- participar de treinamentos operacionais; executar atividades de apoio em geral ao Corpo de Bombeiros, atuando
em salvamentos, enchentes e outras situa¢des pluviométricas ou situagdes meteoroldgicas;

- executar as ac¢Oes da defesa civil, atuando em eventos danosos e em situagdes de calamidade, aplicando as
medidas cabiveis;

- fazer o registro das ocorréncias que verificar, preenchendo relatério interno relatando tal ocorréncia;

- prevenir ou minimizar danos, socorrer e prestar auxilio as populacdes afetadas por desastres/acidentes;

- dar conhecimento a Defesa Civil sobre situagGes de seu interesse;

- identificar e cadastrar locais publicos passiveis de serem utilizados como abrigos, caso necessario;

- participar de vistorias em imodveis, encostas, arvores e locais que poderdo colocar em risco a seguranca da
comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada situacgéo;

- fiscalizar imdveis que estdo sob risco, devendo notificar, embargar ou interditar, quando necessario, ou ainda
solicitar a demoligao;

- atuar na preservagao de locais danificados por eventos danosos;

- defender e atender a populagdo em caso de catastrofes, agdes da natureza e perigos de contaminagdo com
produtos quimicos, radioativos e explosivos;

- processar campanhas educativas e informativas sobre defesa civil, prevencdo e combate a sinistros, salvamento de
pessoas, acidentes, naturais ou ndo, difundindo na comunidade o conceito e a importancia da organizagdo com meio
de evitar perdas, pessoais ou materiais.
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ENSINO SUPERIOR

. Assistente Social
Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioeconOmicas, e outras atividades correlatas. Planeja e executa projetos e programas sociais, prestando
servigos, orientando, assistindo e apoiando individuos, familias, grupos e a comunidade. Avalia os resultados em
programas e projetos sociais desenvolvidos pela Prefeitura.

. Psicélogo
Estuda pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de Individuos e grupos, com
a finalidade de anadlise, tratamento, orientacdo e educacdo diagnostica e avalia disturbios emocionais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica,
salvo expressa menc¢do do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestées ficando a cargo do candidato pesquisar
e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento
ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos;
(5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortogréafico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos;
adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e
interjeigdes. Sujeito e predicado; (5) Sinais de pontuagdo; Sinbnimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos;
Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos
e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; niUmeros racionais, operagées com nimeros naturais: adi¢ao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolugdo de problemas, regras
de trés simples sistema de numeragdo decimal e romana; medidas de comprimento, nimeros primos, medidas de
tempo, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nocSes
de estatistica, EquagGes e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagGes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, do Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

01. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencédo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica
de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
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Lavagem e antissepsia das mdos. Habitos de Higiene. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados
no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO:

O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagcdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagao infantil como espaco
de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica basica, Constituicdo
Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;, Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgado, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos;
(5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos;
adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicGes, conjungdes e
interjeigdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4)
Orag8es subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1)
Sindnimos e anténimos; (2) Homdénimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de
linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e
expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; niUmeros racionais, operagdes com nimeros naturais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria
e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equac¢des de primeiro e segundo grau,
nogOes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geomeétrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagBes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente e dados do municipio de Capivari de Baixo, Estatuto dos Servidores de Capivari de Baixo. Lei Organica do
Municipio de Capivari de Baixo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo; Lei Organica do Municipio de Capivari de Baixo
e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispse sobre as
sangGes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos
05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41.
Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administracdo publica, Concurso de pessoas. Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo
Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

02. CUIDADOR SOCIAL

O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil como espacgo
de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica basica, Constituicdo
Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacgdo, limpeza e guarda de materiais
sob sua responsabilidade.

03. BOMBEIRO

Contetdos presentes nos seguintes documentos: MANUAL DE CAPACITACAO EM COMBATE A INCENDIO
ESTRUTURAL, 12 edi¢do revisada. Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Floriandpolis, 2018.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR CFSd 2020, 32 versdo. Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

INSTRUCAO GERAL DO SERVICO COMUNITARIO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA. Secretaria
de Estado da Seguranga Publica — Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN; Direcdo defensiva; Lei Federal n®
8.069/1990 ECA atualizada; Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral; Cidadania;
Atribuicdes relativas ao cargo e proatividade.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos;
(5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen.
Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacgdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos;
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adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e
interjeigdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4)
Orag0es subordinadas; (5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1)
Sinbnimos e anténimos; (2) Homdénimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de
linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagcdo de textos narrativos e
expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com nuimeros naturais: adi¢ao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numeéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes,
proporcionalidade entre seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracGes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria
e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equag¢des de primeiro e segundo grau,
nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
suas vinculagBes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia, e organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio
ambiente e dados do municipio de Capivari de Baixo, Estatuto dos Servidores de Capivari de Baixo. Lei Organica do
Municipio de Capivari de Baixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capivari de Baixo; Lei Organica do Municipio de Capivari de Baixo
e Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as
sanc¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos
05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41.
Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimbnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administragdo publica, Concurso de pessoas. NogGes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo
Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis:
deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

04. ASSISTENTE SOCIAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de-Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em
saude; Educacdo em saude e educacdo popular em sadde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou
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epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da
Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO
CARGO: Cdodigo de ética profissional do assistente social. Histdria e reconceituagdo do Servigco Social. O Servico
Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social.
Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas
Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica
publica: formulagdo, implementagdo, execugdao, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagio de programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Salde, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento
local: concepcgdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes
sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. Questdo Social. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimens&es ético-politicas,
técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e
suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 —
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n@. 8.212/1991 —
Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n®
12010/09 - nova lei da adog3o. Direitos Sociais. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto
da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Vigilancia Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC, Programa Bolsa Familia). Programas
Governamentais de habitagdo e projetos social.

05. PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢io Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em
saude; Educacdo em saude e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da
Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO
CARGO: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens
tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista;
Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia;
Atencdo, sensacdo, percepgdo, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; Testes de
selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
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necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de
desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagGes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental;
Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e
conceito metacompeténcia.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, n® , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no PROCESSO SELETIVO

01/2022 do Municipio de Capivari de Baixo - SC, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.
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Assinatura do Requerente
ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n? , inscrito no cargo de — Inscri¢do n.2
do PROCESSO SELETIVO 01/2022 do Municipio de Capivari de

Baixo — SC residente e domiciliado a Rua , n2 , Bairro
,  Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isen¢do da taxa de inscrigao, visto que comprovadamente
me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isen¢do da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2022.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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