Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10/2014
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N.° 22/2014

CONT~RATAQAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA.

O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, com sede na Rua Emani Cotrin, 187, Centro, na cidade de
Capivari de Baixo/SC por intermédio do Pregoeiro designado e sua Equipe de Apoio, nomeados pelo
Decreto n°® 494/2013, torna publico para conhecimento dos interessados que, no dia e hora abaixo indicados,
fara realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PREGO conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, nos termos das Leis n° 8.666/93, n° 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006, IN n.
08/2008 da SLTI, IN 02/2013 da SLTI, e atualizagbes, para contratagdo de empresa prestadora de servigo de
mao-de-obra terceirizada para atender as necessidades do Municipio de Capivari de Baixo. Na hipétese de
nao haver expediente no Municipio de Capivari de Baixo no dia aprazado para a disputa de precos, sera
marcada nova data para a sesséo publica.

1.0 - DO OBJETO

1.1 - Esta licitagdo tem por objeto Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos mao-de-obra
terceirizada, nas fungdes, de acordo com a quantidade estimada e condi¢des que seguem:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR SIMPLES
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 63 08 HORAS/DIA R$ 850,61
SUPERVISOR PARA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 02 08 HORAS/DIA R$ 1.163,39
SUPERVISOR DE MERENDEIRA 01 08 HORAS/DIA R$1.163,39
AUXILIAR DE MERENDEIRA 23 08 HORAS/DIA R$ 850,61
TOTAL 89

1.1.1 - Os servigos deverdo ser realizados no Municipio de Capivari de Baixo/SC, de acordo com a atribuigéo
e carga horaria de cada cargo;

1.1.2 - A descri¢do detalhada dos servigos, as condi¢des e obrigagdes gerais constam do Anexo VI deste
edital;

1.1.3 - Todos os empregados da Contratada deverao utilizar cracha de identificacéo e uniforme e os EPI de
acordo com cada atividade, nos termos da legislacdo e normas aplicaveis, a qual deverdo ser fornecidos
pela Contratada, enquanto que os materiais e ferramentas necessarias para execugao dos servicos seréo
disponibilizadas pela Contratante;

1.1.4 - O Municipio de Capivari de Baixo reserva-se o direito de suspender alguns servigos no periodo de
recesso, férias coletivas e férias escolares, deduzindo os valores correspondentes no pagamento dos
servigos daquele més, quando aplicavel;
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1.1.5 - O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO reserva-se o direito de definir efou alterar os horarios de
trabalho dos prestadores de servico durante a execugdo do contrato, para melhor atender as suas
necessidades, visando o interesse publico.

1.1.6 — Havendo falta de qualquer prestador de servigo, por qualquer motivo, devera a empresa contratada
efetuar a sua imediata reposi¢éo, sob pena de que seja deduzido os valores correspondentes ao pagamento
do servigo daquele dia;

2.0 - DA OBTENGAO DO EDITAL

2.1 - O edital podera ser retirado junto a0 MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, desde que o interessado
apresente requerimento por escrito e dirigido ao pregoeiro responsavel pelo certame.
2.2 - O edital também podera ser retirado no site www.capivaridebaixo.sc.gov.br.

3.0 - DO LOCAL, DAS DATAS E HORARIOS

3.1 - A licitagdo realizar-se-a no prédio da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, na Rua Ernani Cotrin
187, centro, Capivari de Baixo, SC.

3.2 - As referéncias de tempo relacionadas abaixo observam o horario de Brasilia:

3.3 - Recebimento dos envelopes contendo as propostas e a habilitagéo

I - Inicio de acolhimento de propostas: 02/06/2014 as 09h00min;
Il - Abertura das propostas: 02/06/2014, as 09h15min;

4.0 - DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO
4.1 - Poderéo participar da licitagdo as empresas que:

4.1.1 - Atendam as condigdes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos, em original ou por
qualquer processo de cdpia autenticada em Cartdrio ou por servidor do Municipio de Capivari de Baixo;

41.2 - Nao estejam sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de credores, dissolugédo, liquidag&o,
consorcios de empresas, e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.1.3 - Nao tenham sido declaradas inidéneas por qualquer érgdo da Administragdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou que estao suspensas ou impedidas de licitar e
contratar com o MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO;

4.1.4 - Sejam firmas individuais ou sociedades regularmente estabelecidas no Pais, desde que sejam
especializadas e credenciadas no ramo pertinente ao objeto desta licitagao.

4.2 - Nao poderéao participar da licitagdo empresas que estejam impedidas pela natureza de suas atividades.
4.3 - E vedada a participacdo de consorcios ou grupos de empresas.

4.4 - De acordo com o que dispde a legislacdo sera, dado o direito de preferéncia de contratagao para as
microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP).
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4.5 - No caso da proponente ser Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), esta devera
apresentar para credenciamento, o Registro expedido pela Junta Comercial do Estado ATUALIZADO,
comprovando seu enquadramento, e em se tratando de Sociedades Simples, Certiddo expedida pelo
Cartdrio de Registro de Pessoa Juridica, sob pena da perda dos privilégios estabelecidos na Lei
Complementar n°. 123/06. Este(s) documento(s) devera(do) ser apresentado(s) obrigatoriamente juntamente
com o Credenciamento. A certiddo expedida pela Junta Comercial sera verificada a autenticidade/validade
no momento do credenciamento. Estando fora do prazo de validade, ndo fard jus ao beneficio da Lei
Complementar n® 123/06. (validade esta de 30 dias).

4.6 - Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagbes, concedido as
microempresas € empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
as que se enquadrarem em qualquer das exclusdes relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo terceiro.

4.7 - Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno
porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da
seguinte forma:

4.7.1 - A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 05
(cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a do licitante mais bem classificado e, se atendidas
as exigéncias deste edital, ser contratada.

4.7.2 - N&o sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na
forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condi¢&o prevista no caput, 0s
mesmos seréo convocados na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

4.7.3 - O convocado que nédo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, decaira do direito
previsto nos Artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

4.7.4 - Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatorio
prossegue com os demais licitantes.

5.DOS DOCUMENTOS PARA PARTICIPAGAO

5.1. Para participacdo na licitagdo o representante da licitante devera credenciar-se junto ao pregoeiro,
fazendo-o com os seguintes documentos:

) carteira de identidade;

[) documento comprobatdrio da representagéo, sob uma das seguintes formas:

a) no caso de procurador, instrumento publico de procuragédo, ou particular, com poderes para formular
ofertas e lances de pregos, negociar pregos diretamente com o Pregoeiro e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da empresa representada;

b) no caso de sdcio-gerente, diretor, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar
copia do estatuto ou contrato social em vigor, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e
assumir obrigaces em decorréncia de tal investidura em original, ou por copia autenticada.

[II) Sendo a representagéo por procuragao particular, a assinatura do administrador da empresa proponente
deveré ser reconhecida em cartorio.
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5.2.Sera verificado por meio do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspenso — CEIS, pelo
sitehttp://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam, a regularidade das empresas elou
profissionais participantes do processo de licitagdo, em especial ao impedimento daquelas em contratar com
o Poder Publico, em atendimento ao Disposto na Portaria CGU n° 516, de 15.03.2010.

6.0 - DO PREGOEIRO E DAS FUNGOES DO PREGOEIRO E DOS LICITANTES

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

1 - O pregoeiro agira na forma estabelecida na legislagéo pertinente e é a autoridade méxima no certame
podendo, inclusive, suspender o evento se julgar conveniente, justificando o ato consignando os motivos em
ata, abrir diligencia para averiguagao de documentos, produtos e outros que se fizerem necessarios.

2 - O certame seré conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuices:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) analisar documentos de credenciamento, bem como quanto a sua autenticidade;

d) abrir as propostas de pregos;

e) analisar a aceitabilidade das propostas;

f) desclassificar propostas indicando os motivos;

g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;

h) verificar a habilitago do proponente classificado em primeiro lugar;

i) conferir autenticidade de documentos emitidos via internet; verificagdo quanto a sua autenticidade, bem
como quanto a sua regularidade;

j) declarar o vencedor;

k) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

) elaborar a ata da sessao;

m) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao;

n) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicagédo de penalidades
previstas na legislagéo.

o) fica terminantemente proibido, conversagdes ao telefone, visualizagéo de videos e etc.,no transcorrer da
sessao de licitagdo, salvo para redugéo de prego;

p) na etapa de lances, se o pregoeiro verificar que os lances estdo sendo ofertados de forma minima, fica
desde ja, o pregoeiro autorizado a estipular lance minimo aos licitantes.

DAS RESPONSABILIDADES DO LICITANTE

1 - O licitante devera atentar para as disposi¢oes abaixo relacionadas:

a) O credenciamento implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para a realiza¢do das transagdes inerentes ao Pregéo;

b) O licitante serad responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
PRESENCIAL, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

¢) O licitante vencedor deverd cumprir o fornecimento dos materiais e ou servigos nos valores provenientes
da etapa de lance do referido certame;
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d) Incumbira ao licitante acompanhar o certame durante a sess&o publica do pregéo, ficando responséavel
pelo énus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer das regras estabelecidas
neste edital;

e) Como requisito para a participagdo no Pregdo, o licitante devera manifestar o pleno conhecimento do
Edital e atendimento as exigéncias de habilitagdo nele previstas. Sendo falsa tal declaragdo, sujeitar-se-a o
licitante as sangdes previstas na legislacdo pertinente, nos termos do item 7;

f) Os documentos e certiddes deverao ser verdadeiros e passiveis de verificagdo quanto a sua autenticidade,
bem como quanto a sua regularidade, sujeitando-se o licitante as sangdes previstas na legislagao pertinente;
g) Apresentar documentos em cépia autentica, a qual poderéa ser feita através de tabelionato ou por servidor
publico da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, este em até 24 (vinte e quatro) horas antes da sessao;
h) Colaborar para 0 bom andamento da sessé@o, mantendo a ordem e respeitando os tramites.

7 - DA AP~RESENTAQAO DA DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

7.1 — Logo apds o credenciamento as licitantes deverdo Apresentar ao pregoeiro, a Declaragdo de Pleno
Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo, conforme exigido pelo inciso VII, do art. 4°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, modelo de uso facultativo — (Anexo IV do Edital).

7.1.1 - A declaragao devera conter nome ou razdo social e enderego completo, telefone, fac-simile, e-mail da
licitante, bem como assinada por pessoa com poderes para tal;

7.2 - Em caso de ndo apresentagéo da declaracéo citada no item anterior, podera ser preenchida, através de
formulario (Anexo IV), na prépria Sessédo Publica, que podera ser fornecido pelo Pregoeiro na sesséo, que
sera assinado por pessoa presente com poderes para tal. Ou, ainda, podera ser entregue na Sessao Publica
caso esteja em poder de pessoa presente;

7.2.1. A licitante que n&o se fizer representar na sessdo publica do pregéo devera entregar o documento
solicitado no subitem 7.1 fora dos envelopes ou em um terceiro envelope, contendo no anverso do mesmo:
ENVELOPE N° 03 — declaragao de que cumpre plenamente as condi¢bes de habilitagdo. O nao atendimento
deste quesito importara na ndo aceitagao da proposta.

7.3 - Néo atendidos os itens anteriores (7.1 e 7.2), implicara na imediata exclusao da licitante do certame,
valendo este item para licitantes credenciadas ou nao;

7.3.1 - Em caso de excluséo da licitante do certame, os envelopes permaneceréo sob guarda do Pregoeiro e
sua Equipe de Apoio, até o final da Sessdo, momento que podera ser devolvido, importando na preclusdo do
direito de participar da licitagdo, restando a Administragdo inutilizar os envelopes se ndo procurados no
prazo de 30 (trinta) dias.

8.0 - DA PROPOSTA

8.1. As propostas de precos serdo apresentadas em envelope lacrado, em uma unica via datilografada ou
impressa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e
assinada pelo representante legal da pessoa juridica.
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8.2 - A proposta devera explicitar os valores unitarios e o valor total mensal, nédo podendo os unitérios e
consequentemente o valor total ser maiores do que os maximos deste Edital.

8.2.1 - Os licitantes precisardo anexar a sua Planilha de Composicdo de Custos quando da fase de
propostas, afim de que se verifique o cumprimento de exigéncias legais (Trabalhista, Tributaria, Fiscal de
acordo com a Convencéo Coletiva da Categoria), bem como qualquer outra exigéncia pertinente & presente
licitacao.

8.2.2 - Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

8.3 - A Proposta de Pregos devera ser elaborada com base no objeto desta licitagdo, observadas as
condicOes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

8.4 - O encaminhamento da proposta de preco para o sistema PRESENCIAL pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao previstas no Edital.

8.5. O prazo de validade das propostas devera ser de pelo menos 60 (sessenta) dias, contados da data da
abertura das mesmas; esse prazo sera considerado no caso de omissdo de informagao acerca do prazo; a
negativa expressa desse prazo de validade ou a informagdo de outro menor sera motivo para
desclassificagao da proposta;

8.6 - As Propostas deverao ser obrigatoriamente, apresentadas com no méximo, 02 (duas) casas decimais.

8.7 - Serdo desclassificadas as propostas que:

[) forem apresentadas em desacordo com as exigéncias e disposicdes deste Edital e das normas de
regulamentagdo do certame;

[) contenham qualquer limitag&o ou condi¢do substancialmente contrastante com os termos do presente
Edital;

1) apresentarem precos manifestamente inexequiveis, exorbitantes ou iguais a zero.

IV) apresentarem manifestos e comprovados erros e desvios nos pregos, ou indicagdes incompativeis com
0s valores expressos numericamente ou por extenso, de forma a suscitar dubia interpretagao.

V) apresentarem valores acima dos estabelecidos por este edital.

8.8 — Depois de verificado o vencedor, 0 mesmo devera apresentar, em até 24 (vinte e quatro) horas, nova
proposta (abrindo sua planilha de pregos), com o valor do desconto vencedor registrado na etapa de lances,
para fins de contratag&o.

9.0 - DA SESSAO DO PREGAO, DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

9.1. A sesséo do pregéo, para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e 0s
documentos de habilitagdo, seré realizada no local, data e horario indicados no predmbulo deste Edital, e
desenvolver-se-& conforme segue:
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) identificagao e credenciamento de 1 (um) representante por licitante;

I1) recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagéo”;

lIl) abertura da sessdo pelo Pregoeiro, apés o que ndo mais serdo admitidas novas
proponentes;

IV) abertura dos envelopes “proposta de pregos” e leitura, em voz alta, dos precos cotados;

V) andlise, desclassificacdo das propostas que estejam em desacordo com o solicitado no
Edital, bem como nas Convengdes coletivas das categorias e demais legislagbes pertinentes e
classificagéo das propostas que estejam em consonéncia com o exigido.

9.2. A decisdo que julgar a proposta desclassificada sera fundamentada e registrada.

9.3. As empresas classificadas que participaréo da rodada de lances verbais observarao o seguinte:

a) da rodada de lances verbais participara a licitante que tiver ofertado o menor preco e todas as demais
cujas propostas situarem-se no limite de até 10% (dez por cento) acima do menor prego;

b) no caso de haver empate entre as propostas indicadas na alinea “a”, sera decidida, por sorteio, a ordem
de oferecimento dos lances;

c) ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas no limite de até 10% acima do menor prego ofertado,
participardo dos lances verbais os licitantes ofertantes das 03 (trés) melhores propostas, quaisquer que
tenham sido os pregos oferecidos;

d) no caso de haver empate entre as propostas indicadas na alinea “c”, todas as empatadas participardo da
rodada de lances, ainda que ultrapasse o numero de trés empresas, sendo que a ordem de participacao das
empatadas no oferecimento dos lances sera decidida mediante sorteio;

9.4 - Os licitantes convocados para a rodada de lances verbais observarao o seguinte:

a) arodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte dos licitantes;

b) a convocagédo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, terd como referencial os valores ofertados,
iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco (finalizando com a ofertante do maior prego, devendo o
lance ofertado cobrir 0 de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a classificagdo momentanea das
propostas, 0 que definird a sequéncia dos lances seguintes);

c) 0 primeiro lance verbal da sesséo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor prego; 0s
demais lances deverao cobrir o lance de menor valor, visto que s6 serdo aceitos os lances cujos valores
forem inferiores ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;

d) a licitante que né@o apresentar seu lance na forma indicada na alinea "c", quando convocada pelo
Pregoeiro, seré excluida das proximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também n&o
oferecer lance;

e) durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado.

9.5 - Ordenamento dos licitantes por precos;

9.6 - Andlise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito;
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9.7 - Negociagao direta com a proponente de menor cotacdo, para a obten¢do de melhor prego, se for o
caso;

9.8 - Procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, na forma e condicbes da Lei
Complementar n® 123/06, quando a menor proposta ou 0 menor lance nao for ofertado por microempresa ou
empresa de pequeno porte, que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitacdes
previsto na mencionada Lei:

1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, aquelas situagdes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores & proposta mais bem classificada durante a etapa de lances.

2. Apds a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/06.

3. Ocorrendo 0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:

3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo percentual de até 5%,
definido nos termos do subitem 1, serd convocada para, querendo, apresentar nova proposta de prego
inferior aquela classificada com o menor preco ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. Apresentada proposta nas condigdes acima referidas,
sera analisada sua documentag&o de habilitago.

3.2 Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
anterior, seréo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 1, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 1, sera realizado sorteio entre elas, definindo e
convocando o vencedor do sorteio para, querendo, encaminhar melhor oferta.

3.4 Nao havendo licitante vencedor, enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos previstos no subitem 3, seré analisada a documentagéo de habilitagé&o do licitante que originalmente
apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarado vencedor, sendo, na hipétese de néo
interposicao de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

3.5 O disposto neste Item 9.8 somente se aplicara quando a menor proposta ou 0 menor lance n&o tiver sido
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.9 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento pelo pregoeiro,
aqual sera encerrada a recepgao de lances.

9.10 - Apos a fase de lances, para fins de verificacdo da exequibilidade da proposta vencedora, sera
utilizado como parametro de aferigao o previsto no §1° do inciso Il do art. 48 da Lei n® 8.666/93, in verbis:

Art. 48. Serao desclassificadas:

[]

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
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demonstrada sua viabilidade através de documentagcdo que comprove que 0s
custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdao compativeis com a execugdo do objeto do contrato, condigdes
estas necessariamente especificadas no ato convocatério da licitagdo. (Redagao
dada pela Lei n° 8.883, de 1994).

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se
manifestamente inexequiveis, no caso de licitagoes de menor prego para obras e
servigos de engenharia, as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta
por cento) do menor dos seguintes valores:(Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998).

[.]

9.11 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
de habilitagao, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de um
lance que atenda ao Edital. Neste caso poderd o Pregoeiro negociar com o licitante para a obtengéo de
preco melhor.

9.12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

9.13 - A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sesséo publica do Pregao constaréo de ata.

9.14 - No caso de a sessdo do Pregdo, em situagdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas
todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e
serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas dos licitantes, na sess@o marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

10 - DA HABILITAGAO

RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA:
A documentagao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso consistira em:

10.1 - Exigir-se-a do licitante vencedor os seguintes documentos:

10.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, (todas as alteragdes ou sua consolidagao)
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
documentos de eleigdo de seus administradores;

10.1.3 - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;
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10.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente;

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

10.1.5 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

10.1.6 — Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual se houver, ou municipal,relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.1.7 - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
atualizado;

10.1.8 - Certidao Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

10.1.9 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa de Débitos e Certidéo
quanto a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante proponente,
atualizadas;

10.1.10 - Certidao Negativa de Débito Trabalhista, conforme a Lei 12.440/2011;

10.1.11 - Declaragdo de que a empresa cumpre o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(relativo ao trabalho de menor) — MODELO NO ANEXO llI;

10.1.12 - Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo — MODELO NO ANEXO
V.

10.2 - Da habilitagdo das microempresas e empresas de pequeno porte que se beneficiarem, na presente
licitag&o, do regime diferenciado e favorecido concedido pela lei complementar n® 123/06.

10.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte que se beneficiarem neste certame do regime
diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n® 123/06, apds a etapa de lances, deveréo
apresentar toda a documentagdo exigida para habilitacdo, inclusive para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.

10.3 - DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.3.1 — Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo deste
Pregao, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores ou igual a 1,0 (um virgula zero), e indice de Endividamento (IE) menor ou igual a 1,0 (um virgula
zero)bem como, Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacéo;

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios. O Balango e demonstracdes a ser apresentado devera ser copia
extraida do Livro Diario, com apresentacdo do Termo de Abertura e Encerramento deste, devidamente
autenticado pela Junta Comercial do Estado, salvo na qualidade de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Em se tratando de sociedade por agdes (“S/A”), devera ser apresentada a publicagdo em érgéo de
imprensa oficial. Em se tratando de empresa constituida recentemente, devera ser apresentado o Balango

Pagina 10 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul
Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina
www.capivaridebaixo.sc.gov.br



Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

de Abertura acompanhado da Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial do Estado.

a.1) O Balango Patrimonial devera estar assinado pelo representante legal da licitante e pelo Contador ou
Técnico em Contabilidade, com indicagao de seu numero de registro no CRC;

b) Relagdo dos indices contabeis para fins de comprovagdo de boa situagdo financeira da licitante
(capacidade) para execugéo do objeto do contrato, a ser avaliada por Contador ou Técnico de Contabilidade
da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, em conjunto com a Comiss@o Permanente de Licitagéo, e esta
comprovagao sera avaliada por meio dos seguintes atendimentos:

O licitante vencedor deverd apresentar balan¢o patrimonial do exercicio anterior ao da licitagdo
comprovando, cumulativamente, que possui 0s seguintes indices:

indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores ou iguais a 1,0 (um
virgula zero);

a1 LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo21,0
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a2SG= Ativo Total 21,0
Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

a3 LC= Ativo Circulante 21,0
Passivo Circulante

b.4) Sera considerada habilitada a prosseguir neste certame a Proponente que apresentar
comprovagdo de boa situacdo econdmico-financeira, a ser avaliada através dos valores de
indices extraidos do balango patrimonial apresentado, e atingir, concomitantemente, todas
as condigdes e valores de pontuagdo acima.

b.5) Em conjunto com as demonstragbes financeiras referidas no letra anterior, a proponente devera
apresentar Demonstrativo, devidamente assinado por Contador ou Técnico em Contabilidade, com indicagéo
de seu numero de registro no CRC, onde constardo todos os indices apurados a partir dos documentos
supra, bem como memoria de calculo dos mesmos.

10.3.2 - Comprovagé@o de patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
sessdo publica de abertura deste Pregao;

10.3.3 - Comprovagao, por meio de declaragdo com a relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao,
nao € superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da subcondigédo
anterior;
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10.3.3.1 - A declaracao de que trata a subcondi¢do 10.3.3 devera estar acompanhada da Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

10.3.3.2 - A declaracdo de que trata a subcondi¢do 10.3.3 que apresentar divergéncia percentual superior ou
inferior a 10% (dez por cento) em relagéo & receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do
Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.

10.3.4 — Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata e Recuperagao Judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica licitante, com data de emiss@o ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando n&o
constar expressamente no corpo da mesma o seu prazo de validade;

11 - QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, devidamente registrado(s) no CRA, comprovando que o licitante executou ou esta
executando os servigos objeto da respectiva licitagdo, com no minimo 50% (cinqtienta por cento) do nimero
de postos a serem contratados, aceitando o somatério dos atestados. Os postos de trabalho ndo precisam
ser necessariamente 0os mesmos contidos no presente Edital, bastando comprovar o nimero minimo de
postos de trabalho;
11.1.1 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;
11.1.2 - O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

11.2 - Comprovante de que a empresa possui experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado na execugéo
do objeto deste Pregao, aceitando o somatério dos atestados;

11.3 - Declaragéo de que o licitante instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

12 - Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sao validos
para matriz e todas as filiais. O Contrato seré celebrado com a sede que apresentou a documentagéo;

13 - QUALIFICAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

13.1 - Prova de registro e quitagdo no CRAatualizada para o exercicio de 2014 com jurisdicdo no estado em
que for sediada a empresa proponente, bem como o visto em registro de pessoas juridicas do CRA de Santa
Catarina em vigor na data entrega da documentagao de habilitagéo e proposta de pregos; a prova de registro
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e quitagdo dar-se-a através da Certiddo de Pessoa Juridica do CRA, em vigor na data da entrega das
propostas.

13.2 - Prova de possuir em seu quadro de funcionarios em carater eventual ou permanente, na data prevista
para entrega da documentagéo de habilitagdo e proposta de precos, profissional de nivel superior inscrito no
Conselho Regional de Administragao - CRA, detentor de anotagao de responsabilidade técnica por execugédo
dos servicos de caracteristicas semelhantes. Esta prova dar-se-a através de Acervo Técnhico do
profissional responsavel ou da empresa, acompanhado de Atestado fornecido por pessoas juridicas
de direito publico ou privado e registro na entidade profissional competente, que realizou ou
executou os servigos, no percentual exigido no item 11.1

14 - DAS NORMAS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

14.1 - A licitante devera apresentar, na Habilitagéo, Declaragao de que cumpre as normas de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho e emprego.

15 — DA VISITA TECNICA

15.1 - O licitante devera vistoriar o local em que ser@o executados os servicos, até o 02 (dois) dias Uteis
anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau
de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Secretaria de Administragéo e
Finangas do Municipio de Capivari de Baixo/SC, pelos telefones (48) 3621-4454, com a funcionaria Selma
Barcelos Correa.

a) O atestado de visita técnica devera ser apresentado junto com os documentos de habilitagéo;

15.2 - Sera sempre suposto que esta especificacdo é de inteiro conhecimento do CONTRATADO e que,
além disso,0 mesmo conhece perfeitamente todas as instalagdes que serdo prestadas os servigos, uma vez
que procedeu a vistoria, executando cada levantamento necesséario ao desenvolvimento de seu trabalho, de
modo a ndo ter incorrido em omissGes, as quais jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos.

16.0 - DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

16.1 - Até 02 (dois) dias Uteis antes da data final para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatorio do Pregdo. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do
Edital, decidird sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, disponibilizando neste mesmo
prazo a resposta da impugnagdo na pagina Web do Municipio de Capivari_de Baixo no enderego
www.capivaridebaixo.sc.gov.brobrigando-se os interessados a consulté-la para obtencdo das informagdes
prestadas.
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16.1.1 - No caso de acolhimento da petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagéo do certame.

16.2 - Apos ser declarado no sistema o vencedor, os interessados deverdo imediatamente manifestar a
intengéo de interpor recurso.

16.2.1 - Ao final do prazo do item 16.2, os licitantes que manifestaram intengao de recorrer terdo o prazo de
03 (trés) dias para apresentacao das raz6es do recurso.

16.2.2 - Os interessados ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual
numero de dias 03 (trés) dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente.

16.2.3 — As razdes e contrarrazdes de recurso deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa
ou por procurador, e, tempestivamente, protocolada no Municipio de Capivari de Baixo.

16.3 - Nao serdo conhecidas as impugnagbes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo para responder pelo
proponente.

16.4 - A falta de manifestagao imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

16.5 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intenc@o de interpor o recurso pelo proponente.

16.6 - Os procedimentos para interposi¢do de recurso, compreendida a manifestagéo prévia do licitante
durante a sessdo publica, serdo realizados exclusivamente no ambito do pregdo PRESENCIAL, em
formularios proprios.

16.7 - O recurso contra decis&o do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.
17.0 - DO CONTRATO

17.1 - Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor serd convocado para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

17.1.1 - Poderé ser acrescentada ao contrato a ser assinado, qualquer vantagem apresentada pelo licitante
vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste edital.

17.1.2 - O licitante convocado deve apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de garantia no valor e nas condigbes
descritas na minuta do contrato em anexo.

17.1.3 - A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada para fins de
ressarcimento, indenizagao e pagamento de multas contratuais de qualquer natureza.

17.1.4 - O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo Municipio de Capivari de Baixo.
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17.1.5 - Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a se o licitante vencedor mantém as condi¢oes
de habilitaco.

17.1.6 - Quando o licitante convocado ndo assinar a contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos, sera
convocado outro licitante para assinar o contrato, ap6és negociagles e verificagdo da adequagdo da
proposta e das condi¢des de habilitagéo, obedecida a ordem de classificagéo.

17.2 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que em comum acordo entre as partes, conforme o disposto no art. 57
da Lei n° 8.666/93, bem como podera ser rescindido de pleno direito sem énus para a contratante, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

17.3 - O Contrato firmado poderéa ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, bem como
por motivo de alteragao da Convengao Coletiva da Categoria, desde que haja interesse do CONTRATANTE,
com a apresentagao das devidas justificativas adequadas ao Contrato.

17.4 - No interesse do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do Contrato poderd ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

17.41 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, ndo estando a Contratante ainda obrigada a contratar de imediato
todas as vagas ora licitadas, reservando-se a esta o direito de contratar as vagas de acordo com as
necessidade do Municipio de Capivari de Baixo, dentro do prazo de validade do contrato, devendo neste
caso, prevalecer sempre o interesse publico.

18.0 - DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

18.1- O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias,
emitidas e entregues no Servico de Administragdo do Municipio de Capivari de Baixo/SC, para fins de
liquidagao e pagamento, no més subsequente ao da prestagao do servico, até o dia 20, de forma a garantir o
recolhimento das importéncias retidas relativas a contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido no artigo
31 da Lei n® 8.212/91 e alteragbes posteriores.

18.1.1 A atestagdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao Chefe do Servico de
Administragdo da CONTRATANTE ou a outro servidor designado para esse fim.

18.2.  No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues @ CONTRATANTE em data posterior
a indicada na condi¢do acima, sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.
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18.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios, mediante ordem bancéria
creditada em conta corrente do CONTRATADO.

18.4.  Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira e a apresentagdo da documentagdo comprobatéria, discriminada no item 5 desta
clausula, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

18.5. Para efeito de pagamento mensal, o CONTRATADO devera apresentar, juntamente com as
notas/faturas a documentacg&o relacionada nas alineas de “a” a “e” do item 1.1 da cldusula nona do Contrato.
18.6. O CONTRATADO deverd, durante toda a execugé@o do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual de que trata a Clausula Sexta do contrato anexo.

18.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds atestagdo de
que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes deste contrato.

18.8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos deste contrato.

18.9.  Nos casos de atrasos de pagamento, desde que 0 CONTRATADO né&o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, os encargos moratdrios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento
e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte
ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da aplicagéo da seguinte férmula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
i | = 6/100 0,00016438

365 365
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

18.10. A CONTRATANTE fara reten¢do da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, até que o
CONTRATADO comprove o pagamento de todos os salarios e demais verbas rescisorias aos empregados.

19.0 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1 - Os recursos financeiros correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentérias:
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VALOR TOTAL POR SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 03.01.2.003.3.3.90(8/2014)
SECRETARIA DE EDUCACAQ 04.01.2.006.3.3.90 (30/2014)
SECRETARIADE DESENV. RURAL 08.01.2.020.3.3.90 (100/2014)

20 - DAS SANGCOES

20.1 - O licitante sera sancionado com o impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capivari de
Baixo/SC e serd descredenciado do cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% do valor estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, € nos
seguintes casos:

20.1.1 - Cometer fraude fiscal;

20.1.2 - Apresentar documento falso;

20.1.3 - Fizer declaragao falsa;

20.1.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5 - Né&o assinar o contrato no prazo estabelecido;

20.1.6 - Deixar de entregar a documentagao exigida no certame;

20.1.7 - Nao mantiver a proposta.

20.2 - Para os fins do item 20.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

20.3- As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo Municipio de
Capivari de Baixo ou cobradas diretamente do fornecedor, administrativa ou judicialmente.

20.4 - O pagamento da multa ndo eximira a EMPRESA de corrigir as irregularidades que deram causa a
penalidade.

20.5 - A EMPRESA dever4 notificar o MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, por escrito, de qualquer
anormalidade constatada durante a execugéo dos servigos para as providéncias cabiveis.

20.6 - As penalidades somente serdo relevadas em razéo de circunstancias excepcionais € as justificativas,
sO6 serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente comprovaveis, a critério da
autoridade competente do MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO e, desde que, formuladas no prazo maximo
de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

20.7 - Em caso de atraso injustificado atendendo o interesse publico podera o Municipio de Capivari de
Baixo proceder ao pagamento dos valores liquidos relativos a remuneragéo dos funcionérios da terceirizada,
valores estes que serdo compensados por ocasido do pagamento da fatura de servigos, acrescido dos
custos incorridos da operagao.
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21 - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

21.1 - As condigbes para a execugéo dos servicos objeto deste Pregao, bem como as obrigagdes que
assumem as partes, estéo especificadas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO Il - MINUTA
DO CONTRATO, e nas demais condigdes deste Edital e seus Anexos.

22.0 - DISPOSIGOES FINAIS

22.1 - Fazem parte integrante deste Edital, os anexos a seguir especificados:

- ANEXO | - Termo de Referéncia;

- ANEXO I - Minuta do Contrato;

- ANEXO III - Modelo de Declaragéo Relativa a Trabalho de Menores;

- ANEXO IV - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Supervenientes;

- ANEXO V - Termo de Proposta;

- ANEXO VI - Descri¢ao detalhada dos servigos;

- ANEXO VII - Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica.

22.2 - A solicitagdo de esclarecimento de duvidas a respeito de condigdes do Edital e de outros assuntos
relacionados a presente licitagdo devera ser efetuada exclusivamente por escrito, até 03 (irés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessé&o publica, salvo a interposigéo de recurso.

22.3 - A resposta do Pregoeiro aos pedidos de esclarecimento poderdo ser encaminhados aos interessados
via e-mail, que devera ser informado no pedido de esclarecimento, conforme item 22.2.

22.4 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Orgdo Promotor, no
todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada de fato superveniente comprovado, revoga-la ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo mediante ato escrito e fundamentado;

22.5 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassifica¢cdo do proponente que o
tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis;

22.6 - E facultado ao pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo;

22.7 - O pregoeiro sera assistido pela equipe de assessoria juridica e contabil.

22.8 - Os proponentes intimados para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pelo pregoeirosob pena, de desclassificacdo e/ou inabilitagéo;
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22.9 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranga da contratagao;

22.10 - As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diério
Oficial do Municipio;

22.11 - A documentacao apresentada para fins de habilitagdo da empresa vencedora fara parte dos autos da
licitag&o e ndo sera devolvida ao proponente.

22.12 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, nos termos
da legislacao vigente.

Capivari de Baixo/SC, 12 de maio de 2014.

MOACIR RABELO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.°22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°10/2014

INTRODUGAO

Este documento estabelece as normas especificas para a execugdo dos servigos terceirizadosnas
dependéncias das Secretarias do Municipio de Capivari de Baixo/SC.

A demanda do Municipio de Capivari de Baixo/SC, por esses servicos ocorre em razdo das
secretarias ndo possuirem, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as
fungdes objeto dessa contratagao.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da
realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores,
dirigentes e autoridades do Municipio de Capivari de Baixo/SC, de atribui¢cbes que, apesar de relevantes,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacao de servigos terceirizados.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s seguintes
esclarecimentos:

a) para a elaboragéo das Planilhas de Custo e Formagédo de Prego foram adotados os salarios de

acordo com o Acordo Coletivo da categoria; e

b) em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas deverdo ser

individualizadas, no entanto, a proposta para contratagéo tera que ser consolidada.

1.0 - JUSTIFICATIVA

1.1 — A contratagdo se da em funcdo dos servicos serem de natureza continuada, necesséarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des. Cabe observar que a interrupgao ird comprometer a
continuidade de suas atividades e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. Devido & importéncia destes servigos e no intuito de sempre melhor atender a populagéodo
Municipio de Capivari de Baixo/SC, faz-se necessaria a contratagdo de empresa, uma vez que ndo se
dispde de recursos humanos no Quadro de Pessoal para realizagéo dessa atividade. .

2.0-DO OBJETO

2.1 - Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos méo de obra terceirizada, nas fungdes
especificadas no Quadro | deste Anexo.

3.0 - VALOR ESTIMADO

3.1 - O valor estimado mensal para contratagdo no periodo foi de R$ 313.173,24
(trezentos e treze mil cento e setenta e trés reais e vinte quatro centavos).

Pagina 20 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul
Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina
www.capivaridebaixo.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

3.2 — O valor total da contratagdo sera de R$ 3.758.078,88 (trés milhdes setecentos e cinquenta e oito
mil setenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

EMPREITADA:

A (X ) Prego Global () Prego Unitario
ADJUDICACAQO DO OBJETO:( X)

Global () Porltem

OBS: 1) O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de custos e formacéo de
precos da mao-de-obra dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual.
2) Caso haja prorrogacdo do contrato, o item aviso prévio trabalhado da planilha de custos e formacédo
de precos da méo-de-obra sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia.
3) A licitante vencedora que se enquadrar na Clausula Quadragésima Primeira da Convencdo Coletiva
aplicada, sera realizada aditivo de reducdo no percentual |4 fixado.
4) A licitante vencedora devera realizar seguro de vida dos funcionarios conforme convencéo coletiva.

4.0 - LOCAL DE EXECUGAO, UNIDADE FISCALIZADORA E RESPONSAVEL PELO PROJETO.
A prestacdo dos servicos de mao-de-obra, do presente contrato sera executada nas Secretarias do
Municipio de Capivari de Baixo/SC.

Os servigos iniciar-se-do no primeiro dia Util apds a publica¢do do extrato do contrato.

UNIDADE FISCALIZADORA E RESPONSAVEL PELO PROJETO
Unidade Fiscalizadora: Municipio de Capivari de Baixo/SC.
Unidade Responsavel pelo Projeto: Secretaria de Administragao.

4.1 - DO PREPOSTO

4.1.1 - O licitante vencedor devera manter preposto aceito pela Administragédo do Municipio de Capivari de
Baixo/SC, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracédo em que devera constar o nome completo, n°
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.1.2 - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, no primeiro dia (til apds a assinatura do contrato, para assinar, juntamente com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as
principais ocorréncias durante a execug@o do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

41.3 - O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

414 - A empresa orientara o0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administrago, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

5.0 - CRITERIOS DE PARTICIPAGAO
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5.1 - Poderao participar desta licitagdo qualquer firma individual ou sociedade regularmente estabelecida no
pais, no ramo pertinente ao objeto desta licitagao.

5.2 - E vedada a participagdo de consdrcios ou grupos de empresas;

5.3 - Nao poderéo participar da licitagdo empresas que se encontrem em processo de recuperagao judicial
ou extrajudicial, faléncia, concordata, dissolugéo, liquidacdo ou estejam suspensas para licitar e contratar
elou declarada inidénea por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, bem como outras que estejam
impedidas pela natureza de suas atividades.

6.0 - DEVERES DA CONTRATADA
6.1 - DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1.1 - A Proposta de Pregos devera conter:

6.1.1.1 - Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da abertura das propostas;
6.1.1.2 - O valor global mensal e para 12 (doze) meses, devera ser expresso em algarismos e por extenso,
incluidos todos os encargos e despesas;

6.2 - Na composicdo de seus custos, os licitantes deverdo atender aos salérios e custos previstos nomodelo
constante no Quadro anexo.

6.3 - A EMPRESA utilizara, na execugéo dos servicos, pessoal especializado e treinado para desempenho
das respectivas fungdes, pertencente ao seu quadro de empregados.

6.4 - A EMPRESA deveré providenciar o imediato afastamento, quando solicitado pelo Municipio de Capivari
de Baixo, de qualquer empregado ou preposto seu que ndo Ihe merega confianga, embarace-lhe a
fiscalizagao dos servigos, ou se conduza de modo incompativel com o exercicio das fungdes que Ihe forem
atribuidas.

6.5 - A EMPRESA sera responsavel por todos os encargos trabalhistas e fiscais e por eventuais acidentes
que venham seus empregados ou prepostos a sofrer em decorréncia da prestagdo dos servigos contratados.

6.6 - A EMPRESA sera responsavel, também, por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
empregados ao patriménio do Municipio de Capivari de Baixo, ou a terceiros, inclusive fora das instalagbes
do Municipio, quando no desempenho de suas atividades profissionais, no decorrer do Contrato.

6.7 - A EMPRESA disponibilizara, juntamente com a fatura o controle de ponto de freqiéncia.

6.8.- A EMPRESA se obrigara a colocar a disposi¢do do Municipio de Capivari de Baixo os empregados,
quando e na quantidade solicitada, nos termos estabelecidos no Quadro anexo.
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6.9 - A EMPRESA se obrigara a entregar, semestralmente, para cada empregado uniforme necessario para
desenvolvimento de suas atividades.

7.0 - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS
A EMPRESA ¢é obrigada a executar as seguintes tarefas:

7.1 — Os empregados terceirizados especificados no Quadro deste Anexo deverdo executar as tarefas
inerentes as suas fungdes, de acordo com as determinagdes contidas neste Edital.

8.0 - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

8.1 - A EMPRESA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes no volume de servigos até o limite de 25% do valor inicial do Contrato atualizado, excluidos
sempre do calculo eventuais reajustes, nos termos da lei 8666/93.

9.0 - VIGENCIA

9.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com
eficacia apos a publicagéo do seu extrato;

O presente contrato podera ser prorrogado, conforme termos do Art. 57 da Lei 8666/93 a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos o0s requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) os servicos foram prestados regularmente;

b) o CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punic¢éo de natureza pecuniéria;

c) a Administragéo ainda tenha interesse na realizagéo do servico;

d) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
e) 0 CONTRATADO concorde com a prorrogagao.

9.2- O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao
estimado pela Administrag&o para a realizagao de nova licitagao.

10.0 - PRESTAGAO DE GARANTIA

10.1 - O CONTRATADO devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

10.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a)prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
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b)prejuizos causados a administragédo ou;

c)as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO,; e
d)obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
CONTRATADO.

10.3 - Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas
alineas “a” a “d” do item 10.2 imediatamente anterior.

10.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do Municipio de Capivari de Baixo/SC.

10.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

10.6 — O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢do dos pagamentos
devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria, em favor do
Municipio de Capivari de Baixo/SC.

10.7 - O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Municipio de
Capivari de Baixo/SC, com 0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

10.8 - Seréa considerada extinta a garantia:
a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;
b) no prazo de 90 (noventa) ap6s o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

10.9 - Isencdo de Responsabilidade da Garantia

10.10 - O Municipio de Capivari de Baixo/SC, ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;
c) descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
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10.11 - Cabera a prépria administragdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d”
do item 10.10, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Municipio de Capivari de
Baixo/SC.

10.12 - N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

11 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

11.1 - Para compor o levantamento da Planilha de composi¢éo de custos, levou-se como base a Convengao
Coletiva do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina vigente.

11.2 - O licitante vencedor devera cotar o preco mensal de cada posto para execugdo dos servigos
especificados neste Termo de Referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, bem, ainda, deduzindo
quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas as composi¢oes especificadas para cada
tipo de posto, conforme discriminado abaixo:
a) orgamento de mao de obra;
b) orgamento estimado pelo Municipio de Capivari de Baixo/SC, incluindo a parcela fixa e variavel,
tanto mensal quanto anual e planilhas individuais de custos estimados para cada tipo de posto.

11.3 - Nas planilhas estimativas, foi considerado o LDI (Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, e
as despesas administrativas e operacionais.

A Bonificagdo e Outras Despesas Para fins da estimativa do Municipio de Capivari de Baixo, o LDI -
Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribui¢es néo repercutiveis, incidentes
sobre o total da Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos, € definido em 10%, enquanto as
despesas administrativas/operacionais e estabelecido em 5%, totalizando 15%.

Observagao: O licitante deve encaminhar, juntamente a proposta, a metodologia de célculo para
obteng&o do seu LDI.

11.4- Os licitantes deveréo apresentar memoria de calculo do LDI, apés constatar a licitante vencedora para
negociagéo do pregoeiro.

11.5- O orgamento da mao-de-obra foi estimado levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro
Real.

11.6- A corregéo de erros materiais na planilha ndo podera implicar em aumento do valor total da proposta.
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Municipio de Capivari de Baixo
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12 - DISPOSIGOES GERAIS

Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagao referente a
presente licitagéo, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de modo a néo incorrerem em omissoes.

Omissbes estas que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos
precos propostos.

Apobs a adjudicacdo do objeto da licitagéo, ndo sera levada em conta qualquer reclamagao ou solicitagéo,
seja a que titulo for, de alteracdo dos precos constantes da proposta do CONTRATADO.

Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagdes sem autorizagéo
expressa da FISCALIZACAO.

Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma terdo livre acesso aos servigos
e a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos referentes ao contrato.

O CONTRATADO devera, antes de iniciar seus trabalhos, encaminhar a FISCALIZAQAO relagdo nominal de todos os
seus funcionérios, com a devida qualificagdo exigida, que trabalhardo nas dependéncias do Municipio de Capivari de
Baixo/SC. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso de funcionarios néo incluidos em tal relagao.

Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser formalmente providenciada
junto & FISCALIZACAO.

Pagina 26 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul
Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina
www.capivaridebaixo.sc.gov.br



Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

QUADRO |

RELAGAO DE PESSOAL COM CARGA HORARIA

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR SIMPLES
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 63 08 HORAS/DIA R$ 850,61
SUPERVISOR PARA AGENTE SERVICOS GERAIS 02 08 HORAS/DIA R$1.163,39
SUPERVISOR DE MERENDEIRA 01 08 HORAS/DIA R$1.163,39
MERENDEIRA 23 08 HORAS/DIA R$ 850,61
TOTAL 89

QUADRO I

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

N.° Processo:

N.° Licitagao:

Discriminagédo dos Servigos (dados referente a contratagio)
Identificacdo do servico

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar
Aux. De servigo Geral 44 horas Més 63
semanais
Mao de Obra

Méo de Obra vinculada a execug&o contratual
Dados complementares para a composicdo dos custos referente 8 mao de obra

1 Tipo de servico Limpeza
R$
2 Salario Normativo da categoria 850,61
3 Categoria profissional Aucxiliar de Servicos Geral
4 Data Base da categoria 01/01/2014 - SEAC/SC
1 - Remuneragéo Categoria Profissional de:
Auxiliar de servigos Gerais

Item Composigdo da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Convencg&o da Categpria) 850,610
1.2 Insalubridade 0,400 289,600
1.3 Vale Refeicdo 275,000
14 Assiduidade 6,000 68,413
VALOR DA REMUNERAGAO 1.483,623
Valor por Extenso:

Pagina 27 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul

Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina

www.capivaridebaixo.sc.gov.br




Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao

Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribuicdo empresa 20,000 296,725
1.2 SESI ou SESC 1,500 22,254
1.3 SENAI ou SENAC 1,000 14,836
14 INCRA 0,200 2,967
15 Salario Educacéo 2,500 37,091
1.6 FGTS 8,000 118,690
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP) 5,250 77,890
1.8 SEBRAE 0,600 8,902
Total 39,050 579,355
Grupo Il % Valor em R$
29 Férias incluindo /3 constitucional 11,111 164,845
2.10 Auxilio Doenga 1,389 20,608
2.11 Licenca maternidade 0,074 1,098
212 Faltas legais 0,277 4,110
2.13 Acidente de trabalho 0,333 4,940
2.14 Aviso Prévio Trabalhado 1,944 28,842
2.15 13° salério 8,333 123,630
2.16 Licenca paternidade 0,021 0,312
Total 23,482 348,384
Grupo lll % Valor em R$
31 Aviso prévio indenizado 0,417 6,187
3.2 Indenizag&o adicional 0,167 2,478
3.3 Indenizag@o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 3,200 47 476
34 Indenizagéo (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que seréo substituidos) 0,160 2,374
35 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 0,800 11,869
3.6 Indenizag@o (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos) 0,040 0,593
| Total 4,784 70,977
GrupolV % Valor em R$
41 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "II" 9,170 136,048
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) 76,486 1.134,764
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033 0,490
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente de trabalho 0,026 0,386
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Total | 0,059 | 0,875
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario

maternidade 0,282 4,184

3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s 9,583
Vale Transporte 67,763
Seguro de vida em grupo 18,730
Contribui¢&o Assistencial Patronal 1,000 11,402
Contribuigéo Assistencial 1,000 8,506

Total 115,985
Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos | R$ | 2.739,430
Valor por Extenso:
4 - Administragao % Valor em R$
LDI 10,000 273,943
Despesas Administrativas/ Operacionais 5,000 136,972
Qutras despesas (discriminar)

Total 15,000 410,915
5 - Tributacéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS 5,000 157,517
COFINS 7,600 239,426
PIS 1,650 51,981

Total 14,250 448,924

Total unitario mensal

Valor por extenso:

3.599,269

Total geral mensal
Valor por extenso:

226.753,943

Capital Termelétrica da América do Sul
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AUXILIAR DE MERENDEIRA

Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

N.° Processo:

N.° Licitagdo:
Discriminagao dos Servigos (dados referente a contratagéo)
Identificagdo do servico
Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar
Més 23
Aux. De Merendeira 44 horas semanais
Mao de Obra
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para a composi¢ao dos custos referente 8 méo de obra
1 Tipo de servico Merenda
R$
2 Salario Normativo da categoria 850,61
3 Categoria profissional Auxiliar de Merenda
4 Data Base da categoria 01/01/2014 - SEAC/SC

1 - Remuneragao

Categoria Profissional de:
Aucxiliar de servigos Gerais

Item Composicao da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Conveng&o da Categpria) 850,610
1.2 Insalubridade 0,400 289,600
1.3 Vale Refeicdo 275,000
14 Assiduidade 6,000 68,413
VALOR DA REMUNERAGAO 1.483,623
Valor por Extenso:
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao
Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribuicdo empresa 20,000 296,725
1.2 SESI ou SESC 1,500 22,254
13 SENAI ou SENAC 1,000 14,836
14 INCRA 0,200 2,967
15 Salario Educacéo 2,500 37,091
1.6 FGTS 8,000 118,690
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP) 5,250 77,890
1.8 SEBRAE 0,600 8,902
Total 39,050 579,355
Grupo ll | % | Valor em R$
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29 Férias incluindo /3 constitucional 11,111 164,845
2.10 Auxilio Doenca 1,389 20,608
2.11 Licenca maternidade 0,074 1,098
212 Faltas legais 0,277 4110
213 Acidente de trabalho 0,333 4,940
2.14 Aviso Prévio Trabalhado 1,944 28,842
2.15 13° salario 8,333 123,630
2.16 Licenca paternidade 0,021 0,312
Total 23,482 348,384
Grupo lll % Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado 0,417 6,187
3.2 Indenizag&o adicional 0,167 2,478
3.3 Indenizag@o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 3,200 47 476
34 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que seréo substituidos) 0,160 2,374
35 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 0,800 11,869
3.6 Indenizag@o (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos) 0,040 0,593
| Total 4,784 70,977
GrupolV % Valor em R$
4.1 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "Il" 9,170 136,048
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) 76,486 1.134,764
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033 0,490
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente de trabalho 0,026 0,386
Total 0,059 0,875
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario
maternidade 0,282 4,184
3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s 9,583
Vale Transporte 67,763
Seguro de vida em grupo 18,730
Contribuicéo Assistencial Patronal 1,000 11,402
Contribuic&o Assistencial 1,000 8,506
Total 115,985
Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos | R$ | 2.739,430
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Valor por Extenso:

4 - Administragdo % Valor em R$
LDI 10,000 273,943
Despesas Administrativas/ Operacionais 5,000 136,972
Qutras despesas (discriminar)

Total 15,000 410,915
5 - Tributacéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS 5,000 157,517
COFINS 7,600 239,426
PIS 1,650 51,981

Total 14,250 448,924

Total unitario mensal 3.599,269

Valor por extenso:

Total geral mensal 82.783,186

Valor por extenso:

SUPERVISOR DE MERENDEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

N.° Processo:

N.° Licitagdo:

Discriminagao dos Servigos (dados referente a contratagéo)
Identificacdo do servico

Quantidade total a
Tipo de servigco Unidade de Medida contratar
Supervisor de merenda 44 horas Més 1
semanais
Mézo de Obra

Méo de Obra vinculada a execug&o contratual
Dados complementares para a composi¢ao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo Superviso
R$
2 Salario Normativo da categoria 1.163,39
3 Categoria profissional Supervisor de Merenda
4 Data Base da categoria 01/01/2014 - SEAC/SC
1 - Remuneragao Categoria Profissional de:
Auxiliar de servigos Gerais

Item Composi¢do da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Convencéo da Categpria) 1.163,390
1.2 Insalubridade 0,000
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1.3 Vale Refeicdo 275,000
14 Assiduidade 6,000 69,803
VALOR DA REMUNERAGAO 1.508,193
Valor por Extenso:
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragéo
Grupo |
Item Discriminacéo dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribuicdo empresa 20,000 301,639
1.2 SESI ou SESC 1,500 22,623
1.3 SENAI ou SENAC 1,000 15,082
14 INCRA 0,200 3,016
15 Salario Educacéo 2,500 37,705
1.6 FGTS 8,000 120,655
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP) 5,250 79,180
1.8 SEBRAE 0,600 9,049
Total 39,050 588,950
Grupo ll % Valor em R$
29 Férias incluindo /3 constitucional 11,111 167,575
2.10 Auxilio Doenca 1,389 20,949
2.11 Licenca maternidade 0,074 1,116
212 Faltas legais 0,277 4178
213 Acidente de trabalho 0,333 5,022
2.14 Aviso Prévio Trabalhado 1,944 29,319
2.15 13° salério 8,333 125,678
2.16 Licenca pateridade 0,021 0,317
Total 23,482 354,154
Grupo lll % Valor em R$
31 Aviso prévio indenizado 0,417 6,289
3.2 Indenizagéo adicional 0,167 2,519
3.3 Indenizagéo (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 3,200 48,262
34 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que seréo substituidos) 0,160 2,413
35 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 0,800 12,066
3.6 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos) 0,040 0,603
| Total 4,784 72,152
GrupolV % Valor em R$
4.1 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "Il" 9,170 138,301
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) 76,486 1.153,557
Valor por Extenso:
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Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033 0,498
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente de trabalho 0,026 0,392
Total 0,059 0,890
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao salario
maternidade 0,282 4,253
3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s 9,583
Vale Transporte 48,997
Seguro de vida em grupo 18,730
Contribuigéo Assistencial Patronal 1,000 11,634
Contribuigédo Assistencial 1,000 11,634
Total 100,578
Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos | R$ | 2.767,471
Valor por Extenso:
4 - Administragdo % Valor em R$
LDI 10,000 276,747
Despesas Administrativas/ Operacionais 5,000 138,374
Qutras despesas (discriminar)
Total 15,000 415,121
5 - Tributacéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS 5,000 159,130
COFINS 7,600 241,877
PIS 1,650 52,513
Total 14,250 453,519

Total unitario mensal 3.636,111

Valor por extenso:

Total geral mensal 3.636,111

Valor por extenso:

Pagina 34 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul
Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina
www.capivaridebaixo.sc.gov.br



Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

SUPERVISOR DE SERVIGOS GERAIS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

N.° Processo:

N.° Licitagdo:
Discriminagao dos Servigos (dados referente a contratagéo)
Identificagdo do servico
Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar
Supervisor de Servigos Gerais ' 44 horas Més 2
semanais
Mao de Obra
Mao de Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para a composigao dos custos referente 8 méo de obra
1 Tipo de servico Superviséo
2 Salario Normativo da categoria 1R1$ 63,39
3 Categoria profissional Supervisor de Servigos Gerais
4 Data Base da categoria 01/01/2014 - SEAC/SC

1 - Remuneragao

Categoria Profissional de:
Aucxiliar de servigos Gerais

Item Composicdo da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Convencéo da Categpria) 1.163,390
1.2 Insalubridade 0,000
1.3 Vale Refeicdo 275,000
14 Assiduidade 6,000 69,803
VALOR DA REMUNERAGAO 1.508,193
Valor por Extenso:
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao
Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribuic&o empresa 20,000 301,639
1.2 SESI ou SESC 1,500 22,623
13 SENAI ou SENAC 1,000 15,082
14 INCRA 0,200 3,016
15 Salario Educacéo 2,500 37,705
1.6 FGTS 8,000 120,655
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP) 5,250 79,180
1.8 SEBRAE 0,600 9,049
Total 39,050 588,950
Grupo Il % Valor em R$
2.9 Férias incluindo '/3 constitucional 11,111 167,575
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2.10 Auxilio Doenca 1,389 20,949
2.11 Licenca maternidade 0,074 1,116
212 Faltas legais 0,277 4178
2.13 Acidente de trabalho 0,333 5,022
2.14 Aviso Prévio Trabalhado 1,944 29,319
2.15 13° salario 8,333 125,678
2.16 Licenca paternidade 0,021 0,317
Total 23,482 354,154
Grupo lll % Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado 0,417 6,289
32 Indenizagao adicional 0,167 2,519
3.3 Indenizag@o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 3,200 48,262
34 Indenizagéo (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que seréo substituidos) 0,160 2,413
35 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados) 0,800 12,066
3.6 Indenizag&o (s/ justa causa - contribuigdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos) 0,040 0,603
| Total 4,784 72,152
GrupolV % Valor em R$
41 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "II" 9,170 138,301
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, Il Il e IV) 76,486 1.153,557
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033 0,498
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente de trabalho 0,026 0,392
Total 0,059 0,890
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario
maternidade 0,282 4,253
3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s 9,583
Vale Transporte 48,997
Seguro de vida em grupo 18,730
Contribuic&o Assistencial Patronal 1,000 11,634
Contribuicéo Assistencial 1,000 11,634
Total 100,578
Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos | R$ 2.767,471
Valor por Extenso:
Pagina 36 de 74

Capital Termelétrica da América do Sul

Avenida Ernani Cotrin, 187 — Centro — Fone: (48) 3621-4400 / Fax: (48) 3621-4434 — CEP 88.745-000 — Capivari de Baixo — Santa Catarina

www.capivaridebaixo.sc.gov.br




Municipio de Capivari de Baixo
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4 - Administragao % Valor em R$
LDI 10,000 276,747
Despesas Administrativas/ Operacionais 5,000 138,374
Outras despesas (discriminar)
Total 15,000 415,121
5 - Tributacéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS 5,000 159,130
COFINS 7,600 241,877
PIS 1,650 52,513
Total 14,250 453,519
Total unitario mensal 3.636,111
Valor por extenso:
Total geral mensal 7.272,222
Valor por extenso:
Observagoes

Os salarios previstos no presente Edital foram coletados da SEAC/SC vigente a partir de 01-01-2014, bem
como a obrigatoriedade referente a assiduidade, vale alimentagéo, seguro de vida, contribui¢do assistencial
patronal e contribui¢do assistencial.

O percentual de insalubridade utilizado foi o de grau méaximo, tendo em vista as orientagdes quanto a
higienizac&o de banheiros, contudo o indice podera ser ajustado desde que justificado e certificado mediante
laudo do SESMET, por profissional capacitado e registrado para tal ato.

O valor de referéncia para célculo do vale alimentacéo foi obtido na Convengao Coletiva da Categoria na
qual, prevé R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

Para obtengao do valor final de uniformes foi realizado pesquisa de mercado e verificado o custo do mesmo
contado os seguintes itens:

01 Cracha simples com prendedor;

01 Blusa fechada de mangas longas fabricadas brim;

01 Calga com bolsos frontais fabricada em brim;

01 par de Calgado fechado fabricado em material sintético com CA devidamente registrado.

O valor total deste conjunto foi fracionado em 12 meses, sendo previsto a substituigédo conforme Convengéo
da categoria. Caso ndo tenham sido incluidos ou previstos nos percentuais exigidos por forga da legislagdo
pertinente, obrigatoriamente esses deveréo compor os respectivos encargos por parte da contratada.

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte coletivo entre os municipios deCapivari
de Baixo e Tubarao,trajeto de ida e volta somente para os dias trabalhados do més.

Vale-Transporte = 2,70x44 = R$ 118,80.

Valor de deducéo legal do vale transporte 6% x salario base
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TABELA DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS

VALOR TOTAL POR SECRETARIA

DOTACAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.01.2.003.3.3.90 (8/2014)

SECRETARIA DE EDUCACAO

04.01.2.006.3.3.90 (30/2014)

SECRETARIADE DESENV. RURAL

08.01.2.020.3.3.90 (100/2014)

Grupo |

01-INSS 20,00%

02-FGTS 8,00%

03-SALARIO EDUCAGAO 2,50%
04-SESI/SESC 1,50%
05-SENAI/SENAC 1,00%

QUADRO I

MEMORIA DE CALCULO

07-SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 5,25%

SUB TOTAL 39,05%
ITEM % MEMORIA DE | FUNDAMENTO

CALCULO
INSS 20,000% | - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.
FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, IIl, CF.
SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lein.° 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.° 2.318/86.
INCRA 0,200% - Lei n.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
SEBRAE 0,600% - Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
SAL. EDUCACAO | 2,500% - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

|.07 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
.07 = RAT x FAP, em que: RAT - 3% e FAP —1,75.

.07 =3x1,75=5,250%

Total dos Encargos do grupo A 39,05%.
Observagéo: O licitante deve preencher o item 1.07 das planilhas de composicédo de custos e formagao de
pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,

mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
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Grupo Il

1 - FERIAS +1/3 de Férias Constitucionais 11,11%
2 - AUX. ENFERMIDADE 1,389%

3 - LIC3NCA MATERNIDADE 0,074%

4 - FALTAS (LEGAIS E/OU ABONADAS) 0,277%
5- ACIDENTE DE TRABALHO 0,333%

6 - 13° SALARIO 8,33%

7 - LICENCA PATERNIDADE 0,021%

SUBTOTAL 23,482%

ITEM % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

132 SALARIO 8,333% | [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88.

FERIAS +1/3 11,111% | {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 7°, VIII, CF/88.

AVISO PREVIO | 1,944% | {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
TRABALHADO* 487 e 491 CLT.

AUXILIO DOENCA** 1,389% | {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91.
ACIDENTE DE | 0,333% | {[(15/30)/12]*0,08}x100 =0,333% | Art. 19 a 23 da Lei n.°8.213/91.
TRABALHO***

FALTAS LEGAIS**** 0,277% | {[(1/30)/112]x100} = ,277% Art. 473 da CLT.

FERIAS SOBRE | 0,074% | [(0,1111x0,02x0,333)x100] = | Impacto do item férias sobre
LINCENCA 0,074% alicenca maternidade.
MATERNIDADE*****

LICENCA 0,021% | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §
PATERNIDADE******* 0,021% 1°, da CLT.

* Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

** Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

***Estimativade 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos
funcionarios.

****Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

*****Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.
wx**Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da
licenga por ano.

Grupo llI

AVISO PREVIO TRABALHADO 0,417%

INDENIZACAQ ADICIONAL - 0,167%

INDENIZACAO S/ JUSTA CAUSA (MULTA DE 40% FGTS - EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS) - 3,200%
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INDENIZACAO S/ JUSTA CAUSA (MULTA DE 40% FGTS - EMPREGADOS QUE SERAO

SUBSTITUIDOS) - 0,160%

INDENIZAGCAO S/ JUSTA CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% FGTS — EMPREGADOS INICIALMENTE

CONTRATADOS) - 0,800%

INDENIZACAO S/ JUSTA CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% FGTS - EMPREGADOS QUE SERAO

SUBSTITUIDOS) - 0,040%

SUB TOTAL4,784%
ITEM , % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

AVISO PREVIO | 0,417% | {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491
INDENIZADO* CLT

INDENIZACAO 0,167% | [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 9° da Lei n.° 7.238/84
ADICIONAL**

IDEN.  40%  FGTS | 3,200% | (1x0,40x0,08x100) = 3,200% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97
(100%)***

IDEN. 40% FGTS (5%) | 0,160% | (0,05x0,40x0,08x100) = 0,160% | Leis n.% 8.036/90 e 9.491/97
IDEN. 10%  FGTS | 0,800% | (1x0,10x0,08x100) = 0,800% Lei Complementar n.° 110/01
(100%)****

IDEN.  10%  FGTS | 0,040% | (0,05x0,10x0,08 x 100) = 0,040% | Lei Complementar n.° 110/01
(5(%)*****

* Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionérios serao substituidos durante um ano.
** Estimativade que 2% (dois por cento) dos funciondrios serdo demitidos em situagdo de

recebimento de indenizagao adicional.

*** Multa de 40% do FGTS em relagao aos trabalhadores inicialmente contratados.
“***Multade 40% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionérios serdo

substituidos durante um ano.

*****Contribuicdo de 10% do FGTS em relagéo aos trabalhadores inicialmente contratados.
werxContribuicdo de 10% do FGTS, considerando que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo

substituidos durante um ano.

Grupo IV

INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS DO GRUPO ISOBRE O GRUPO Il 9,170% (0,3905 x 0,23482 =

9,170%)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,846%

OBS1: Para efeito da estimativa de custos foram considerados os Encargos Sociais acima, observando-se
que caso nao tenham sido incluidos ou previstos nos percentuais exigidos por forga da legislagao pertinente,
obrigatoriamente esses deverdo compor os respectivos encargos por parte da contratada.
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Grupo V
INCIDENCIA DO FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,333%

INCIDENCIA DO FGTS EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR
A 15 DIAS MOTIVADO POR ACIDENTE DO TRABALHO - 0,026%

SUB TOTAL 0,059%

ITEM % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

INC. DO FGTS 0,033% | (0,08x0,00417)x100= 0,033% | Sumula n.° 305 do TST
EXCLUSIVAMENTE SOBREO

AVISO PREVIO INDENIZADO

FGTS SOBRE | 0,026% | (0,08x0,0033)x100 = 0,026%
AFASTAMENTOSUPERIOR A 15

DIAS POR ACIDENTE DE

TRABALHO*

*Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com auséncia
média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) serd aplicado somente sobre os 15 dias
restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados em grupo anterior.

Grupo V

INCIDENCIA DOS ENCARGOS ‘DO GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES DE BASE DE
CALCULO REFERENTE AO SALARIO MATERNIDADE - 0,282%

(Encargos Grupo I) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo | = 0,3905;

Salario + 13° = 13 salérios;

12 = numero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruiréo da licenca maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 =0,3905x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,282%

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

ISS 5,000%
COFINS 7,600%
PIS 1,650%
TOTAL 14,250%

OBS2: a) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para
prestacao de servico utilizando o regime de tributagdo de lucro real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas
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dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra e que
sera submetidadurante a execugéo do contrato.

OBSERVAGOES PARA FORMULAGAO DA PROPOSTA

1 - A proposta apresentada devera explicitar todos os custos envolvidos para contratagdo de cada cargo
previsto no presente edital, em planilhas separadas que demonstrem a formagao do valor global.

1.1 — Para efeito de estimativa da proposta foi considerado o percentual de 15% para LDI e as despesas
administrativas e operacionais.

2 - N&o serdo aceitas percentuais de administragdo com valores iguais a zero, irrisérios ou que revelem a
inexequibilidade do contrato.

2.1 - Para fins de verificagdo da exequibilidade, sera utilizado como parémetro de aferigdo o previsto no §1°
do inciso Il do art. 48 da Lei n°® 8.666/93, seguindo a orientacdo dada pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU no Acérdao n° 697/2006 — Plenério — Processo n° 019.054/2005-7 - Relator: Min. Ubiratan Aguiar.

3 - Planilhas com componentes que atestem a inexequibilidade da proposta serdo desclassificados, bem
como ndo conste as exigéncias previstas na Convengao coletiva, bem como demais legislagdes pertinentes.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.°22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°10/2014

TERMO DE CONTRATO N° [2014QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO,
E , PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE FORNECIMENTO DE MAO-DE-
OBRA, NAS DEPENDENCIAS DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o no 95.780.441/0001-60, com sede na Rua Ernani Cotrin, 187,
Centro, Capivari de Baixo/SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal MOACIR RABELO DA
SILVA, brasileiro, casado, inscrito no CPF n. .................. designados pelo Decreto de Nomeacao n° .....
CONTRATADO: , inscrita no CNPJ (MF) sob o n° , estabelecida
[inserir enderego completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo],
portador(a) da Cédula de Identidade n° [inserir nUmero e érgao expedidor/unidade da federagéo] e
do CPF (MF) n° , de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por
[procuragao/contrato social/estatuto social.

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado e celebram o presente contrato, instruido (Pregdo
Presencial 22/2014), mediante as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO

2.1. Esta licitagdo tem por objeto Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos mdo de obra
terceirizada, nas fungdes, de acordo com a quantidade estimada e condigbes que seguem:

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR SIMPLES
AGENTEDE SERVIGOS GERAIS 63 08 HORAS/DIA R$ 850,61
SUPERVISOR PARA AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 02 08 HORAS/DIA R$ 1.163,39
SUPERVISOR DE MERENDEIRA 01 08 HORAS/DIA R$1.163,39
MERENDEIRA 23 08 HORAS/DIA R$ 850,61
TOTAL 89

2.1.1 - Os servigos deverdo ser realizados no Municipio de Capivari de Baixo, nos horarios definidos para
cada cargo, respeitadas as limitagoes legais;

2.1.2 - A descrigao detalhada dos servigos, as condigOes e obrigacdes gerais constam do Anexo VI deste
edital;
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2.1.3 - Todos os empregados da Contratada deveré&o utilizar craché de identificagéo e uniforme e os EPI de
acordo com cada atividade, nos termos da legislacdo e normas aplicaveis, a qual deverdo ser fornecidos
pela Contratada a critério da Contratante;

2.1.4 - O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO reserva-se o direito de suspender alguns servigos no periodo
compreendido entre 15 de dezembro a 15 de fevereiro de cada ano (por conta do recesso e férias coletivas
do Municipio de Capivari de Baixo), deduzindo os valores correspondentes no pagamento dos servigos
daquele més, quando aplicavel;

2.1.5 - O MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO reserva-se o direito de definir e/ou alterar os horarios de
trabalho dos prestadores de servico durante a execugdo do contrato, para melhor atender as suas
necessidades.

2.1.6 - Havendo falta de qualquer prestador de servigo, por qualquer motivo, devera a empresa contratada
efetuar a sua imediata reposi¢éo, sob pena de que seja deduzido os valores correspondentes ao pagamento
do servigo daquele dia;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor estimado global deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme descricdo contida no anexo |, quadro Il do Edital; com as
devidas especificagdes da proposta vencedora.

1. O valor empenhado para o exercicio de 2014 é de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2. CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa
, da Atividade , conforme Nota de Empenho n.° ,de__ [ |

2.
VALOR TOTAL POR SECRETARIA DOTAGAO ORCAMENTARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ ~ |03.01.2.003.3.3.90 (8/2014)
SECRETARIA DE EDUCACAO 04.01.2.006.3.3.90 (30/2014)
SECRETARIADE DESENV. RURAL  |08.01.2.020.3.3.90 (100/2014)

3. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagéo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Municipio de Capivari de
Baixo/SC, pela Lei Orgamentéria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da emisséo da ordem de
servigo com eficacia apds a publicagao do seu extrato.
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2. O presente contrato poderé sera prorrogado conforme termos do Art. 57 da Lei 8666/93, mediante
apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos 0s
requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1.  Quando os servigos forem prestados regularmente;

2.2. O CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punigao de natureza pecuniaria;

2.3. A Administragéo ainda tenha interesse na realiza¢do do servigo;

2.4. 0O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e

2.5. O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA - DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. Os servigos iniciar-se-a0 no primeiro dia Util apés a publicagao do extrato do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA

1. O CONTRATADO deveréa apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

2.2 prejuizos causados a administragao ou

2.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO;

2.4 obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo

CONTRATADO.
3. N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos
subitens 2.1 a 2.4 do item 2 imediatamente anterior.
4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal, em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do Municipio de Capivari de Baixo.
5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagéo de multa de
0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a retengao dos pagamentos

devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria, em favor do
Municipio de Capivari de Baixo.

7. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.
8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

Municipio de Capivari de Baixo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.
9. Sera considerada extinta a garantia:
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Estado de Santa Catarina

9.1 com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢éo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que 0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

9.2 no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

10. Isengé@o de Responsabilidade da Garantia o Municipio de Capivari de Baixo ndo executara a garantia
na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

10.1 O Municipio de Capivari de Baixo ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

10.1.1  caso fortuito ou for¢a maior;
10.1.2  alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacOes
contratuais;
10.1.3  descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;
10.1.4  atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.
1. Cabera a prépria administracdo apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nos subitens 10.1.3 e
10.1.4 do item 10.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Municipio de
Capivari de Baixo.
12. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

1. Cabe a CONTRATANTE:

1.1. Permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a execugao
do servigo;

1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante do CONTRATADO;

1.3.  Promover a alocag&o inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

1.4. Colocar a disposigdo dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.5.  Fornecer condi¢cbes adequadas para instalagdes dos equipamentos;

1.6. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados;

1.8.  Comunicar oficiaimente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

1.9. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados do
CONTRATADO; e
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1.10.

Estado de Santa Catarina

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos no ANEXO VI do
edital do Pregdo Presencial n°® 22/2014, solicitando ao CONTRATADO as substitui¢des e o0s
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

1. Cabe ao CONTRATADO o cumprimento das seguintes obrigacoes:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

112

1.13

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Municipio de
Capivari de Baixo, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem com nas situagdes em que se faca necesséria a
execucao dos servigos em regime extraordinario;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugéo deste contrato;

Comunicar @ Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada, bem
como prestar os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitagao
exigidas no Pregéo Presencial n® 22/2014;

Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais; € regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e
previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo; documentagdo resciséria
completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para
verificar as condi¢des em que o servico esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, n&o forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagao, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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1.14

Estado de Santa Catarina

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a
execucao dos servigos contratados;

5 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
6 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos

1.19
1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequiéncia;
Cuidar da disciplina e da apresentag¢do pessoal dos empregados;

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, diariamente, o nimero de postos de servico
previsto neste contrato e, quando for o caso, a substitui¢do para cobertura de eventuais faltas,
as quais serdo motivo de glosa com base nos custos apresentados pelo CONTRATADO, na
fatura do més correspondente, caso ndo haja reposicdo de pessoal num prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do
Municipio de Capivari de Baixo, membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes), quando exigido pelas normas de segurancga do Trabalho;

Apresentar, quando solicitado, notas fiscais, discriminando prego e quantidade de todos os
materiais utilizados mensalmente, acompanhada de relagdo contendo os nomes, marcas,
quantidades, volumes, pesos, efc;

Permitir @ CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqiéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados para a execugao do servigo contratado;

Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

Fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagéo da
CONTRATANTE;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, quando
aplicado, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

Manter sede, filial ou escritorio em Capivari de Baixo,com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragédo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios. O
CONTRATADO devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta
obrigacao;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidadédo expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados;
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Estado de Santa Catarina

1.29 Creditar os salarios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias localizadas na

cidade local da prestacao dos servicos.

1.30 Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados

com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias;

2. Sé&o de responsabilidade do CONTRATADO, as seguintes obrigagdes sociais:

21.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

Todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, que deveréo ser saldados em época prépria, pelo CONTRATADO, uma
vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugao deste contrato, ainda que acontecida em dependéncia da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados & execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia; e

Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos supracitados, néo transfere
a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

3. Deve 0o CONTRATADO, ainda:

3.1.

3.2.

3.3.

Providenciar a devolugao do cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, quando
do término do contrato, bem como ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou
danos;

Prestar, se necessario e a critério da CONTRATANTE, a execugao dos servicos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a CONTRATANTE comunique
previamente ao CONTRATADO podendo, neste caso, haver compensagéo entre a carga
horaria semanal estabelecida e a prevista no dissidio da categoria envolvida; e

Apresentar, até 10 (dez) dias apds o inicio dos servigos, acordo individual escrito ou coletivo
que determine a prorrogagado e/ou compensagao da jornada de trabalho, com anuéncia do
sindicato da categoria, visto que a jornada de trabalho diaria ultrapassa 8 (oito) horas, quando
aplicado.

4. S&o expressamente vedadas ao CONTRATADO:

41.

4.2.
43.

44.

A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao da
Administragcdo da CONTRATANTE;

A subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato

A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado, ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como
de seus cdnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

A retirada de equipamentos das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de
manutencdo ou de substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior e desde
que haja prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

5. O CONTRATADO devera ainda:
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Estado de Santa Catarina

5.1. Implementar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE;

5.2. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, 0 CONTRATADO devera:

1.1. Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, as copias autenticadas em cartério ou cdpias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas, Estadual e Municipal de seu domicilio ou
sede; e

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF.

e) Certiddo Negativa Trabalhista.

1.2.  Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao:

a) Folha de pagamento analitica referente ao més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomadora o Municipio de Capivari de Baixo/SC, acompanhada de cépias dos recibos
de dep6sitos bancarios ou contracheques assinados pelos empregados;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo,
etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos.

c) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando 0 nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomadora o Municipio de
Capivari de Baixo/SC; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal do CONTRATADO.

2. No primeiro més da prestagdo dos servicos, o0 CONTRATADO deverd apresentar a seguinte
documentacéo, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de

trabalho, RG e CPF, com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso;
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Estado de Santa Catarina

b) CTPS, devidamente anotadas pelo CONTRATADO, dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
c) Exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que prestardo os servigos.
3. A documentac&o constante no item 1.1 desta clausula devera, no ultimo més de prestagéo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de coépias autenticadas em cartorio - ou cdpias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da seguinte
documentac&o adicional:
a) Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos
servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS;
c) Extratos de depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.
4 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagao entregue terdo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo CONTRATADO, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.
5. Uma vez recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega no Municipio de
Capivari de Baixo/SC, assinar, e encaminha-la ao departamento para analise.
6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo do CONTRATADO em situagéo
irregular perante as obrigagOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

1.0 CONTRATADO devera implementar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos, constante do Anexo Il do edital do Pregao Presencial n°
22/2014, e nos horérios fixados na escala de servigos elaborada pelo Municipio de Capivari de Baixo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execug@o do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo (a)
titular do Servigo de Administracdo da Secretaria do Municipio de Capivari de Baixo ou por representante do
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros, assim
designados:
| - gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da
fiscalizag&o da execugao contratual;
Il - fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo do objeto do contrato; e
Il - fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.
2. Durante a vigéncia deste contrato, 0 CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela Administragéo do
CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.
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3. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

Ainda:
1) O valor do aviso prévio trabalhado foi incluido integralmente na planilha de custos e formagéo de
pre¢os da mao-de-obra dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia contratual.
2) Caso haja prorrogagéo do contrato, o item aviso prévio trabalhado da planilha de custos e formagéo
de precos da méo-de-obra sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia.
3) A licitante vencedora que se enquadrar na Clausula Quadragésima Primeira da Convencéo Coletiva
aplicada, sera realizada aditivo de redugéo no percentual la fixado.
4) A licitante vencedora devera realizar seguro de vida dos funcionarios conforme convengao coletiva.
9) O contrato podera sofrer alteragdes de valor em razao de aditivo ou redugao, conforme a variagéo
de incidéncia ou ndo dos itens previstos no grupo Ill da planilha de formag&o de custo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuacao deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para

a apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo

inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da

apresentacao da proposta.

2.1.  Caso o Contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,

a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacdo pretendida.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de

inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo ocorrida.

4. O CONTRATADO podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagao dos pregos

do contrato até a data da prorrogagéo contratual subseqente.

d. Caso 0 CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a repactuagéo e prorrogue o Contrato sem

pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito de repactuar.

6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitaggo do CONTRATADO, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e

formagao de pregos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta

a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacgéo da alteragdo dos pregos de

mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.
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6.1.  Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados o0s seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenga paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag&o adicional.

6.2. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, uma vez que esse custo é pago integralmente no primeiro
ano de contrato.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

8. Quando da solicitagéo da repactuagéo, esta somente seré concedida mediante negociacgao entre as
partes, considerando-se:

8.1.  Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

8.2.  as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. o novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

8.4.  anova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

8.5.  indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

8.6.  adisponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

9. No caso de repactuagéo, seré lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagédo de custos alegada pelo
CONTRATADO.

1. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirao efeitos:

11.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

11.3. em data anterior & repactuagdo, somente quando a repactuagao envolver revisao do custo
de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3 desta clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas em relagéo a diferenca porventura
existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de
repactuacao permaneceu sob sua anélise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15.Na hipotese do item anterior, o periodo em que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE
sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
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1. A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

2, No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

1.0 presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e vincula - se ao edital e
anexos do Pregéo Presencial n.° 22/2014, bem como a proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias,
emitidas e entregues no Servico de Administragdo do Municipio de Capivari de Baixo/SC, para fins de
liquidagéo e pagamento, no més subseqlente ao da prestagao do servico, até o dia 20, de forma a garantir o
recolhimento das importéncias retidas relativas a contribuicao previdenciaria no prazo estabelecido no artigo
31 da Lei n® 8.212/91 e alteragOes posteriores.

1.1. A atestagdo da fatura correspondente a prestagao do servico cabera ao Chefe do Servigo de

Administracdo da CONTRATANTE ou a outro servidor designado para esse fim.

2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em data posterior
a indicada na condigdo acima, sera imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes.
3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da
protocolizagé@o da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios, mediante ordem bancéria
creditada em conta corrente do CONTRATADO.
4, Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigagdo financeira e a apresentagdo da documentagdo comprobatéria, discriminada no item 5 desta
clausula, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos ou corre¢cdo monetaria.

5. Para efeito de pagamento mensal, 0 CONTRATADO deverd apresentar, juntamente com as
notas/faturas a documentacgao relacionada nas alineas de “a” a “e” do item 1.1 da clausula nona.

6. O CONTRATADO devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual de que trata a Clausula Sexta deste contrato.

7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds atestagao de
que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes deste contrato.

8. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos deste contrato.

9. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que 0 CONTRATADO né&o tenha concorrido de alguma

forma para tanto, os encargos moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento
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e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte
ao da ocorréncia, sao calculados por meio da aplicagéo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

- i | = 6/100 10,00016438
365 365

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
10. A CONTRATANTE fara retengéo da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, até que o
CONTRATADO comprove o pagamento de todos os salérios e demais verbas rescisorias aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES

O CONTRATADO sera punido com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e ser descredenciado do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

1.1. apresentagéo de documentagéo falsa;

1.2. retardamento da execucao do objeto;

1.3. falhar na execug&o do contrato;

1.4. fraudar na execugéo do contrato;

1.5. comportamento inidéneo;

1.6. declaragao falsa;

1.7.  fraude fiscal.

2.Para os fins do item 1.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

2.1. Para condutas descritas nos itens 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 sera aplicada multa de no maximo
30% do valor do contrato.

3. Para os fins dos itens 1.2 e 1.3, sera aplicada multa nas seguintes condi¢oes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na execucdo dos
servicos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a inexecucao total do
contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo parcial do
contrato ou de descumprimento de obrigagao contratual;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao total do contrato;

4, Sera configurada a inexecugdo parcial do objeto quando houver paralisagdo da prestacdo dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 dias.
5. Sera configurada a inexecug&o total do objeto, quando:
a)houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 7 dias ap6s a emissdo da ordem de
Servicos; e
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b)todos os servicos executados ndo forem aceitos pela fiscalizagdo por ndo atenderem as
especificagdes deste documento, durante 30 dias consecutivos de prestagéo dos servigos.

6. O rol de hipbteses de inexecugdo parcial e total previstas nas condigdes 4 e 5 desta clausula é
apenas exemplificativo.
7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragdo aplicara multas conforme a

graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 2 i} )
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; por ocorréncia
9 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos 1 Por empregado e
Servicos; por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por
3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposic&o |2 Por ocorréncia
complementar;
4 Fornepe.r informagdo pérfida de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por
fortuito, os servigos contratuais; tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 , 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos A
7 ) ' 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico  determinado  pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause A
9 . ~ A . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar do Municipio de Capivari de Baixo quaisquer ,
. - ) Por item e por
10 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato, | 1 .
ST o ocorréncia
sem autorizagdo prévia do responsavel;
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11

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE;

Por empregado e
por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por funcionario e

12 . _ 1 .
pontualidade de seu pessoal; por dia
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de

13 todos os materiais utilizados mensalmente, indicando marca, | 1 Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.);

14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigdes; por dia

15 Manter a documentagéo de habilitagio atualizada; 1 Por 'Ee m & por

ocorréncia

16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ;

17 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 1 P A

o or ocorréncia
acesso de seus funcionarios;

18 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 9 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;

19 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

20 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar 9 Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avengadas;

21 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses; 1 Egrrdfiuanmonarlo ©

22 Cumprir a programagao periddica de manutengéo preventiva; |3 Por l‘e”? e por

ocorréncia

23 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista 9 Por ocorréncia e
e previdenciaria; por dia

o4 Manter sede, filial ou escritério de atendimento em Capivari de 1 Por ocorréncia e
Baixo/SC; por dia

o5 Entregar com atraso a documentacao exigida na clausula nona 1 Por ocorréncia e
deste contrato; por dia

% Entregar incompleta a documentacao exigida na clausula nona 1 Por ocorréncia e
deste contrato; por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

07 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 1 Por ocorréncia e

andlise da documentagdo exigida na clausula nona deste
contrato.

por dia

Capital Termelétrica da América do Sul

www.capivaridebaixo.sc.gov.br
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8. Também seré considerada a inexecugdo parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma)
das situagOes abaixo:

Tabela 3

Situagao

Grau da infragio | Quantidade de Infragdes

1

7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

DO WD

OO WIN|—

2 ou mais

9. A sangdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 1.

10.Apos o trigésimo dia de atraso, 0 CONTRATANTE podera rescindir o contrato, caracterizando-se a
inexecucao total do seu objeto.

11. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Se o valor a ser pago ao CONTRATADO néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca seréa descontada da garantia contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 0 CONTRATADO obrigado
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.
Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo CONTRATADO ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢cdo em divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o0 pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto nos itens 5 e 6 da clausula sexta
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

a) Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra,

conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e

118, da

Instrucdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa — ME

ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA, n&o podera
beneficiar-se da condi¢ao de optante e estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuicbes

sociais,

na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples

Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragdes.
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b) O CONTRATADO optante pelo Simples Nacional, apos a assinatura do contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cesséo de
mé&o-de-obra (situacdo que gera vedagéo a opgao por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
de Fazenda Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo
30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

c) Caso o CONTRATADO optante pelo Simples Nacional néo efetue a comunicag¢do no
prazo assinalado acima, o préprio 6rgdo contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que
esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de Capivari de Baixo/SC, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de

igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes da parte, CONTRATANTE e CONTRATADO, e pelas testemunhas abaixo.

Capivari de Baixo/SC, em [data].

MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO NOM!E DA LICITANTE VENCEDORA
MOACIR RABELO DA SILVA RAZAO SOCIAL
PREFEITO MUNICIPAL REPRESENTENTE LEGAL
CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

RG: RG:
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10/2014

A BMPIESA. ... s , CNPJI N L neste ato representada
por seu representante legal, abaixo assinado, declara, em cumprimento ao disposto no inc. V do art. 27 da
Lei no 8.666/93, que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

(Acrescentar, se for 0 caso:)

Declara que emprega menor de dezesseis e maior de quatorze anos exclusivamente na condi¢do de
aprendiz.

Qualificag&o do representante legal (ex.: socio gerente)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°10/2014

A BMPrESA i , CNPJ n° i, , sediada em
...................................... , declara, na forma do § 2° do art. 4, VII da Lei n° 10.520/02, que, até a presente
data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

.................... , . de ... de 2014

Qualificagdo do representante legal (ex.: sécio gerente)
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ANEXO V
TERMO DE PROPOSTA

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°10/2014

Ao
Pregoeiro e a Equipe de Apoio

MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL n° 22/2014

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de pregos relativa ao objeto desta licitacéo,
bem como as informagdes, condigdes da proposta e declaragdes exigidas no edital do pregéo acima citado.

Identificagdo do Licitante:

Raz&o Social:

CNPJ e Inscrigao Estadual:

Enderego completo:

Telefone, fax, e-mail:

Banco, Agéncia e n° da conta corrente:

Condigdes Gerais da Proposta:
A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentagéo;

3. Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa,
declara e garante que:

Examinou cuidadosamente todo o Edital, bem como os Anexos e aceita todas as condigdes nele estipulados
e que, ao assinar a presente declaragdo, renuncia ao direito de alegar discrepancia de entendimento com
relacdo ao Edital;

Que cumpre plenamente as disposi¢des normativas relativas ao trabalho do menor, contida na Lei n° 9.854,
de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal de 1988;

Que tomou conhecimento de todas as informacbes e das condigbes para cumprimento das obrigacgdes,
objeto da presente licitagéo;

Que sua proposta engloba todas as despesas referentes a prestagdo dos servigos, bem como todos 0s
tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o
objeto da licitag&o.
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VALORES PROPOSTOS:

O licitante devera apresentar as planilhas com demonstrativos de custos conforme exemplo abaixo
para cada tipo de cargo previsto neste edital.

Auxiliar de Merenda

N o
Processo:

N.° Licitagao:

Discriminagao dos Servigos (dados referente a contratagéo)
Identificacdo do servico

Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Aucxiliar de merenda Més 23
Mao de Obra

Mao de Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para a composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico
2 Salério Normativo da categoria
3 Categoria profissional
4 Data Base da categoria
1 - Remuneragéo Categoria Profissional de:
Aucxiliar de servigos Gerais
Item Composigdo da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salério (Conforme Convencéo da Categpria)
12 Insalubridade
1.3 Vale Refeicao
14 Assiduidade
VALOR DA REMUNERACAOQ 0,000
Valor por Extenso:

2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragéo

Grupo |
Item Discriminacao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribui¢do empresa
1.2 SESI ou SESC
1.3 SENAI ou SENAC
1.4 INCRA
15 Salério Educagio
1.6 FGTS
17 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP)
1.8 SEBRAE
Total 0,000 0,000
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Municipio de Capivari de Baixo
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Grupo Il % Valor em R$
2.9 Férias incluindo '/3 constitucional
2.10 Auxilio Doenca
2.11 Licenca maternidade
212 Faltas legais
2.13 Acidente de trabalho
2.14 Aviso Prévio Trabalhado
2.15 13° salario
2.16 Licenca paternidade

Total 0,000 0,000
Grupo lll % Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado
3.2 Indenizagdo adicional
3.3 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
34 Indenizagdo (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que serdo substituidos)
35 Indenizago (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
3.6 Indenizagdo (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos)

| Total 0,000 0,000
GrupolV % Valor em R$
4.1 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "Il
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, lll e IV) 0,000 0,000
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho

Total 0,000 0,000
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao

salario maternidade

3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s
Vale Transporte
Seguro de vida em grupo
Contribuic&o Assistencial Patronal
Contribuigéo Assistencial

Total 0,000
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Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos R$ 0,000
Valor por Extenso:
4 - Administracdo % Valor em R$
LDI
Despesas Administrativas/ Operacionais
Outras despesas (discriminar)

Total 0,000 0,000
5 - Tributagéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS
COFINS
PIS

Total 0,000 0,000
Total unitario mensal | 0,000
Valor por extenso:
Total geral mensal | 0,000
Valor por extenso:

Supervisor de Servigos Gerais

N.°
Processo:
N.° Licitagdo:
Discriminagao dos Servigos (dados referente a contratagéo)
Identificagdo do servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Supervisor de merenda Més 01
Mao de Obra
Méo de Obra vinculada a execug&o contratual
Dados complementares para a composicdo dos custos referente 8 mao de obra
1 Tipo de servigo
2 Salario Normativo da categoria
3 Categoria profissional
4 Data Base da categoria
1 - Remuneragao Categoria Profissional de:

Aucxiliar de servigos Gerais
Item Composicdo da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Convencao da Categpria)
1.2 Insalubridade
13 Vale Refeicdo
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Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

14 | Assiduidade
VALOR DA REMUNERAGCAOQ 0,000
Valor por Extenso:
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao
Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribuigdo empresa
1.2 SESI ou SESC
1.3 SENAI ou SENAC
14 INCRA
15 Salério Educacédo
1.6 FGTS
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP)
1.8 SEBRAE

Total 0,000 0,000
Grupo Il % Valor em R$
2.9 Férias incluindo '/3 constitucional
2.10 Auxilio Doenga
2.11 Licenca maternidade
212 Faltas legais
2.13 Acidente de trabalho
2.14 Aviso Prévio Trabalhado
2.15 13° salario
2.16 Licenca paternidade

Total 0,000 0,000
Grupo lll % Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado
3.2 Indenizagdo adicional
3.3 Indenizagdo (s/ justa causa — multa de 40% FGTS — Empregados Inicialmente contratados)
34 Indenizagdo (s/ justa causa — multa de 40% FGTS — Empregados que seréo substituidos)
35 Indenizag&o (s/ justa causa — contribuicdo de 10% FGTS — Empregados Inicialmente contratados)
3.6 Indenizag&o (s/ justa causa — contribuicdo de 10% FGTS — Empregados que serdo substituidos)

| Total 0,000 0,000

GrupolV % Valor em R$
41 Incidéncia dos encargos do Grupo “I” sobre os itens do Grupo “II”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) | 0,000 0,000
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
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Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho
Total 0,000 0,000
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
salario maternidade
3 - Insumos % Valor em R$
Uniforme e Epi’s
Vale Transporte
Seguro de vida em grupo
Contribui¢&o Assistencial Patronal
Contribuigéo Assistencial
Total 0,000
Valor total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos R$ 0,000
Valor por Extenso:
4 - Administragao % Valor em R$
LDI
Despesas Administrativas/ Operacionais
Outras despesas (discriminar)
Total 0,000 0,000
5 — Tributacéo sobre o Faturamento % Valor em R$
ISS
COFINS
PIS
Total 0,000 0,000
Total unitario mensal | 0,000
Valor por extenso:
Total geral mensal | 0,000
Valor por extenso:
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Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

Auxiliar de Servigos Gerais

N o
Processo:

N.° Licitagao:

Discriminagédo dos Servigos (dados referente a contratagio)
Identificagdo do servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Auxiliar de servigos gerais Més

63

Mao de Obra
Méo de Obra vinculada a execug&o contratual
Dados complementares para a composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servico
2 Salario Normativo da categoria
3 Categoria profissional
4 Data Base da categoria
1 - Remuneragao Categoria Profissional de:

Aucxiliar de servigos Gerais
Item Composigdo da Remuneragéo % Valor em R$
1.1 Salario (Conforme Convencéo da Categpria)
1.2 Insalubridade
1.3 Vale Refeicdo
14 Assiduidade
VALOR DA REMUNERACAOQ 0,000
Valor por Extenso:
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao
Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribui¢do empresa
1.2 SESI ou SESC
13 SENAI ou SENAC
14 INCRA
15 Salério Educagédo
1.6 FGTS
1.7 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP)
1.8 SEBRAE

Total 0,000 0,000
Grupo Il % Valor em R$
2.9 Férias incluindo '/3 constitucional
2.10 Auxilio Doenca
2.1 Licenca maternidade
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Municipio de Capivari de Baixo
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2.12 Faltas legais
2.13 Acidente de trabalho
2.14 Aviso Prévio Trabalhado
2.15 13° salario
2.16 Licenca paternidade
Total 0,000 0,000

Grupo lll % Valor em R$
3.1 Aviso prévio indenizado
3.2 Indenizagao adicional
3.3 Indenizagdo (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
34 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que serdo substituidos)
35 Indenizagdo (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
3.6 Indenizagdo (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos)

| Total 0,000 0,000
GrupolV % Valor em R$
4.1 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "II"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) 0,000 0,000
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
52

Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho

Total 0,000 0,000
Grupo VI % Valor em R$
6.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao
salario matemidade
3 - Insumos % Valor em R$

Uniforme e Epi’s

Vale Transporte

Seguro de vida em grupo

Contribui¢&o Assistencial Patronal

Contribuic&o Assistencial
Total 0,000
Valor total da Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos | R$ | 0,000
Valor por Extenso:
4 - Administragéo % | Valor em R$
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LDI

Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

Despesas Administrativas/ Operacionais

Outras despesas (discriminar)

Total 0,000

0,000

5 - Tributagdo sobre o Faturamento

%

Valor em R$

ISS

COFINS

PIS

Total 0,000

0,000

Total unitario mensal

Valor por extenso:

| 0,000

Total geral mensal

Valor por extenso:

0,000

Supervisor de Servigos Gerais

N.°

Processo:

N.° Licitagao:

Discriminagédo dos Servigos (dados referente a contratagio)
Identificagdo do servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Supervisor de merenda Més

23

Mao de Obra
Méo de Obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para a composi¢ao dos custos referente 8 méo de obra

1

Tipo de servico

Salario Normativo da categoria

Categoria profissional

2
3
4

Data Base da categoria

1 - Remuneragao

Categoria Profissional de:
Aucxiliar de servigos Gerais

Item

Composigdo da Remuneragao

%

Valor em R$

1.1

Salério (Conforme Convencéo da Categpria)

1.2

Insalubridade

1.3

Vale Refeicdo

14

Assiduidade

VALOR DA REMUNERAGAO

0,000

Valor por Extenso:

2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao
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Municipio de Capivari de Baixo
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Grupo |
Item Discriminagao dos encargos sociais % Valor em R$
1.1 INSS - contribui¢do empresa
1.2 SESI ou SESC
1.3 SENAI ou SENAC
14 INCRA
15 Salario Educagao
1.6 FGTS
17 Seguro acidente de trabalho (FAT X FAP)
1.8 SEBRAE

Total 0,000 0,000
Grupo ll % Valor em R$
2.9 Férias incluindo '/3 constitucional
2.10 Auxilio Doenga
2.11 Licenca maternidade
212 Faltas legais
2.13 Acidente de trabalho
2.14 Aviso Prévio Trabalhado
2.15 13° salario
2.16 Licenca paternidade

Total 0,000 0,000
Grupo lll % Valor em R$
31 Aviso prévio indenizado
3.2 Indenizagéo adicional
3.3 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
34 Indenizag&o (s/ justa causa - multa de 40% FGTS - Empregados que serdo substituidos)
35 Indenizagdo (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados Inicialmente contratados)
3.6 Indenizagdo (s/ justa causa - contribuicdo de 10% FGTS - Empregados que serdo substituidos)

| Total 0,000 0,000
GrupolV % Valor em R$
4.1 Incidéncia dos encargos do Grupo "I" sobre os itens do Grupo "IlI"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS (Grupo |, II, Il e IV) 0,000 0,000
Valor por Extenso:
Grupo V % Valor em R$
5.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado
52 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente de trabalho
Total 0,000 0,000
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Municipio de Capivari de Baixo

Estado de Santa Catarina

Grupo VI

%

Valor em R$

6.1

salario matemidade

Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao

3 - Insumos

%

Valor em R$

Uniforme e Epi’s

Vale Transporte

Seguro de vida em grupo

Contribuic&o Assistencial Patronal

Contribui¢&o Assistencial

Total

0,000

Valor total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos

R$

0,000

Valor por Extenso:

4 - Administragao

%

Valor em R$

LDI

Despesas Administrativas/ Operacionais

Outras despesas (discriminar)

Total 0,000

0,000

5 - Tributagéo sobre o Faturamento

%

Valor em R$

1SS

COFINS

PIS

Total 0,000

0,000

Total unitario mensal
Valor por extenso:

| 0,000

Total geral mensal
Valor por extenso:

L 0,000

Valor total mensal global
(valor por extenso)

Valor global total
(valor por extenso)

Validade da proposta
(Assinatura do Representante legal)

Nome do Signatario
CPF
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Municipio de Capivari de Baixo
Estado de Santa Catarina

) ANEXO VI
DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM DESENVOLVIDOS

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 22/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10/2014

TITULO DO CARGO Qualificagdo:  Ensino  Fundamental | CARGA HORARIA:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Completo 40 h semanais
Atribuigdes:

Efetua limpeza de ambientes internos e externos, janelas, paredes e demais parte da estrutura fisica dos 6rgdos municipais e
executa outras atividades de pequena complexidade.

TITULO DO CARGO: Qualificagdo: ~ Ensino  Fundamental | CARGA HORARIA:
MERENDEIRA Completo 40 h semanais
Atribuigdes:

Organiza, e executa servicos de cozinha em unidades da rede municipal de ensino, planejando cardapios sob a orientagéo de
nutricionista e elaborando o pré-preparo dos alimentos, observando métodos de cocgédo e padrdes de qualidade e higiene dos
alimentos.

TITULO DO CARGO: Qualificagdo: Ensino Médio completo CARGA HORARIA:
SUPERVISOR DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS. gao: pieto. 40 h semanais

Atribuigdes:

O trabalho consiste em supervisionar e coordenar a realizagéo das atribuicdes em limpeza de ambientes internos e externos,
janelas, paredes e demais parte da estrutura fisica dos 6rgdos municipais; e executa outras atividades de pequena
complexidade.

TITULO DO CARGO: Qualificagdo: Ensino Médio completo CARGA HORARIA:
SUPERVISOR DE MERENDEIRA §a0. P11 40 h semanais

Atribuigdes:
O trabalho consiste em supervisionar e coordenar a realizagéo das atribuices nos servigos de cozinha em unidades da rede
municipal de ensino.
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Municipio de Capivari de Baixo
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ANEXO VI

MODELO DA DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa
inscrita  no  CNPJ  (MF) n°
inscrigo  estadual n° , estabelecida no (a)

para o Pregao Presencial n 22/2014,que possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:
1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique o 6rgdo (empresa) emissor;
2) A declaragéo devera estar visada pelo respectivo 6rgao fiscalizador;

O licitante devera informar todos os contatos vigentes.
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