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CONSELHO MUNICIPAL
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CAPIVARI DE BAIXO - SC

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS
CAPIVARI DE BAIXO - SANTA CATARINA

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, amparado pela
Lei Federal n® 8742/93, criado e instituido pela Lei Municipal n® 262, de 14 de
dezembro de 1995, alterada pela Lei de n° 1023, de 12 de agosto de 2005, ¢ um
colegiado de carater propositivo e deliberativo, constituido por representacdo paritaria
entre governo e sociedade civil , com funcionamento permanente em ambito municipal,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
de Capivari de Baixo/SC, responsavel pela coordenacdo da politica municipal de
Assisténcia Social, tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
SECAOI _
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS é composto por
12 (dez) membros e respectivos suplentes da mesma categoria, atendendo a
representatividade prescrita no Art. 7° da Lei 1.023, de 12 de agosto de 2005:

| - seis conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo, representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Municipio
ou seu equivalente:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

d) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

e) 1(um) representante da Secretaria de Obras, Viacdo e Desenvolvimento Urbano;
f) 1(um) representante da Secretaria de Industria e Comércio.

Il — seis conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos seus pares,
representando a sociedade civil sendo:



a) 06 (seis) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou
de organizacGes de usuérios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério
Publico.

Art. 3° - Cada titular do CMAS terd um suplente da mesma categoria
representativa.

Paragrafo Unico: Somente serdo admitidos como membros do CMAS as
organizacOes, associacOes ou entidades juridicamente constituidas e em regular
funcionamento que atuam na area de Assisténcia Social no Municipio de Capivari de
Baixo.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, observando o seguinte:

| - Representantes do Governo Municipal, de livre escolha do Prefeito;

Il - Representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos pelas ComissOes Setoriais
de Assisténcia Social, em assembléias exclusivamente convocadas para esse fim.

SECAO 11
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, tera a seguinte
estrutura:

| — Secretaria Executiva;

Il — Mesa Diretora (Presidente, Vice-presidente, Primeiro e Segundo Secretarios,
escolhidos entre os conselheiros e observando a paridade);

11 — Comissoes;
IV — Plenéria.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicdes
seguintes:

| — A funcdo de conselheiro sera considerada de servico publico relevante, sendo
seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos, quando
determinadas pelo seu comparecimento a sessdes do Conselho ou pela participagdo em
diligéncia autorizadas por este.

Il — Os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos
suplentes em caso de falta a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
intercaladas no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificadas
por escrito ao Conselho.



1l — Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Presidente do CMAS.

Art. 7° - Os membros do COMAS terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como os programas e
projetos governamentais e ndo governamentais de acordo com as prioridades
estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Normatizar complementarmente as a¢des privadas no campo de assisténcia
social;

IV — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, definir critérios de repasse de
recursos destinados as entidades ndo governamentais, desde que comprovada seu
funcionamento;

V — Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de assisténcia social para
compor o Or¢camento Municipal;

VI — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

VIl — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social — SUAS;

VIl — Convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera atribuicdes
de avaliar a situacdo da assisténcia social e aprovar diretrizes para funcionamento e o
aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX — Fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

X — Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social,

XI — Determinar critérios ao municipio para a concessdo de beneficios eventuais;

XIl — Recorrer as pessoas ou entidades para colaborar com as comissées em
assuntos especificos, podendo integrar em grupos de trabalho com prazo determinado;



X1l — Regulamentar suplementarmente as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de acordo com o Artigo 22 da lei Federal n°
8.742 de 07.12.93,;

X1V — Propor ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e demais
Orgdos de outras esferas de governo e organiza¢cdes ndo governamentais, programas,
servigos e financiamento de projetos;

XV — Acionar o CEAS e o Ministério Publico como sua instancia de recursos e
de defesa, como garantia de suas prerrogativas legais;

XVI — Informar ao CEAS e ao CNAS sobre cancelamento de registros de
entidades ou organizacdes de assisténcia social, a fim de se tomar medidas cabiveis;

XVII — Acompanhar as condi¢Oes de acesso da populacdo usuaria da assisténcia
social indicando as medidas pertinentes a correcdo de exclusdes constatadas;

XVIII — Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a
promocao, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XIX — Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
XX — Reformular e Aprovar seu Regimento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9© - O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més ou
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente ou de dois tergos de seus
membros;

Cabe a Plenéria:

| — Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo e deliberacdo do
CMAS;

Il — Instituir seus atos através de resolucdo aprovada pela maioria se seus
membros e publicadas através de meios de comunica¢do do municipio, ou no Diario
Oficial do Estado de Santa Catarina.

Il — Aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas de Trabalho, suas
respectivas competéncias, sua composicao, procedimento e prazo de duracéo.

IV — Eleger o Presidente, Vice-presidente, 1° e 2° Secretarios, escolhendo dentre
seus membros titulares, para mandato de 02 (dois anos), permitida uma reconducao por
igual periodo;

V — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos e os critérios de transferéncia
para entidades e organizacdes de Assisténcia Social, conforme legislacéo vigente;



VI — Apreciar todos os assuntos e matérias de competéncia do CMAS, conforme
lei 1023/2005 e na legislacdo de assisténcia social vigente;

1° - A Plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-se-a e
deliberard a aprovacdo de qualquer matéria com presenca da maioria simples de seus
membros.

2° - A matéria da pauta de reunido ndo realizada em funcdo do disposto no
paréagrafo anterior sera obrigatoriedade apreciada na reunido ordinéria subsequente.

3° - Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participacdo nas
reunides, conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

4° - O conselheiro suplente serda automaticamente chamado a exercer 0 voto
quando na auséncia do respectivo titular.

5° - Na hipdtese de empate far-se-4 novas votacGes em reunides seguintes e
sucessivas, até o numero de 03 (trés), permanecendo a situacdo, cabe ao presidente da
secdo, o desempate.

6° - A plenéria sera presidida pelo Presidente do CMAS, que em sua falta ou
impedimento, serd substituido pelo Vice-presidente, sendo que no caso de auséncia de
ambos, a plenéria elegerd, dentre os seus membros, um presidente para conduzir a
reuniao.

7° - A votacdo sera nominal e cada membro titular tera direito a um voto.

8° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do
membro que o proferiu.

9° - As reunides serdo publicas, salvo quando tratar de matéria sujeita a sigilo,
em conformidade com a legislacdo especifica.

Art. 10° - As deliberagbes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes e
em outras modalidades, quando de outras manifestaces, a juizo da Plenéria.

Art. 11° - As matérias sujeitas a analise do Conselho deverdo ser encaminhadas
por intermédio de algum de seus membros.

Art. 12° - Os trabalhos da Plenaria terdo a seguinte sequéncia:

| — Verificacdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalacdo da
Plenaria;

Il — Leitura, votacdo e assinatura da ata da reunido anterior;
Il — Aprovacéo da ordem do dia;

IV — Apresentacgdo, discussao e votagdo das materias;



V — Comunicac0es breves e franqueamento da palavra;
VI — Encerramento.

Art. 13° — A ordem do dia, organizada pela Secretdria Executiva, sera
comunicada previamente a todos os conselheiros.

Paragrafo Unico — Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS,
por voto da maioria simples, podera alterar a ordem do dia.

Art. 14° — O Conselheiro que nédo se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vista da matéria.

1° - O prazo de vista serd até a data da proxima reunido mesmo que mais de um
membro do conselho a solicite, podendo, a juizo da Plenaria, ser prorrogada por mais
uma reuniao.

2° - ApOs entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente
votada no prazo maximo de duas reunides.

Art. 15° — Toda reunido seré lavrada em ata.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Art. 16° - A Plenaria do CMAS ¢ a instancia de deliberacdo configurada pela
reunido ordindria ou extraordinaria dos seus membros.

Art. 17°— O CMAS contara com uma Secretaria Executiva.

Art. 18° — A Secretaria Executiva serd composta por funcionarios do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1° - Cumpre ao 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, providenciar a alocacdo de
recursos humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios ao pleno
funcionamento e representacdo do CMAS e da Secretaria Executiva.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19° — Cabe a Secretaria Executiva promover o necessario para a boa atuacdo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Cabe ainda,
| — Executar as diretrizes e os planos de trabalhos aprovados pelo Conselho;

Il — Representar o Conselho em juizo ou fora dele, quando designado pelo
Presidente;



Il — Prover sobre o necessario a boa execucao dos trabalhos afetos ao Conselho,

especialmente sobre:

a) — Pessoal necessario aos programas desenvolvidos pelo Conselho;

b) — Expedicdo de normas e instrucdes sobre os trabalhos realizados pelo
Conselho;

c) - Manutencdo dos servigos necessarios ao cumprimento dos objetivos do
Conselho;

IV — Designar comissdes especiais, fixando-lhes as finalidades e prazo de
duragédo de seus trabalhos; fornecendo-lhes os elementos materiais e humanos
necessarios a execucdo dos planos e coordenar sua atuagao;

V — Autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotacGes do
or¢amento-programa;

VI — Emitir parecer para realizacdo de convénios com outras entidades, para
execucéo dos objetivos do Conselho;

VIl — Fazer-se representar nas reunides do Conselho, fornecendo os elementos
informativos que 0s seus membros necessitam;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 20° — Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

compete:

| — Representar judicialmente e extra-judicialmente o Conselho;

Il — Convocar e presidir as reunides do Conselho;

I11 — Submeter a ordem do Dia a aprovacdo da Plenaria do Conselho;
IV — Tomar parte nas discussoes;

V - Baixar atos decorrentes das deliberacfes do Conselho;

VI — Convocar o conselheiro escolhido pela Plenaria para representar o

CMAS junto ao Conselho Estadual de Assisténcia Social.

VIl — Nomear os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VIII — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a

aprovacao da Plenéria;

IX — Prestar contas periodicamente ao Conselho e posterior encaminhamento

ao chefe do Executivo da gestdo financeira do Conselho



X — Decidir sobre as questdes de ordem.
Art. 21° — Ao Vice-Presidente compete:
| — Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Desenvolver as articulagcbes necessarias para 0 cumprimento das
atividades da Secretaria Executiva;

I11 — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

IV — Exercer as atribui¢fes que Ihe foram conferidas pela Plenaria;

Art. 22° — Ao Secretario compete:

| — Secretariar todas as reuni@es, registrando-as em atas;

Il — Juntamente com a Secretaria Executiva manter em perfeita ordem toda
documentacdo a seu cargo, bem como dar conhecimento ao presidente de todos os
assuntos, quer seja por correspondéncia ou nao;

Art. 23° — O Secretério sera substituido em caso de impedimento.

Art. 24° — Aos membros do CMAS compete:

| — Participar da Plenaria e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os
quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il — Requerer votacdo em regime de urgéncia;

Il — Propor a criacdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como
indicar nomes para as mesmas;

IV — Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas
Comissdes ou Grupos de Trabalho;

V — Apresentar mogbes ou proposicGes sobre assuntos de interesse da
Assisténcia Social;

VI — Fornecer & Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e
informacBes a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia sempre que se julgarem importantes para as deliberagdes do Conselho ou
guando solicitadas pelos demais membros;

VIl — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do
Conselho;

Art. 25° — As comissdes ou Grupos de Trabalho, nomeados pelo presidente,
escolherdo entre seus componentes um coordenador.



Art. 26° — Aos Coordenadores das comissdes dos Grupos de Trabalho
compete:

| — Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalhos;

Il — Assinar ata das propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhado-as a Secretaria Executiva do
Conselho;

1l — Solicitar & Secretaria Executiva do CMAS apoio necessario ao
funcionamento da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho;

IV — Prestar conta junto a Plenaria dos recursos colocados a disposicédo da
Comissao ou Grupo de Trabalho.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° — As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de 6rgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicatos ou entidades da
sociedade civil, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

Art. 28° — Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer remuneragdo por
sua participacdo no colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos
os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico — A cobertura e 0 provimento das despesas com transportes
e locomocdo, estadia e alimentacao ndo sera considerada como remuneracao.

Art. 29° — Sera expedida Declaracdo de merito aos Conselheiros do CMAS
que comprovadamente passarem a integrar o colegiado.

Art. 30° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas pela Plenéaria do CMAS.

Art. 31° — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacdo, s6 podendo ser modificado por “qudrum” qualificado de 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

Capivari de Baixo (SC), 10 de novembro de 2014.

Marilene Mendes Vicente
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social



